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ORGAMENTO DO ESTADO 2018
Lei 114/2017, de 29/12

O Orcamento do Estado para 2018 continua longe de responder as principais questdes que se
colocam aos trabalhadores. Continua sem haver actualizacao salarial e uma real actualizacao
do subsidio de refeicao. Os descontos para a ADSE mantém-se em 3,5% durante 14 meses.

A reposicao do valor do trabalho extraordinario continua sem colocar este no seu valor de
50%, 75% e 100% e a forma como o descongelamento das progressoes e a regularizacao dos
vinculos precarios serao efectuados € inaceitavel, acentuando as injusticas relativas.

Da referenciada lei que aprova o Orcamento do
Estado para 2018, salientamos especialmente o
seguinte:

Valoriza¢coes remuneratorias Fiyat

Este preceito vem corporizar algumas das promessas
formuladas na Lei do OE/2017, permitindo, finalmente,
as valorizacdes remuneratdrias que tém estado proibi-
das, especialmente desde 2011.

Assim, nos termos do n.° 1, passam a ser permitidas:

a) Alteragoes obrigatorias de posicionamento
remuneratorio, progressoes e mudancas de
nivel ou escaldo;

b) Promocgoes, nomeagoes ou graduagoes em
categoria ou posto superiores aos detidos,
incluindo nos casos em que dependam de
abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricatego-
riais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo
carreiras e corpos especiais, para as respetivas
categorias de acesso.

Infere-se desta norma, que passa a ser possivel a evolugao
nas carreiras, quer por progressao, quer por promogao.

Utilizamos o termo “progressao”, em sentido lato,
reportando-o quer ao posicionamento remuneratorio,
no caso das carreiras integradas na chamada Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), quer & passagem de um
escaldo para outro, no caso das carreiras subsistentes ou
ainda nao revistas, incluindo carreiras e corpos especiais.

A este proposito, devemos entender que essa evolucao se
faz da posicdo detida para a seguinte, ou seguintes,
conforme o numero de pontos obtidos pelos
trabalhadores, ou, pela mesma razao, do escalao detido
para o seguinte ou seguintes.

Sublinha-se que nada impede que os trabalhadores
tenham direito a mais do que uma progressao, no caso
de o ntimero de pontos, obtidos na avaliacdo de desem-
penho, traduzir mais do que um conjunto dos 10 pontos
que obrigatoriamente determinam cada progressao.

Por exemplo, tem direito a duas progressoes, quem
detiver pelo menos 20 pontos, decorrentes das respe-
tivas avaliacbes de desempenho, qualquer que tenha
sido o processo de avaliagio (normal, ponderagao
curricular ou suprimento através da pontuagao fixada
para cada ano nao avaliado).
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Esclarece-se que a formulagao literal da norma, acima
transcrita sob a alinea a), permite as referidas alter-
acoes, mas sé as obrigatdrias, pelo que continuam
proibidas as prograssdes por “opcao gestionaria”,
regidas atualmente pelos artigos 156.° a 158.°, da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Putblicas (LTFP).

Por outro lado, o impulso salarial minimo das
progressdes nao pode ser inferior a €28, verifican-

do-se as condicbes fixadas no n.° 11 da Portaria 1553-

C/2008, de 31/12.

A este propdsito, defendemos que esse impulso salarial
minimo de €28 tera de ser atribuido ndo s6 no ambito
das carreiras gerais, como também no ambito das
carreiras subsistentes, ndo revistas, especiais e corpos
especiais.

Nem se diga, em contrario, que a estas é inaplicavel a
Tabela Remuneratéria Unica (TRU) e, consequente-
mente, o disposto no citado n.° 11 da Portaria 1553-
C/2008.

E que o artigo 5.°, da Lei 75/2014, de 12/9, impds a
integracdo na TRU das carreiras nao revistas,
subsistentes, especiais e corpos especiais, sem
qualquer acréscimo remuneratorio, incluindo a possibi-
lidade de integracdo numa posicao virtual, por inex-
isténcia de identidade com a posi¢do remuneratdria
fixada para a categoria em causa,

A referida integracdo na TRU deveria ter sido comple-
mentada com a adequada regulacdo dessas carreiras, o
que nao sucedeu, pelo que se manteve a respetiva
estrutura indiciaria.

No entanto, a mencionada integracao deve significar
também o reconhecimento de idéntico direito evolu-
tivo, ao previsto para as carreiras gerais e a conse-
quente atribuicao do impulso salarial minimo constante
da citada Portaria, que aprovou a TRU.

A evolucdo nas carreiras e corpos especiais, cuja
estrutura indicidria se mantém, ird ser uma fonte de
conflitos, na medida em que a simples evolucao de um
escaldo para outro podera ser notoriamente inferior a
que incontroversamente terd de ser reconhecida as
restantes.

Reparemos, por exemplo, 0 que se passa com uma
carreira nao revista, a de Fiscal Municipal, cujo titular
esteja na categoria de base, escaldo 1, indice 199:

Progredird para o escaldo 2, indice 209, beneficiando
apenas de 10 pontos, que se traduzem em €34,33. No
entanto, o valor minimo que, em regra, decorre da
passagem de um nivel da TRU para o seguinte é
levemente superior a €50!

Mas se compararmos esta evolucdo com a de um
assistente técnico, situado na 1.2 posicao, nivel 5,
constatamos que passa para a 2.2 posicao, nivel 7, com
€789,54, tendo um aumento de €106,41!

Deste exemplo conclui-se que a carreira de Fiscal
Municipal, em vez de ser valorizada, comparativamente
com a de Assistente Técnico, como antes sucedia,
passou a ser fortemente desvalorizada!

Mas outras situagdes existem, nalguns casos talvez
ainda mais injustas do que o atras referido exemplo,
afetando outras carreiras, nomeadamente, diversas
carreiras nao revistas, como as de fiscalizacdo, trafego
fluvial, informatica, policia municipal, bombeiros e,
para além destas, ainda outras identificadas como
subsistentes, designacao esta que juridicamente nao se
confunde com as chamadas “nao revistas”.

Outra fonte de problemas serd o reconhecimento da
progressao dos trabalhadores integrados nas 3
primeiras posicoes da categoria de assistente opera-
cional, sendo que o vencimento das duas primeiras é o
saldrio minimo nacional, €557 e o da terceira é de
€583,58.

FERE (Th. 8
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Perante isto e tendo em conta que a regra da relevancia
pontual se reporta a posicao formal na categoria e ndo
ao vencimento, podera suceder que alguém, formal-
mente na 1.2 posicdo, seja colocado na 4.2 posicao, se
tiver pelo menos 10 pontos, ou até na 5.2, se tiver 20
pontos, o que tudo decorre dessa pontuagao, conjugado
com o atras referido impulso minimo de €28!

Nessa hip6tese, de relevancia da posigao formal detida e
nao do vencimento, os titulares dessa primeira posicao
poderdo ultrapassar os integrantes da 2.2 e até da 3.2,
no caso de estes nao deterem idéntica pontuacdo,
também suscetivel de semelhante progressao.

Os n.°s 2 a 5 deste artigo 18.° introduzem um regime
semelhante ao que foi contemplado no artigo 113.° da
Lei 12-A/2008, pelo que, no caso da falta de avaliacao,
deve, em sintese, proceder-se da seguinte forma:

¢ Atribuicao de 1 ponto por cada ano nao avaliado;

 Notificacao do trabalhador para, querendo,
requerer avaliacao por ponderacao curricular.

Sublinha-se também o n.° 6, determinando que o
numero de pontos que excedam o0s necessarios para
progressdao (mesmo que seja mais do que uma) sao
creditados para a que for posteriormente vencida.

Por exemplo, quem alcancar até 31 de dezembro do
corrente ano 12 pontos, tem uma progressao e fica com
2 pontos de crédito para a préxima. Mas, se obtiver 20
pontos, tem direito a 2 progressdes, sem prejuizo de
eventual crédito que ultrapasse aquele namero, ainda
que se trate de situag¢des muito residuais.

A Lei ndo refere os anos civis a considerar. Porém,
impoe-se o entendimento de que terdo de ser todos
desde 2004, tendo em conta que o regime de avaliacao,
o chamado SIADAP, foi instituido nesse ano, isto no
pressuposto de que, entretanto, o trabalhador permane-
ceu na mesma categoria sem qualquer evolugao.

No entanto, subsistem davidas quanto ao ano de 2017,
na medida em que este se integra no biénio de
2017/2018, pelo que a respetiva pontuacdo s6 sera
formalmente atribuida até final de abril de 2019.

Uma hipdtese de suprimento desta situagdo seria
atribuir, provisoriamente, a 2017, 0 ponto previsto para
as situagdes nao avaliadas, a que se refere o n.° 2 do
citado artigo 18.°, sem prejuizo de futura correcdo,
aquando da avaliacio formal, em 2019, do biénio
2017/18.

Porém, ndo nos parece que seja essa a intencao do
governo, pelo que se impde a tomada de medidas que
forem consideradas adequadas, tendo em conta que a
nao relevancia da pontuagao de 2017, significara, na
pratica, a continuagao do congelamento da avaliagao
desse ano, isto a menos que a situagao seja posterior-
mente corrigida, ainda que tardiamente, com efeitos
reportados a 1/1/2018, por via da referida formalizagao
a operar em 2019.

Outra davida prende-se com a questao de saber como
proceder relativamente a quem estd em regime de
mobilidade intercategorias ou intercarreiras, na medida
em que, progredindo na categoria de origem, devera
igualmente beneficiar na remuneracao devida na
categoria cujas fungoes esta a exercer, reformulando-se
portanto a sua situagao, atribuindo-se o nivel superior
mais proximo do obtido por progressdo, existente na
categoria cujas fungdes estd a desempenhar, tudo a luz
do disposto no artigo 153.2, n.° 3, da LTFP.

Salienta-se que, nos termos dos n.°s 7 e 8, as referidas
“alteragbes de  posicionamento  remuneratorio,
progressoes e mudancas de nivel ou escaldao”, que atras
englobamos sob o termo genérico de “progressoes’,
produzem efeitos a partir de 1/1/2018, processando-se o
respetivo pagamento da seguinte forma:

¢ 25%, 50% 75% e 100%, respetivamente a
1/1/2018, 1/9/2018, 1/5/2019 e a 1/12/2019.

A conclusdo a tirar de tudo isto é que, para além da
injustica  decorrente do pagamento faseado,
confrontar-nos-emos, provavelmente, com sérias davi-
das procedimentais, gerando comportamentos lesivos
dos direitos dos trabalhadores.
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Prorrogacao de determinados atos redutores
de direitos

Artigo 20.°

Este normativo prorroga os efeitos das alineas b) e d) do
n.° 2 do artigo 38.° e dos artigos 39.°, 41.°, 42.° e 44.°
da Lei 82-B/2014, de 31/12 (Lei do OE/2015).

Assim, referindo apenas o que a Administragao Local
importa, releva-se o seguinte:

e A citada alinea b) continua a proibir a atribuicao de
prémios de desempenho ou outras prestagdes pecu-
niarias de natureza afim que excedam os limites fixados
no artigo 39.°, isto é, em regra, 2% dos trabalhadores
do servigo em causa;

¢ Quanto a alinea d), trata-se de uma prorrogacao abso-
lutamente lamentével, ndo se vislumbrando que peso
significativo possa ter no OE. Significa que continua a
ser proibido qualquer acréscimo remuneratdério para
quem estiver na situacdo de mobilidade na categoria
(ndo confundir com mobilidade intercategorias e inter-
carreiras), vedando-se assim a aplicagdo do n.° 1 do
artigo 153.° da LTFP.

O fim dessa proibicao legitima-se ha muito tempo, por
idénticas razdes de justica as que fundamentaram o fim
da que atingiu as restantes modalidades de mobilidade.

Citando os casos mais graves e frequentes, repare-se,
por exemplo, na polivaléncia funcional que grassa no
ambito dos assistentes operacionais, cujas profissoes de
raiz - as que decorrem do respetivo provimento - sao
“ignoradas”, obrigados a desempenhar as mais diversas
funcoes, ainda que substancialmente diferentes.

Um assistente operacional, pedreiro, a
exercer fungdes de pintor ou de auxiliar de
servigos gerais ou outra qualquer, sem
qualquer remuneragao adicional, que, ao
menos, configure um pequeno incentivo!

Exemplo:

Conclusdo: A prorrogacdao desta norma nao faz
qualquer sentido, consubstanciando uma
gritante injustica. Alias, o préprio n. °1 do
artigo 153.° da LTFP deveria ser reformu-
lado, com uma redacdo impositiva e nao
meramente potestativa, dependente de
injustos critérios discricionarios da Admin-
istracdo.

¢ Quanto ao artigo 42.°, do citado OE/2015, reporta-se
a determinagao do posicionamento remuneratdrio, nos
procedimentos concursais, cujas regras se mantém, mas
que deveriam ser reformuladas.

Claro que isto é perfeitamente absurdo, mas a verdade é
que nos consta existirem procedimentos dessa
naturezal...

IRl Subsidio de refeicao

Mantém-se o valor praticado em 2017, ressalvando-se
apenas que estara totalmente isento de tributacdo em
IRS, eliminando-se a aberrante norma que, em 2017,
sujeitou a essa tributacdo a parte excedente a €4,52.
Recorda-se que o respetivo valor foi fixado em €4,52
em 1 de janeiro e em €4,77, a partir de 1 de agosto.
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Pagamento de trabalho suplementar ou
extraordinario FaEEky

Repde-se (apenas) o regime de trabalho suplementar
previsto na LTFP, no que respeita aos acréscimos ao
valor da retribuicao horaria.

Tais acréscimos estao fixados no artigo 162.° da referida
LTFP, sendo os seguintes:

¢ 25% da remuneracao na primeira hora
ou fragao desta;

¢ 37,5% nas horas ou fracoes subsequentes;

¢ 50% por cada hora de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar e em dia feriado.

A norma nao refere os trabalhadores do setor publico
empresarial, regidos pelo Codigo do Trabalho, cujos
acréscimos sdo idénticos aos acima mencionados.
Porém, também nao lhes impde restri¢des, nesta maté-
ria, pelo que dever-lhe-do ser pagos esses acréscimos se
outros mais elevados nao estiverem em vigor, por forca
de IRCT.

No entanto esta questdao deveria ser devidamente
aclarada, tendo também em conta o artigo 23.° que a
seguir referimos.

Regime aplicavel ao sector publico
empresarial

Art. 23.°

Este preceito determina que “ao setor ptblico empre-
sarial é aplicavel o disposto em instrumentos de regula-
mentacao coletiva do trabalho, quando existam,
considerando-se repostos os direitos adquiridos na sua
totalidade, a partir de 1 de janeiro de 2018”.

Trata-se de uma norma que vem finalmente repor direi-
tos conquistados em sede de contratacao coletiva e por
isso se satida. Porém, os trabalhadores que nao benefi-
ciem desses IRCT nao deixam de ter pleno direito as
condicoes laborais fixadas no Cédigo do Trabalho, nos
regulamentos das empresas ou nos respetivos contratos
individuais de trabalho, porquanto nenhumas restricoes
se estabelecem nessa matéria.

Ora, na medida em que a Lei do OE deve respeitar o
principio da anualidade, em consonancia com o artigo
106.°, n.° 1, da Constituicio da Reptblica, deve
entender-se que nao subsistem medidas vigentes em
determinado ano que ndo forem expressamente previs-
tas em posteriores leis orcamentais.

PRl Duracao da mobilidade

Tal como tem sucedido nas anteriores leis orcamentais,
este artigo determina que, por acordo entre as partes, as
situagoes de mobilidade, existentes a data da entrada
em vigor desta lei orcamental, cujo limite de duragao
maxima (18 meses) ocorra durante o ano de 2018,
podem prorrogar-se até ao final desse ano, prorrogacgao
que abrange igualmente as situacoes de mobilidade cujo
termo ocorre em 31/12/2017.

N7l Remuneracao na consolidacao de
mobilidade intercarreiras

Este normativo vem esclarecer que “para efeitos de
aplicacdo do artigo 99.°-A da LTFP, nas situacoes de
mobilidade intercarreiras, na carreira técnica superior e
na carreira especial de inspegdo, sdo aplicaveis as regras
minimas de posicionamento remuneratorio resultante
de procedimento concursal”.

Assim, a utilidade da norma estara precisamente em
enfatizar o que a lei impoe, embora ndo expressa-
mente, mas que deveria ser assumido em sede inter-
pretativa, ao abrigo dos principios da igualdade e da
equidade do sistema retributivo.



STAL

N.°2 Jan. 2018

Ideias e Estudos Sobre Legislagio Laboral

De facto, é incompreensivel que a DGAEP, ainda que em
minoria (outras entidades convergem com a nossa
posigao - ANMP e CCDRLVT, p. ex.) afirme, em deter-
minado parecer, que, nos casos dos técnicos superiores,
licenciados, a remuneracdo em causa deve ser a prevista
na 1.2 posicao, quando, por concurso, tem de ser obriga-
toriamente pelo menos a 2.2, argumentando aquela
entidade que o mérito é avaliado em sede concursal!

Quer isto dizer que aquela entidade valoriza mais uma
prova de selecao concursal, inclusive de quem nunca
prestou servico a Administracdo Publica, do que a
experiéncia demonstrada por quem exerce as funcoes,
por vezes ha varios anos, e com a qualidade demonstrada
no desempenho dessas funcdes, entendimento que é
absurdo e ofende os citados principios,

Carreira Geral de Assistente Operacional

Art. 28.°

Determina que “em 2018, o Governo aprova legislacdo
propria que promova a corre¢ao de distor¢oes na tabela
remuneratdria da carreira geral de assistente opera-
cional, designadamente das que resultem das sucessivas

atualizagdes da Remuneracdo Minima Mensal Garantida”.

Contratacao de trabalhadores
no sector publico empresarial

Arts51.%e52.°

Sublinha-se, especialmente, o disposto no n.° 2 do
artigo 51.°, determinando que as empresas do sector
publico podem proceder ao
recrutamento de trabalhadores para a constituicao de
vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a
termo, nos termos do disposto no decreto-lei de
execucao orcamental, devendo prosseguir a politica de
ajustamento dos seus quadros de pessoal, nos termos
referidos no artigo 52.°

IMa=xd Recrutamento de trabalhadores
nas autarquias em geral

Na continuidade do ja sucedido em 2017, salienta-se a
inexisténcia de quaisquer restricbes especiais ao
recrutamento de trabalhadores, exceto quando se trate
de municipios em situacdo de saneamento ou rutura.

empresarial  s6

Nestes casos, o referido artigo 53.° consagra o principio
da proibicdo de recrutamento de pessoal, por parte
desses municipios, salvo nas situagdes excecionais,
discriminadas no n.° 2, devidamente fundamentadas e
autorizadas pela Assembleia Municipal.
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Referimos apenas algumas questdes que, de
II momento, Nos parecem mais pertinentes,

reconhecendo, porém, que muitas outras
merecem adequada ponderagao, exigivel em funcao dos
procedimentos que forem praticados, tendo em conta a
sua conformacao com a lei e com a justica que reclama-
mos.

E indubitavel que esta Lei Orcamental prossegue a
politica de recuperagao de direitos iniciada em 2017,
muito embora fique aquém do que legitimamente
aspiram os trabalhadores, esbulhados dos mais funda-
mentais direitos, ndo s6 por forca das restri¢des orca-
mentais impostas, especialmente, desde 2011, mas
também por forca de outras medidas extremamente
lesivas, em que assume especial e negativo destaque a
destruicao do regime de carreiras e do sistema retribu-
tivo, consumada pela Lei 12-A/2008 e subsequentes
diplomas reguladores.

Sublinha-se, por exemplo, que aquela lei, complemen-
tada com as posteriores restri¢des orcamentais, ditou, na
pratica, a continuidade do congelamento das
progressoes, decretado em 2005, do que resulta a
existéncia de um significativo conjunto de trabalhadores
sem qualquer evolucao desde 2002, ou até desde 2001!

O desbloqueamento, agora previsto,
das progressoes e das promocoes é um
imperativo de justica que se satda,
mas que ja tarda! E mais tardio

se torna esse ressurgimento do direito
a evolucdo profissional quando se
apresenta sob uma ténue luz que tao
timidamente o ilumina, diluindo-se
por fases que ensombram o seu brilho,
suscitando também questoes
interpretativas como as que referimos,
para além de outras que certamente

serao invocadas.

Lamenta-se, por isso, que nao tenham sido contempla-
das diversas propostas, formuladas pela Frente
Comum, reiteradas e complementadas pelo STAL, que,
se fossem acolhidas, melhor corresponderiam a dignifi-
cacdo das condigbes de vida dos trabalhadores, dos
cidaddos em geral e dos servicos publicos que tenaz-
mente defendemos, em prol do bem comum.

8
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I ()N TABELA | - TRABALHO DEPENDENTE - NAO CASADO

Remuneracdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 632 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 645 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 683 5,70% 1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 736 7,50% 2,90% 0,30% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 811 8,40% 4,80% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 9219 10,60% 7,10% 3,70% 0,10% 0,00% 0,00%
Até 1 001 11,90% 8,40% 6,00% 1,60% 0,00% 0,00%
Até 1061 12,70% 9,30% 6,90% 3,50% 0,00% 0,00%
Até 1139 13,80% 11,30% 8,80% 5,40% 2,90% 0,40%
Até 1221 14,80% 12,40% 9,80% 6,40% 3,90% 1,40%
Até 1317 15,90% 13,50% 11,00% 7,40% 4,90% 2,40%
Até 1419 16,90% 14,50% 12,00% 8,50% 6,90% 4,30%
Até 1557 18,00% 15,50% 13,00% 10,50% 8,00% 5,30%
Até 1705 19,50% 17,00% 15,50% 12,00% 9,40% 6,90%
Até 1 864 20,90% 19,10% 18,10% 15,20% 13,20% 12,30%
Até 1971 21,90% 20,30% 19,10% 16,20% 15,20% 13,20%
Até 2 083 22,90% 21,20% 20,20% 17,10% 16,20% 14,20%
Até 2211 23,90% 22,30% 21,30% 18,30% 17,20% 15,20%
Até 2 359 24,90% 23,30% 22,30% 19,40% 18,40% 16,20%
Até 2 527 26,00% 25,30% 23,30% 21,40% 19,40% 18,40%
Até 2758 27,00% 26,30% 24,40% 22,40% 20,40% 19,40%
Até 3 094 28,30% 27,60% 25,60% 23,60% 21,60% 20,60%
Até 3 523 29,50% 29,20% 27,60% 26,00% 25,40% 23,80%
Até 4105 30,70% 30,50% 28,60% 27,00% 26,40% 25,80%
Até 4 636 32,50% 32,00% 30,40% 28,50% 27,90% 27,30%
Até 5178 33,50% 33,00% 32,40% 29,80% 28,90% 28,30%
Até 5862 34,50% 34,00% 33,40% 30,80% 30,20% 29,30%
Até 6 706 36,50% 36,10% 35,30% 33,40% 33,00% 32,60%
Até 7915 37,50% 37,10% 36,70% 35,40% 34,00% 33,60%
Até 9 531 39,50% 39,10% 38,70% 37,40% 37,00% 35,60%
Até 11248 40,50% 40,10% 39,70% 38,80% 38,00% 36,60%
Até 18 797 41,50% 41,10% 40,70% 39,80% 39,40% 37,60%
Até 20 160 42,50% 42,10% 41,70% 40,80% 40,40% 38,60%
Até 22 680 43,30% 43,10% 42,70% 41,80% 41,40% 39,80%
Até 25200 44,30% 44,10% 43,70% 42,80% 42,40% 41,00%
Superior a 25200 45,30% 45,10% 44,70% 43,80% 43,40% 42,00%
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Ideias e Estudos Sobre Legislagio Laboral

3NN TABELA I - TRABALHO DEPENDENTE - CASADO UNICO TITULAR

Remuneragdo Mensal NuUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 641 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 683 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 705 2,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 751 3,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 791 5,00% 1,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 833 5,90% 2,00% 1,10% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 883 6,80% 4,00% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 971 7,60% 4,90% 3,10% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1077 8,50% 5,80% 4,00% 1,20% 0,00% 0,00%
Até 1221 9,60% 7,20% 5,00% 2,20% 0,30% 0,00%
Até 1399 11,10% 9,30% 7,40% 4,60% 2,80% 1,90%
Até 1 624 12,20% 10,40% 8,50% 6,60% 4,80% 2,90%
Até 1727 13,70% 11,90% 11,00% 8,10% 6,20% 5,40%
Até 1 843 14,60% 13,00% 12,20% 9,40% 7,60% 6,80%
Até 1992 15,60% 13,90% 13,10% 10,40% 9,60% 7,80%
Até 2 150 16,60% 14,90% 14,10% 11,40% 10,60% 8,90%
Até 2 339 17,60% 16,90% 15,20% 12,40% 11,60% 9,90%
Até 2 558 18,60% 17,90% 16,20% 14,40% 12,60% 11,90%
Até 2 925 19,70% 19,00% 17,20% 15,40% 13,70% 12,90%
Até 3 345 22,00% 21,90% 20,30% 18,90% 17,50% 17,10%
Até 3 600 23,00% 22,90% 21,50% 19,90% 19,50% 18,10%
Até 3870 24,00% 23,90% 22,50% 21,10% 20,50% 19,10%
Até 4197 25,00% 24,90% 23,50% 22,10% 21,70% 21,10%
Até 4 590 26,50% 25,90% 24,50% 23,10% 22,70% 22,30%
Até 5060 27,50% 26,90% 26,50% 24,10% 23,70% 23,30%
Até 5637 28,50% 27,90% 27,50% 25,10% 24,70% 24,30%
Até 6 361 29,50% 28,90% 28,50% 26,10% 25,70% 25,30%
Até 7 301 30,50% 30,40% 29,90% 27,70% 27,50% 27,30%
Até 8415 31,50% 31,40% 31,20% 29,70% 28,50% 28,30%
Até 9 308 33,00% 32,90% 32,70% 31,50% 30,00% 29,80%
Até 10416 34,00% 33,90% 33,70% 32,50% 32,30% 30,80%
Até 13 971 35,30% 35,30% 34,70% 33,50% 33,30% 32,10%
Até 20 057 37,30% 37,30% 37,10% 36,00% 35,80% 34,60%
Até 22 680 38,30% 38,30% 38,10% 37,40% 36,80% 35,60%
Até 25200 39,30% 39,30% 39,10% 38,40% 38,20% 36,60%
Até 28 224 40,30% 40,30% 40,10% 39,40% 39,20% 38,00%
Superior a 28 224 41,30% 41,30% 41,10% 40,40% 40,20% 39,00%




’mp N.2 Jan. 2018

Ideias e Estudos Sobre Legislacio Laboral

TSN (@101 15131 )N TABELA Il - TRABALHO DEPENDENTE - CASADO DOIS TITULARES

Remuneracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 632 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 645 3,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 683 5,70% 2,90% 2,10% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 736 7,50% 4,60% 2,70% 0,80% 0,00% 0,00%
Até 811 8,40% 5,50% 3,60% 2,70% 0,80% 0,00%
Até 919 10,60% 7,80% 6,90% 4,10% 3,30% 1,40%
Até 1 001 11,90% 9,10% 8,30% 5,50% 4,70% 3,30%
Até 1061 12,70% 10,00% 9,10% 6,40% 5,10% 4,20%
Até 1139 13,80% 12,00% 11,10% 8,40% 7,50% 5,70%
Até 1221 14,80% 13,10% 12,10% 9,40% 8,50% 6,70%
Até 1317 15,90% 15,10% 13,30% 11,30% 9,50% 8,60%
Até 1419 16,90% 16,10% 14,30% 12,50% 10,50% 9,70%
Até 1557 18,00% 17,20% 15,30% 13,50% 11,70% 10,70%
Até 1705 19,50% 18,70% 16,90% 15,00% 14,10% 12,30%
Até 1 864 20,90% 20,30% 18,50% 16,80% 16,00% 14,20%
Até 1971 21,90% 21,40% 19,50% 17,70% 16,90% 15,20%
Até 2 083 22,90% 22,40% 20,60% 18,70% 17,90% 17,10%
Até 2211 23,90% 23,40% 21,70% 19,90% 18,90% 18,20%
Até 2 359 24,90% 24,50% 23,70% 20,90% 20,10% 19,20%
Até 2 527 26,00% 25,50% 24,70% 22,00% 21,20% 20,40%
Até 2 758 27,00% 26,50% 25,70% 23,00% 22,20% 21,40%
Até 3094 28,30% 27,80% 27,00% 24,20% 23,40% 22,60%
Até 3 523 29,50% 29,40% 29,00% 26,60% 26,20% 25,80%
Até 4105 30,70% 30,70% 30,00% 28,60% 27,20% 26,80%
Até 4 636 32,50% 32,20% 31,80% 30,10% 28,70% 28,30%
Até 5178 33,50% 33,20% 32,80% 31,40% 30,70% 29,30%
Até 5862 34,50% 34,20% 33,80% 32,40% 32,00% 30,30%
Até 6706 36,50% 36,30% 35,70% 35,00% 34,80% 34,60%
Até 7915 37,50% 37,30% 37,10% 36,00% 35,80% 35,60%
Até 9 531 39,50% 39,30% 39,10% 38,00% 37,80% 37,60%
Até 11248 40,50% 40,30% 40,10% 39,40% 38,80% 38,60%
Até 18 797 41,50% 41,30% 41,10% 40,40% 40,20% 39,60%
Até 20160 42,50% 42,30% 42,10% 41,40% 41,20% 40,60%
Até 22 680 43,30% 43,30% 43,10% 42,40% 42,20% 41,80%
Até 25 200 44,30% 44,30% 44,10% 43,40% 43,20% 43,00%
Superior a 25200 45,30% 45,30% 45,10% 44,40% 44,20% 44,00%
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[N (OfT31 T3 =31 59N TABELA IV - TRABALHO DEPENDENTE - NAO CASADO - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1 306 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 409 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1450 4,30% 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 634 5,30% 2,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1950 6,80% 4,90% 3,90% 0,40% 0,00% 0,00%
Até 2072 8,30% 6,40% 5,40% 2,40% 1,40% 0,00%
Até 2 206 10,20% 7,40% 6,40% 4,40% 2,40% 1,40%
Até 2 307 12,70% 9,80% 7,90% 5,90% 3,90% 2,90%
Até 2 471 14,70% 11,80% 9,90% 7,90% 6,00% 3,90%
Até 2 553 15,60% 13,80% 11,80% 9,90% 6,90% 6,00%
Até 2 655 16,70% 14,80% 12,80% 10,90% 8,90% 7,90%
Até 2 920 17,70% 15,80% 13,80% 11,90% 10,90% 9,90%
Até 3237 18,80% 17,30% 15,70% 14,20% 13,60% 13,00%
Até 3574 20,00% 18,50% 16,90% 15,30% 14,70% 14,10%
Até 3706 21,00% 19,70% 18,90% 16,30% 15,70% 15,10%
Até 3 921 22,00% 20,70% 20,10% 17,30% 16,70% 16,10%
Até 4 339 24,00% 22,70% 22,10% 19,50% 18,70% 18,10%
Até 4 606 25,00% 23,70% 23,10% 20,50% 19,90% 19,10%
Até 4 901 26,00% 24,70% 24,10% 21,50% 20,90% 20,30%
Até 5188 27,00% 25,70% 25,10% 22,50% 21,90% 21,30%
Até 5617 28,00% 26,70% 26,10% 24,50% 22,90% 22,30%
Até 6 045 29,50% 28,20% 27,60% 26,00% 24,40% 23,80%
Até 6747 30,50% 29,40% 29,00% 27,60% 26,20% 25,80%
Até 7214 31,50% 30,60% 30,00% 28,60% 27,20% 26,80%
Até 7793 32,50% 31,60% 31,20% 29,60% 29,20% 27,80%
Até 8474 33,50% 32,60% 32,20% 30,80% 29,70% 28,80%
Até 9 256 34,50% 33,60% 33,20% 31,80% 30,40% 29,80%
Até 9 988 36,00% 35,10% 34,70% 33,30% 32,90% 31,50%
Até 12 497 37,00% 36,10% 35,70% 34,30% 33,90% 32,50%
Superior a 12 497 38,00% 37,10% 36,70% 35,30% 34,90% 33,50%
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TSN (@151 {13 (=133 ()N TABELA V - TRABALHO DEPENDENTE - CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE

Remuneracdo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1 645 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1747 1,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 899 3,90% 1,20% 0,40% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 966 4,90% 3,20% 2,40% 0,60% 0,00% 0,00%
Até 2 334 5,90% 5,20% 3,40% 1,60% 0,00% 0,00%
Até 2512 6,80% 6,20% 4,40% 2,60% 0,80% 0,00%
Até 2758 8,80% 8,10% 6,40% 4,60% 3,80% 2,00%
Até 2 962 9,80% 9,10% 7,40% 5,60% 4,80% 3,00%
Até 3176 11,30% 10,60% 8,90% 7,10% 6,30% 4,50%
Até 3 345 12,50% 12,20% 10,80% 9,40% 9,00% 8,60%
Até 3 502 14,00% 13,90% 12,30% 10,90% 10,50% 10,10%
Até 3 605 15,00% 14,90% 14,50% 11,90% 11,50% 11,10%
Até 3814 16,00% 15,90% 15,50% 13,10% 12,50% 12,10%
Até 3921 17,00% 16,90% 16,50% 14,10% 13,70% 13,10%
Até 4238 18,00% 17,90% 17,50% 15,10% 14,70% 14,30%
Até 4 442 19,00% 18,90% 18,50% 16,10% 15,70% 15,30%
Até 4876 20,00% 19,90% 19,50% 17,10% 16,70% 16,30%
Até 5 300 21,00% 20,90% 20,50% 18,10% 17,70% 17,30%
Até 5509 22,00% 21,90% 21,50% 20,10% 18,70% 18,30%
Até 5 943 23,00% 22,90% 22,50% 21,10% 19,70% 19,30%
Até 6 255 24,00% 23,90% 23,50% 22,10% 20,70% 20,30%
Até 6 837 25,30% 25,30% 25,10% 23,70% 22,50% 22,30%
Até 7 362 26,30% 26,30% 26,10% 24,90% 24,50% 23,30%
Até 8199 27,30% 27,30% 27,10% 25,90% 25,70% 24,30%
Até 9150 28,30% 28,30% 28,10% 26,90% 26,70% 25,50%
Até 10 201 29,80% 29,80% 29,60% 28,40% 28,20% 27,00%
Até 11 253 30,80% 30,80% 30,60% 29,40% 29,20% 28,00%
Até 12 969 32,30% 32,30% 32,10% 30,90% 30,70% 29,50%
Superior a 12 969 33,30% 33,30% 33,10% 31,90% 31,70% 30,50%
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| TN (OeT8 (T3 1=131 (5)N TABELA VI - TRABALHO DEPENDENTE - CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

Remuneracdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1 306 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 409 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1450 3,80% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 634 4,80% 4,00% 2,10% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1 950 6,80% 6,00% 4,30% 2,50% 1,70% 0,00%
Até 2 072 8,30% 7,60% 5,70% 4,00% 3,20% 2,40%
Até 2 206 10,20% 8,60% 7,80% 5,90% 4,20% 3,40%
Até 2 307 12,70% 11,00% 9,30% 7,50% 6,60% 5,80%
Até 2 471 14,70% 13,00% 11,20% 9,50% 7,70% 6,80%
Até 2 553 15,60% 14,00% 13,20% 11,40% 9,70% 8,90%
Até 2 655 16,70% 15,00% 14,20% 12,40% 10,70% 9,90%
Até 2 920 17,70% 16,00% 15,20% 13,50% 11,70% 10,90%
Até 3237 18,80% 17,50% 17,10% 15,70% 14,40% 14,00%
Até 3574 20,00% 18,70% 18,30% 16,90% 15,50% 15,10%
Até 3706 21,00% 19,90% 19,30% 17,90% 17,50% 16,10%
Até 3 921 22,00% 20,90% 20,50% 18,90% 18,50% 17,10%
Até 4 339 23,50% 22,40% 22,00% 20,60% 20,00% 18,60%
Até 4 606 24,50% 23,40% 23,00% 21,60% 21,20% 20,60%
Até 4 901 25,50% 24,40% 24,00% 22,60% 22,20% 21,80%
Até 5188 26,50% 25,40% 25,00% 23,60% 23,20% 22,80%
Até 5617 27,50% 26,40% 26,00% 24,60% 24,20% 23,80%
Até 6 045 29,00% 27,90% 27,50% 26,10% 25,70% 25,30%
Até 6747 30,50% 29,60% 29,40% 28,20% 28,00% 27,80%
Até 7214 31,50% 30,80% 30,40% 29,20% 29,00% 28,80%
Até 7793 32,50% 31,80% 31,60% 30,20% 30,00% 29,80%
Até 8 474 33,50% 32,80% 32,60% 31,40% 31,00% 30,80%
Até 9 256 34,50% 33,80% 33,60% 32,40% 32,20% 31,80%
Até 9 988 36,00% 35,30% 35,10% 33,90% 33,70% 33,50%
Até 12 497 37,00% 36,30% 36,10% 34,90% 34,70% 34,50%
Superior a 12 497 38,00% 37,30% 37,10% 35,90% 35,70% 35,50%
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TABELA REMUNERATORIA UNICA

fndice 100 = € 343,28

[T P Vencimento [T . Vencimento

Indice Nivel base Indice Nivel base

1* € 450,00 290 11* € 995,51

133 € 456,56 295 x €1012,68
137 € 470,29 300 €1029,84
142 o € 487,46 305 12% €1047,00
146 €501,19 311 x €1067,60
151 €518,35 316 €1084,76
155 2* € 532,08 320 13* €1 098,50
160 o € 549,25 321 €1101,93
165 € 566,41 326 o €1119,09
170 3* € 583,58 332 €1 139,69
175 € 600,74 335 14* €1 149,99
181 o € 621,34 337 €1 156,85
182 € 624,77 340 * €1167,15
184 € 631,64 345 €1 184,32
185 4 € 635,07 350 15* €1 201,48
187 € 641,93 355 » €1 218,64
189 o € 648,80 360 €1 235,81
192 € 659,10 365 16~ | €1252,97
13‘7‘ gzgi/zz 370 . | €127014
- g 375 €1 287,30
;ZZ 5 2222’2 380 175 | €1304,46
’ 385 x €1 321,63
38‘7‘ » g?g’gg 390 €1338,79
o . 7]7'46 395 18* €1 355,96
14 3 734:62 400 o €1373,12
405 €1 390,28

215 6* € 738,05 :
e TR 410 19* €1 407,45
o ok : 762’08 415 x €1 424,61
- 420 €1 441,78

228 €782,68 2
230 T € 780 54 425 20* €1 458,94
233 ” €799.84 430 e €1476,10
435 €1 493,27

238 €817,01 .
ad e €837 60 440 21* €1510,43
745 € 841,04 445 x €1 527,60
540 X TWii 450 €1 544,76
= * € 87193 455 22 | €1561,92
259 € 889,10 460 - €1579,09
260 o €892,53 465 €1 596,25
%4 € 90626 470 23* €1613,42
574 €940,50 480 €1 647,74
580 » € 96118 490 e €1 682,07
85 €978,35 495 €1 699,24

* Niveis remuneratérios da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU),
congelados desde 2009.

**Indices da anterior tabela sala-
rial, que ndo tém correspondén-
cia na TRU, constituindo
posicoes intermédias, em vigor
até a primeira mudanca remu-
neratoria.
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TABELA REMUNERATORIA UNICA

fndice 100 = € 343,28

indice Nivel Venk::ér:eento indice Nivel Venl;:(ljr;neen’ro
500 25* €1716,40 720 €2 471,62
505 o €1 733,56 725 40* € 2 488,78
510 €1 750,73 730 wx € 2 505,94
515 26* €1767,89 735 €2 523,11
520 ok €1 785,06 740 41* € 2 540,27
525 € 1 802,22 745 5 € 2 557,44
530 27* €1819,38 750 €2 574,60
535 o €1 836,55 755 42* €2591,76
540 €1 853,71 760 i €2 608,93
545 28* €1 870,88 765 €2 626,09
550 oy € 1 888,04 770 43* €2 643,26
555 €1 905,20 775 e €2 660,42
560 29* €1 922,37 780 €72 677,58
565 - €1 939,53 785 44* €2 694,75
570 €1 956,70 790 —~ €2711,91
575 30* €1973,86 795 €2729,08
580 e €1 991,02 800 45% €2746,24
585 €2 008,19 805 - €2 763,40
590 31* €2 025,35 810 €2 780,57
595 o €2 042,52 815 46* €2797,73
600 € 2 059,68 820 - €2814,90
605 32* €2076,84 825 € 2 832,06
610 o €2 094,01 830 47* €2 849,22
615 €2111,17 835 o €2 866,39
620 33* €2128,34 840 € 2 883,55
625 o €2 145,50 845 48* €2 900,72
630 €2 162,66 850 *% €2917,88
635 34* €2179,83 855 €2 935,04
640 o €2196,99 860 49* €72 952,21
645 €2214,16 865 - €2 969,37
650 35* €2231,32 870 € 2 986,54
655 e €2 248,48 875 50* €3 003,70
660 €2 265,65 880 oo € 3 020,86
665 36* €2 282,81 885 € 3 038,03
670 "~ €2 299,98 890 51* € 3 055,19
675 €2317,14 895 e €3 072,36
680 37* €2 334,30 200 € 3 089,52
685 o €2 351,47 54* € 3 209,67
690 € 2 368,63 57* € 3 364,14
695 38* € 2 385,80
700 o € 2 402,96
705 €2 420,12
710 39* €2 437,29
715 o €2 454,45

* Niveis remuneratorios da Tabela
Remuneratéria  Unica (TRU),
congelados desde 2009.

**[ndices da anterior tabela sala-

rial, que ndo tém correspondén-
TRU,
posicoes intermédias, em vigor

cia na constituindo

até a primeira mudanca remu-
neratoria.
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