Carreiras do Regime Geral

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e categorias que subsmem por alegada impossibilidade de transi¢do devido ao
seu grau de I e is ou das regras de reposicionamento
torio | da a

&

CHEFIA*

Carreira/Categoria

1 2 3 4

Chefe de Armazém / Chefe de Servigos de
Limpeza / Chefe de Transportes Mecanicos / | 295 311 326 340
Encarregado de Movimento / Chefe Trafego

* Categorias em que se previu eventual transicdo para encarregado geral operacional ou opgéo pela

categoria de encarregado operacional da carreira geral de assistente operacional, ou que se mantém,
consoante a respectiva situagao indiciaria.

GRUPO DE PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL**

. Escaldes
Carreira 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Chefe de Servigos de Fiscalizagdo 316 ‘ 326 l 337 l 345 ‘ 360

** Categorias em que se previu eventual transigéo para a categoria de coordenador técnico
ou opgao pela categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico,
ou que se mantém, consoante a respectiva situagdo indiciaria.
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Carreiras do Regime Geral

Carreiras e Categorias Subsistentes (cont)

Carreiras e categorias que subﬂstem por alegada impossibilidade de transi¢ao devido ao
seu grau de K is ou das regras de reposicionamento
orio I da

GRUPO DE PESSOAL AUXILIAR ***
Escaloes

1 2 3 4 5
Encarregado de Brigada de Servigos de
Limpeza, Encarregado de Brigada 204 214 222 238 249

Limpa Colectores

Carreira/Categoria

*** Categorias em que se previu eventual transigéo para a ia de i ou
opgEo pela categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, ou que
se mantém, consoante a respectiva situag&o indiciaria.

GRUPO DE PESSOAL AUXILIAR ****

Carreira/Categoria Eocaloes
1 2 3 4 5 6 7 8
Maquinista Teatral Chefe 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 233 - -
Sonoplasta Chefe 194 1199 | 204 | 214 | 222 | 233 | - -
Encarregado de Internato 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 - -
Encarregado de Pessoal Auxiliar 214 | 218 | 222 | 228 - - - -
Ajudante de Notariado (Lisboa) 194 | 209 | 228 | 249 | 274 | 300 | 326 | 350

*++* Categorias em que se previu a possibilidade dos seus titulares optarem por transitar para a categoria
de assistente operacional, ou que se mantém, consoante a respectiva situagao indiciaria.

Carreiras e Categorias que se mantém como Subsistentes

Carreiras e categorias para as quais nao foi
prevista alternativa no processo de transicao.

CHEFIA
Escaldes
Carreira/Categoria
1 2 3 4
Tesoureiro-Chefe (Lisboa e Porto) 460 | 475 | 500 | 545
GRUPO DE PESSOAL AUXILIAR
Escales
Carreira/Categoria 1 2 3 4
Chefe de Policia Florestal (Lisboa) 305 | 321 | 337 | 350
Sub-Chefe de Policia Florestal (Lisboa) 300 | 316 | 332 | 340
GRUPO DE PESSOAL AUXILIAR
Escalbes
Carreira/Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8

Enfermeiro de 3. Classe 175 | 184 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 | 269
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