REGIME DAS FALTAS E LICENCAS E SEUS EFEITOS

Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

Perda de Perdade | Desconto Z:";: Junta | Desconto
Licengas, Faltas, Dispensas Duragao Participagdo | Inicio | Subsidio Justificagdo | vencimento, ~ na : médica nas Observagées
refeigio antiguidade e férias
doenca
Prova ou
declaragéo
Pelo tempo e destes factos de Art.%s 46.0
: ue a consulta | '
traba!h?dora numero de NZo queé : el NZo NZo N30 e 65.°
gravida vezes SO © possive do Cédigo
_ necessarias durante o 9
Dispensa horéario de do
para trabalho Trabalho
consulta
pré-natal ;
DISZ?n:?adO Direito a 3 Art.°s 46.°
por P h dispensas ProvaNda e 65.°
acompanhar 4o trabalho N3o realizagéo da Nao Nao N3o do Cadigo
2 consulta tem efeitos do
trabalhadora Trabalho
gravida
. . - Sim Art%s 9.0 22°
Licenca em situagao Tempo Antecedancia o Subsidio igual en’1do23’
de risco e . justificagéo L
necessario de dez dias . escrita a100% da N Dec-Lei 89/2009
clinico durante para prevenir | ou logo que Sim ] ao eart%36.°, 372
a gravidez 0 risco possivel e atc’as.tado remuneragao 0 65
meédico de referéncia* doCT.
. i rai Néo 05100 920
Periodo ALQStado Sim, kc);o,r(rjl_ dlirelto| Eventual értri 311(()10 ) 22320
Licenca por variavel Logo que _ medico com | a Subsidio Igua ) suspensao. Declei
- - entre 14 ivel Sim indicacao do 2 100% da Nao Retoma el
interrupgéo da gravidez 30 di possive periodo de remuneragao apos o termo |89/2009 e arts 38.
e das licenca de referéncia® dalicenca | €65°doCT.

*RR = Remuneragéo de Referéncia - Definida por R/180.R ¢ o total das remuneragdes auferidas nos 6 meses imediatamente anteriores ao segundo anterior ao do facto determinante da proteccéo (na determinacéo do total das remuneragdes
auferidas n&o sdo considerados os montantes relativos aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza andloga - redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 25/06).
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Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

Perda de Verifi-
. . B L o g Perda de Desconto x Desconto .
Licengas, Faltas, Dispensas Duragéo Participagio | Inicio f:fl;?lgf Justificagio vencimento T CadG:O r:zgit:a nas Observagdes
¢ antiguidade |gognca férias
, atestado médico Sim Nao Art%11.°,22°e23°
120 ou 150 dias o , ou certiddo de | Subsidio de 100% Eventual ,’
consecutivos que até 7 dias apos o sim nascimento e ou 80% da Nao suspensdo. | Dec-Lei89/2009
podem ser aposoparto | parto declaragdo dos | remuneragéo de Retoma Art0s 390 40.°
partilhados periodos que | referéncia consoante apos o termo D
partilham 120 ou 150 dias. da licenca £65°doCT.
Licenca Mais 30 dias, se
parental um dos pais gozar
inicial en exclcl;sivo. atestado médico Sim Ngo | Ats11,22°e23¢
ou duas . , ida idi 0 :
] ate 7 dias anés o , ou certiddo de | Subsidio de 100% 3 Eventual Dec-Lei 89/2009
vezes 15.d|as apos o parto r?arto Sim nascimento e ou 80% da N&o suspensao. e 200 Ao
Y CO,”SGC““YOS’ declaragdo dos | remuneraco de RetO{na Arts 39, 40.
icenca ’ apos o %er 10 t?. periodos que | referéncia consoante a%gsligeﬁgo €65°doCT.
parental € 903‘; ?n;'ga orio partilham 150 ou 180 dias.
30dasantesdo | 10dqiaS, A Sim Nao | Art%12°22°¢23°
, antecedénciano| Antes S
Licenca parental parto e 6 gozode 30 dias | o, atestado médico SUbS'd'S igual a sEggggggL Dec-Lei 89/2009
inicial exclusiva Semanas antes do parto. | Sim ou certidao de 100% da Nio Retoma 00200 440
obrigatoriamente apos o - 5 etoma Art®s 39.%, 41.
da mae 9e o P nascimento remuneragéo de ap6s o termo '
apos o parto 7 dias ?tpos parto referéncia da licenca e65.°do CT.
o parto
Pai/mae tém o
Licenca parental | direito a licenca atestadqdme(gco Sim Néo Art®13°
i parental inicial ou ou certidao de Subsidio iqual Eventual ,
|n|C||aI 89923 14 remanescente Logo que Sim | Obito declarando a0 atribu?d o Nzo suspensdo. | DecLei83/2009
 pelo pai por n&@o gozado pelo possivel o periodo ja " . Efgotrg?mo e Art% 390,420
impossibilidade ~ progenitor gozado pela _ao progenitor %a licenca e65.°do CT
da mae impossibilitado maelpai impossibilitado ¢ : :

de o fazer
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Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

: : ~ e . Perda de Perda de Desconto Verifl- Junta | Desconto R
Licencgas, Faltas, Dispensas Duragdo  Participagdo| Inicio f:f?a?lg:? Justificagdo | vencimento o ca(;;:o i NS Observagdes
¢ antiguidade doenca férias
15 dia§ utéis 5 diaaSo|SOQO Sim, Subsidio N&o EvenNtuaI At 14, 220 ¢ 23
q logo ap3s 0 possivel nos 30 dias nascimento da remuneragéo apos otermo|  Arts 392, 439
. Licenca nascimento nageimento de referéncia dalicenca | ¢ 65040 CT,
Ip;lacrzrr]:t;aal parental 10 das Gtls faculaivs, Apos s Sim, Subsidio Nao Eventual | Art°s 14, 22.€ 23.°
(cont) inicial sequs ol OB, ) tocegencia | pimeIS 10| o igual a 100% Néo SUSPENS20. | Deo-ci 892009
exclu3|Ya licenca parental de 5 dias ?las de da remuneracgo apos o termo|  Art’s 39.%,43°
do pai inicial da mée Icenga de referéncia da licenga e65.°do CT.
30 dias, no minimo Atestado médico Sim, Subsidio Nao Eventual Art°s 11,22 23°
L . . . suspensdo. | Dec-Lei 892
emcasodemorte | FOU0GUE | ApGs | gim o caridao de igual a 100% Néo Rbtoma. | o0 8972008
ou incapacidade possivel nascimento L da remuneragéo : Al
= dbito ” 3 apos 0 termo | Art0 420 ¢ art° 65.°
da mée. de referéncia da licenca eer
Documt;:_ntod
Dispensa para avaliagéo 3 dispensas do comprovalivo de ~ ~ %5 45°¢65.°
i para padopgéo ’ tr':bamo Sim | des oc_agaodaos Sim N No Art. sd gSC Te 65.
servicos da :
seguranca social
Com as devidas A partir da Documento | Com as devidas Néo Eventual |Art° 15, 22.°¢ 23.°
Licenca adaptacies  |Antecedéncia| confianga sim comprovativo co??eas%ggggsao Ndo Suégﬁ)”rﬁgo- Dec-Lei 89/2009
por adopgao correspondeléllipenga de 10 dias quigial ou da .cor)fllan(;a subsidio parental apos o termo Art®44° e art©65°
parental inicial administrativa judicial inicial da licenca do CT.
Apresentacéo de
Dispensa para Dois periodos o atestado medico Art%s47.,48°
amamentaco amamentagao diarios Antecedéncia N3o se a dispensa se Nzo N3o N3o 6650
ou aleitaga de 10 dias prolongar para oo
¢ao de 1 hora além do 1.2 ano :
de vida
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Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

Perda de Verifi-
. . . L . g Perda de Desconto 5 Desconto .
Licencas, Faltas, Dispensas Duragdo |Participagdo| Inicio f:fl;iSlg::) Justificagio | yencimento T Ca(;}ZO n‘:zgit:a nas Observagbes
¢ antiguidade |4oanca férias
Dispensa para para Dois periodos 10 dias d apresentagdo de At 472 480
amamentag&o ou Hos diarios de 1 hora las ae N5o | documentoonde conste ) ) i .
aleitagio (% - a~|e|tagao , até o filho antecedéncia decisio conjunta dos Ndo N&o Néo 665.°do
' (mde oupai) | perfazer um ano. progenitores CT.
30 dias de . Nio Art%s 16.°, 22.°
_ Até 3meses, | antecedéncia Sim Eventual e 230
Licenca pai € mae podem | com indicago Subsidio igual suspensao. | Dec-Lei 89/2009
parental gozarde modo | 43 modalidade, Sim a25% Nao Retoma | rv .
consecutivo ou ate |y inivio e d 3 . Ali.a)don.°1do
alargada irBs periodos 0 inicio e do da remuneracéo apos o termo Art% 510 65.°
1S P termo de cada Ani da licenca 8917, 0.
interpolados periodo de referéncia doCT.
Licenga '
Periodo igual a i .
arental 30 dias de Comprovativo ;
P metade do tempo | antecedéncia pda Vencimento Art’s 16-°0, 22°
complementar Trabalho completo, durante | com indicagao dad proporcional @23
(assisténcia a fiho ou a tempo 12 meses, gozado | da modalidade, Sim necessidade 20 tempo de Nao N&o Dec-Lei 89/2009,
adoptado menor parcial consecutivamente | do inicio e do .d‘f . Art.% 51.9¢ 65.°
ou até trés periodos | termo de cada assisténcia trabalho doCT.
de 6 anos) interpolados periodo.
Licenca parental 30 dias de . Regime de
alzr?earg: ;3 ;;e;téglho antecedéncia Comp(;ovatlvo licenca Art%s 12 b;‘); 22°
Periodos . com indicagéo . a arental B ) €20
: fotalizando | o " dalidade Sim necessidade P Nao N&o | Dec-Lei 89/2009,
intercalados redu ;
céoigual a s alargada e do
3mesesde | doinicioedo de Art.% 51.°, 65.°
periodos normais | termo de cada assisténcia trabalho a doCT.
de trabalho periodo. tempo parcial

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Pablicas, Concessiondrias e Afins

WWW.STO|.[!T - Janeiro 2014


http://www.stal.pt

Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

) ) B L . Perde’l (.ie Perda de Desconto Verifi- Junta | Desconto .
Licengas, Faltas, Dispensas Duragdo | Participagdo Inicio ::fl:?lgg) Justificagdo | vencimento o CaC;}ZO Cdica NS Observagdes
¢ antiguidade | oenca férias
. Duragéo igual aos
Licenca parental periodos normais Indicagéo por art.% 16.2, 22.°
clonjplclamentar Auséncias ge trabalgo c:je escrito da e23°
(assisténcia a filho ou interpoladas qT:?J?(sevigtzSe 30 dias antes Sim modalidade, Sim N3o NZo Dec-Lei 89/2009
adoptado menor em Instrumento de do inicio e do termo do art%s 510 e 65.°
de 6 anos). Regulamentagao de cada periodo
(cont.) Colectiva de do CT
Trabalho (IRCT)
Dispensa da prestacao de trabalho Sim art’s 17.2,22°¢23°
. Pelo tempo . ,
por parte da trabalhadora gravida, CorTes Subsidio Dec-Lei 89/2009
' . pondente . o . . ,
puérpera ou lactante por motivo 3 igual a 65% N&o Néo ali.d)don.1 do
de protecgéo da sua seguranga situagéo dggiggggéﬂo art.%s 35.0, 62.°
e saude €65.°do CT
. . Prova do caracter 0180 990 0
doenca ou até 30 dias por inadiavel e Sim A 165 2276 23
acidente de filho | @no, seguidos ou Logo que . imprescindivel . SUbS|d|00 ) Dec-Lei 89/2009
menor de mterpolasios ou oossivel Sim da assiténcia ) igual a 65 A>_ Nao N3o o 1.1 do Art%s 49
Falta para 12 anos. todo o periodo de elou declaraggo | 5 TUNeIe¢80 ' o
P hospitalizagao do hospital de referéncia 65°do CT
assisténcia a 0 hospita '
filho .
f até 30 dias por ano, Prova de caracter S Sim art’s 18.,22.°e 23°
Assisténcia a filho seguidos ou inadiavel e ubsidio ,
Logo que ; . = . Dec-Lei 89/2009
com deficiéncia | interpolados ou poqssi?/el Sim imprescindivel lgual a 65% Néo N&o 1 do Art% 49
ou doenga cronica | todo o periodo de da assisténcia, elou | da remuneragdo enldoAd’s 49",
declaragéo do hospital |~ de referéncia 65.°do CT

hospitalizagéo

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Pablicas, Concessiondrias e Afins
WWW.STO|.[!T - Janeiro 2016



http://www.stal.pt

Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

. . ; L . Perda de Perda de Desconto Verii- Junta | Desconto -
Licengas, Faltas, Dispensas Duragio | Participagio| Inicio ::fZiSlg? Justificagio | vencimento na | g médica N2 Observagoes
¢ antiguidade |gognca férias
Emcasodedoenca|  até 15 dias Prova do caracter | Sim, Subsidio art’ 182 22°¢23°
Fallta para ou acidente por ano, Logo que Sim inadiavel e igual a 65% No N3o Dec-Lei 89/2009,
assisténcia - - possivel i indi 5 0 0g 400
o t de filho seguidos ou imprescindivel da remuneragao n.° 2 do art.% 49.
aofilho (cont ) maior de 12 anos interpolados da assisténcia de referéncia* e65.°doCT
Nztol, filho ?e Declatragéo deque |  Sim, Subsidio art’s19.°,22°e23°
adolescente L on A . . 0 neto vive com 0 i 0 . ~ Dec-Lei 89/2009,
commenos 16anos,| 2 0 dias 5 dias de na/:(rz)iorr?e?]to Sim | trabalhador/ae é lgual a 100% Néo N&o oo aro
Falta para que viva com o consecutivos | antecedéncia i neto filho de adolescente| 92 remuneragao eart’s50.°e 65.
assisténcia a trabalhador menor de 16 anos |  de referéncia* doCT
neto Substituigao dos | Dias ndo gozados Prova gg ca|récter Sim, Subsidio art%s19.2,22°¢23°
progenitores - 5 dias de inadiavel e ; 0 ) T
(neto/a menor ou d.ot?lre.lto dfe.lh antecledéncia Sim imprescindivel lgual a 65 A)~ Nao Néo Deco Lel 809/200?
com deficiéncia ou | @SSIStenciaatino da assisténcia, efoy | da remuneragao art.’s 50.° e 65.
doenga cronica) | 40s progenitores declaragao do hospital] ~ de referéncia* doCT
1 0, 0 0 0
. o de 5;2?:2383 . Atestado médico |  Sim, Subsidio ait’s 207, 22" 23.
Llcenggearg assisténcia a ﬂ,lh_o orortogavel afé , r?toe gézség(?ia Sim no caso de igual a 65% N3o Sim Dec-Lei 89/2009, e
com deficiéncia ou doenga cronica a0 limite de fihos menores | da remuneragio art% 520 530
quatro anos de 12 anos de referéncia* e 65°do CT
Apds Declarar inic
. o Até a0 limite 30diasde | periodode . eclararinicio ) art% 52.0¢ 65.°
Licenga para assisténcia a filho antecedéncia licenga Sim e termo do Sim N&o
de 2 anos parenta periodo do CT
complementar
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Lei da Parentalidade - Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril e Cédigo do Trabalho (CT)

. . Perda’x ‘?'e Perda de Desconto Verifi- Junta | Desconto .
Licencas, Faltas, Dispensas Duragdo | Participagdo| Inicio SubeldIO Justificagdo | vencimento na ca(;;ao adica N2 Observagdes
ica e .
relelgao antiguidade | goenca férias
Atestado Médico,
5 declaragéo de Sim
Redugéo do tempo de trabalho para < €
edugao do tempo de rabaiho par Redugao de 5 _ que o outro Proporcional a N N ar.® 94.
assisténcia a filho com menos de horas do periodo 10 dias de ) for est3 reducio ao ao .
um ano e com deficiéncia ou doenga normal de antecedencia Néo ig?f;g?;f ;;0 horaria ’
cronica trabalho semanal exerce a0 mesmo
tempo esse direito
c deri Indicacéo do prazo
orrespodn Zn € ot e da modalidade
a metade do i
Trabalh : periodo de pretendida da Sim . art.’s 55.°
ravano praticado a empo 30 dias de licen organizagéo do tempo Proporcional a Nao e 570
Assisténcia a filho a tempo COMPlelo, restado| - antecedencia | oo %al Sim | de rabaho, ¢ que o redugdo Nao tem '
46 12 parcial diariamente ou palr eia t outro progenitor horaria efeitos do CT
menor de 12 anos em 3 s por compiementar esta impedido ou
ou filho com semana até 2 anos N&o exerce a0 mesmo
deficiéncia ou tempo esse direito
doenga cronica
o gd ement Um ou ambos os
independentemente icaca
P progenitores pode Indwagap ,dgs
da idade Horério h " horas de inicio e art.’s 56.°
escolher as horas ; .
. 30 dias de termo do periodo ~ ~ ~ 0
. 5 eb7.
flexivel deinicio e termo | antecedéncia Nao normal de Nao Né&o Né&o o
do periodo de trabalho
trabalho diario
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Regime das Faltas e Licencas - Art.%s 133.° a 143.° e Art.% 280.° a 283.° da LGTFP e Art.° 248.° a 257.° do Codigo do Trabalho

Perda de Perda de Desconto | Verifi- Junta | DESCONto
Licencas, Faltas, Dispensas Duragdo | Participagdo| Inicio |subsidio| jystificacio . na ¢ ea 0| S nas Observagdes
. - vencimento e médica, ¢ .
refeicio antiguidade |doenca férias
. . 5 dias de Por ocasiéo . Documento . . ~ Art®134.° da LGTFP
Faltas pelo casamento 15 dias sequidos | ;vecedencia docasamerto| O comprovativo Nao Nao Nao Art 253.° ¢ 255.°do CT
: " 2 ou 5 dias Logo que Apbs . i " x x . Art% 134.° da LGTFP
Faltas por falecimento de familiar consecutivos possivel fal ecﬁn ento Sim Certidao de 0bito N3o Nio Nao 005100258040 CT
Faltas por LOgO que Ver abaixo regras Si i . . } Art°134.° da LGTFP
impossibilidade Doenca possivel Sim Atestado médico |  especiais sobre ér(];’d?;g | Sim | Sim Nao Arts 253, 254,
de prestar doenca 255°do CT
trabalho por motivo
ndo imputavel ao ] Documento Art?. 134° da LGTFP
; 0go que . = = . ~ 0 0 0 0
trabalhador Acidente ) ogssi(\]/el Sim comprovativo Nao Nao Sim | Nago | At's 253;-0} é?“ , 295,
e Dec-Lei 503199, de 20/11
Faltas para cumprimento Antecedéncia Art°134.° da LGTFP
pera e de 5 dias, se Documento Néo Néo No | Ars253°,254°
de obrigacdes legais L comprovativo
previsiveis 0255°do CT
Licencas Pelo tempo Requerimento Sim Documento Sim Sim zjes%r::sgg Arts 280 a283°
requerido comprovativo de contrato daLGTFP
Faltas pela necessidade de tratamento Pelo t Antecedéncia At 1347
- “« €lo tempo , NG Documento N N N da LGTFP
ambulatério, consultas m§d|ca’s | estritamente de 5 dias, se ao comprovativo ao a0 a0 Art% 253°, 254.°
e exames complementares diagndstico necessario previsiveis 62550 CT
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Regime das Faltas e Licengas - Art.°s 133.° a 143.° e Art.% 280.° a 283.° da LGTFP e Art.° 248.° a 257.° do Cédigo do Trabalho

Perda de Perda de Desconto | Verifi- Junta | DESCONt0
Licencas, Faltas, Dispensas Duragdo | Participagéo| Inicio |subsidio| jystificagdio | \encimento na e médical 20 Observagoes
refeicao antiguidade doenca férias
- antecedéncia Art®134.° da LGTFP
Faltas para deslocagéo & escola para Maﬁ'mg 3324 t;?ras de 5 dias. se NA Documento i ) ; Mt 530 254
saber de situagéo educativa de filho menor trimestr?a o ao comprovativo Nao Néo Nao 8209, £0%.
previsiveis e2552do CT
tecedénci
Faltas motivadas pela necessidade de prestacéo adneeggiaesn;:;a Documento At 134 da LGTFP
de assisténcia inadiavel e imprescindivel 15 dias por ano previsiveis ou Sim comprovativo Nao Nao Art%s 252.°, 253.°, 254.°
amembros do seu agregado familiar logo que possivel 6 255°do CT
Faltas por isolamento Tempo previsto | antecedéncia Art® 1340 daLGTFP
rofilactico pela autoridade de 5 dias, Sim Documer;lto Nao Nao Nao Art0s 2530, 2540
P sanitéria se previsiveis comprovativo 0 259 do CT
Faltas do trabalhador antecedéncia Documento N3 N N3 A’ 0134'0 df LGTEP
estudante para prestacdo de provas de 5 dias comprovativo a0 ao ao At’s 2537, 254
255°¢91.°do CT
Faltas para doagéo de sangue antecedéncia Art?134.° da LGTFP
i e socofrismo ’ de 5 dias, Documento Nao Nao NZo Arts 2532, 254,
se previsiveis comprovativo 6255960 CT
Faltas motivadas pela submisséo antecedancia Art®134.° da LGTFP
a métodos de selecgo em de 5 dias Nzo Documento Nzo Nzo Nzo A% 253° ¢
rocedimento concursal comprovativo
P 2542 do CT
Antecedéncia
Faltas por conta do periodo 2 dias pormés num | minima del , . ) ) , Art’s 134 1357
de férias maximo de 13 dias | 24 horas ou Sim Requerimento Nao Nao Sim daLGTFP
por ano no préprio dia
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Regime das Faltas e Licengas - Art.°s 133.° a 143.° e Art.% 280.° a 283.° da LGTFP e Art. 248.° a 257.° do Cédigo do Trabalho

Perda de Perda de Desconto | Verifi- Junta | DEScoNto
Licengas, Faltas, Dispensas Duragdo | Participagao| Inicio |subsidio| jystificagdo : na il g nas Observagdes
. vencimento e médica| ..
refeicao antiguidade doenga férias
Actividade sindical Ver direitos sindicais
Art®394.°2406.°
da LGTFP
Greve Sim Sim N&o Né&o e
Art% 530.°a 545.°
doCT
Nao Nao
. (dentro . Art?134.°, 315,
Faltas Qadas pelos trabalhadores antecedéncia % (dentro do No Nzo Y606 350
eleitos para estruturas de de 1 dia, crédito £dito : '
representagéo colectiva se previsivel q credito ae daLGTFP
€ tempo)
tempo)

Injustificadas Sim Sim Sim N30 Art°134.°da LGTFP

e Art®256.°do CT
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