A Greve Geral realizada no dia 11 de Dezembro foi uma poderosa resposta dos trabalhadores WWW.STAL.PT
a este ataque. O Pacote Laboral foi rejeitado, mas a luta tem que continuar para o derrotar.

ABAIxo Nao aceitamos retrocessos, exigimos um outro rumo e uma outra ‘
politica que defenda e reforce os Servigos Publicos e as Fungoes f
Sociais do Estado, que defenda e reforce o Servigo Nacional
o PAc OT E de Saude, a Segurancga Social publica, universal e solidaria, ‘ FEVEREIRO

a Escola Publica, que garanta o direito a Habitagao, respeitando
LAB o RAL e cumprindo o consagrado na Constituigao da Republica Portuguesa.
PORTO 10H30 LISBOA 14H30 sm

il
0 QUE QUEREM 0 GOVERNO E 0S PATROES COM 0 PACOTE LABORAL? PRAGA DA REPUBLICA/AV. DOS ALIADOS  CAIS DO SODRE/ROSSIO

\]
[
Querem perpetuar os baixos saldrios, impor os despedimentos sem justa causa, agravar e eternizar .%l ﬂfﬁ

a precariedade, desregular e prolongar ainda mais os horarios de trabalho, atacar os direitos CGTP
de maternidade e paternidade, destruir a contratagao colectiva e os direitos nela consagrados, A ; W
atacar a liberdade sindical e o direito de greve. E POSSIVEL

O PACOTE UMAVIDAMELHOR
1.563.710 02 periodosen :
médicode famiia  Lyon st MAIS SALARIO, DIREITOS
30k 56% E SERVICOS PUBLICOS
dos novos de aumento
contratos da prestacgao e
= das casas M“.HOES
:?:cérios el 2] de lucros
por dia
grandes
rupos -
e 0 Governo tem em marcha um ataque que visa aumentar
a exploracao e as desigualdades!

O Pacote Laboral é o instrumento para atingir esses objectivos!
A receita é sempre a mesma: reduzir os salarios e fragilizar
os direitos dos trabalhadores.

STAL | N.2 4 | FEVEREIRO 2026

y 4 ~
' Revogacao das normas Reducao do horario
- gravosas da legislagcao para as 35 horas

laboral, reposic¢ao do de trabalho semanal
direito de contratacao para todos, sem redugao y , o
VAM LUTAR colectiva. de salario. E necessario um aumento 15% com um SMN
' Erradicar Aumento das pensdes gerale significativo minimo de 150€ 1050€
iedade. de ref . -
POR ELAS- bbb i s dos salarios para todos

Fim da desregulacao Aplicacao dos direitos
dos horarios de Abril que a
de trabalho. Constituicao consagra.

Por um outro rumo para o Pais, no qual o trabalho é URGENTE é POSSI’VEL é NECESSARIO

e os trabalhadores estejam no centro de uma politica Porgue ha, cada vez mais, Porgue a riqueza criada no Pais Para valorizar e fixar
de desenvolvimento e progresso. trabalhadores que nao permite que se faga outra distribuicdo  no nosso Pais todos os que

- o conseguem aceder a bens por quem a produz: os trabalhadores.  aqui querem viver e trabalhar
Tonos A MANIFESTAGAO NACIONAL e servigos essenciais: Que a riqueza va, sobretudo, para e para o Pais avancar.
FEVEREIRO habitagao, medicamentos, 0s bolsos dos trabalhadores e menos
PORTO 10H30 LISBOA 14H30 alimentagdo, energia, etc..  para os bolsos dos donos

PRACA DA REPUBLICA/AV. DOS ALIADOS CAIS DO SODRE/ROSSIO e accionistas das grandes empresas.



PRECOS SEMPRE A SUBIR E PODER DE COMPRA SEMPRE A DESCER

LUTAR POR MAIS DIREITOS,
MELHORES SALARIOS
E CONDICOES DE TRABALHO!

Continua a luta contra o “pacote laboral” e pela actualizagao significativa
dos salarios, que consta da «PRC2026», mas que o Governo ignora, insistindo
na “farsa negocial” e em aplicar o “acordo de empobrecimento” assinado
com outras estruturas sindicais.

A subida dos precos é uma das certezas que

os trabalhadores tém no inicio de cada novo ano.
Tal como a reducao do seu poder de compra, que,
também em 2026, voltara a diminuir para os
trabalhadores da Administragao Publica, e em

Segundo a Entidade Orgamental, o Governo fechou
2025 com um excedente orcamental de quase

1,3 mil milhoes de euros (+885,5 M€ face a 2024),
com destaque para a subida da receita fiscal (IRS
+9,2% e IVA +10,3%) —, e premiou os principais

especial para os da Administracao Local.

O governo PSD-CDS optou pelo empobrecimento
dos trabalhadores ao actualizar os salarios em
apenas 2,15% e o subsidio de refeicdo em 0,15 €,
enguanto os pregos dos bens alimentares ndo param
de aumentar: s6 em Janeiro, o “cabaz alimentar”
esta 10 € mais caro! Ou seja, 0 aumento dos
precos € muito superior a actualizagao salarial.

grupos econdmicos com “borlas” e beneficios
fiscais no valor de 2000 M€, para atingirem
Llucros recordes.

Perante esta afronta, os trabalhadores
reafirmam: “Basta de empobrecer, enquanto
os mesmos de sempre continuam

a enriquecer!”

WWW.STAL.PT

PRECOS
A SUBIR...
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+81% +315% +88%

Ovos Paoe cereals Habitacao
(2022/25) (2021/25) (2019/25)

+29%

Peixe
(2019/25)

+45%

Carne
(2019/25)

AUMENTO DO SALARIO
E PARA JA!

O Governo, com o apoio e “aplauso” de outras
estruturas sindicais, impde um programa
de empobrecimento até 2029, recusando
negociar com a Frente Comum e traindo
as reivindicagdes dos trabalhadores.
A “Proposta Reivindicativa Comum” para
2026 inclui 73 medidas de valorizagao dos
trabalhadores e dos Servigos Publicos, cujas
prioridades sao:
» Aumento intercalar de todos os salarios
na Administragao Publica;
» Reposicao e valorizagao de todas
as carreiras e profissoes;
» Revogacgao do SIADAP;
» Reversao do caminho de destruigcao
dos Servigos Publicos e das Fungoes
Sociais do Estado;
» Reposigao/atribuigdo do vinculo
de nomeacgao definitiva;
» Reposicao integral do direito
a indemnizagao por acidente de trabalho
e/ou doenca profissional.

A estas reivindicagdes, o STAL soma
as especificas do sector:
» SPI abrangente e actualizado,
e a inclusao do factor Risco;
» Regulamentagao das Profissdes
de Desgaste Rapido;
» Suplemento de Disponibilidade e Piquete;
» 35H semanais, sem adaptabilidade,
para todos os trabalhadores.

..E PODER DE
COMPRA A DESCER

X

123€ 18,6%

Limiar Populagao
da pobreza pobre

Milhoes trabalhadores
recebem até 1000€

EXERCICIO TRU - 2026 EXERCICIO TRU - 2026

NIVEL 2026 EXEMPLO DE NIVEL 2026 EXEMPLO DE
CORRECCAO CORRECCAO
934,99 31 2299,69 2516,53
983,00 32 235390 257073
1035,63 33 240811 2624,97
1074,56 34 2462,31 267917
5 934 99 1130,72 35  2516,53 273436
6 983,00 118335 36  2570,73 2790,67
7 1035,63 1236,00 37 2624,97 2847,25
8 1074,56 1288,62 38 267917 2904,18
9 1130,72 1341,25 39 273436 2961,88
10 118335 139388 40 2790,67 3019558
11 1236,00 144651 41 284725 3077,29
12 1288,62 1499,15 42 290418 313497
13 1341,25 1551,78 43 2961,89 319267
14  1393,88 1604,41 44 3019,58 3250,36
15 144651 1657,04 45 3077,29 3308,07
16 1499,15 1709,68 46 3134,97 336577
17 1551,78 1762,31 47 3192,67 342348
18 1604,41 181494 48 3250,36 3481,16
19 1657,04 1867,57 49 3308,07 3538,86
20  1709,68 1920,20 50 336577 3596,57
21 1762,31 1974,41 51  3423,48 3654,25
22 181494 202862 52 3481,16 3711,96
23 1867,57 208284 53 353886 3769,65
24 1920,20 213705 54  3596,57 3827,36
25 197441 2191,27 55  3654,25 3885,04
26 2028,62 224548 56 371196 394274
27 208284 2299,69 57  3769,65 400044
28 2137,05 235390 58  3827,36 4058,14
29 2191,27 240811 Base Remuneratoria
30 224548 246231 da Administragdo Publica

(BRAP em 2026 = 934,99 €).

E URGENTE
CORRIGIR A TRU!

A TRU/Tabela Salarial para 2026 aqui publicada
contém uma coluna com um exemplo

de correcgdo. NAO E A QUE O STAL DEFENDE,
mas apenas uma actualizacao decorrente

da Base Remuneratodria da Administragao
Publica (934,99 €), minima, mas fundamental,
sob o pressuposto de que o valor minimo deve
corresponder ao Nivel 1 e ndo ao 5.

Sob este pressuposto, construimos uma tabela
corrigida, o que deveria implicar uma profunda
reestruturagao da TRU, atenta a sua degradacgao,
decorrente do facto de o Governo considerar
qgue o Nivel 5 é de valor igual aos anteriores,

de 1 a 4, violando grosseiramente a estrutura
da TRU de 2009.




