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RESOLUCAO

Pela urgente valorizacao salarial e profissional
dos trabalhadores da Administracao Local

No dia 25 de Abril de 2024, muitos milhares de trabalhadores em todo o pais sairam a rua
para celebrar os 50 anos da Revolucéo, e afirmar Abril os seus valores, assim como no 1°
de Maio, que por todo o pais, encheram as ruas e pracas e fizeram ouvir a sua voz e as suas
reivindicacdes, exigindo melhores condi¢cdes de vida e de trabalho.

A sua voz fez-se também ouvir na luta do dia 17 de Maio com uma grande participacdo dos
trabalhadores no desfile e concentracao junto ao Ministério das financgas, exigindo resposta
a Proposta Reivindicativa Comum para 2024 (PRC2024).

Esta é a voz e a forca que temos de projectar todos os dias na defesa dos nossos direitos
para inverter o caminho de empobrecimento que o actual governo tém tracado para os
trabalhadores da Administracdo Local.

As condicdes de vida dos trabalhadores da Administracao Local e Regional, tal como sucede
com a generalidade dos trabalhadores e da populacédo, tem-se agravado, sendo cada vez
mais dificil, por muita "engenharia financeira" que se faca, fazer face ao elevado custo de
vida, nomeadamente com as habituais despesas domésticas, como as da alimentacgao,
salde ou habitac&o. (indice de precos no consumidor teve subida homdloga de 3,1% em
Maio, quase um ponto percentual a mais do que em Abril).

A realidade confirma o que o STAL antevia desde o primeiro momento sobre o0 actual governo
PSD/CDS: muitos anuncios e intencdes, mas nenhumas medidas para resolver os problemas
concretos dos trabalhadores e do Pais.

O mesmo Executivo que teve pressa para dar beneficios fiscais a grandes grupos
econdémicos e para reunir com os patrdes, tem adiado a urgente resposta a PRC2024,
apresentada pela Frente Comum, alegando desconhecé-la ou néo ter tido ainda tempo de a
analisar... desde 5 de Abril!

Trata-se de uma estratégia clara do Governo de alavancar os negocios de uma minoria em
vez de resolver os sérios problemas que afectam a maioria dos trabalhadores e da
populacdo. E bom exemplo disso a tdo propalada “mexida” no IRS, cuja proposta inicial do
governo AD beneficiava (pasme-se!) os escaldes mais altos (em salarios até 2.475, a descida
significa pouco mais do que 20€ anuais), e mais ndo era do que um subterfugio para ndo
aumentar os salarios, e para justificar o seu grande objectivo: a descida significativa dos
impostos para os grandes grupos econémicos.



Enquanto uma pequena minoria concentra grande parte da riqueza criada no Pais, milhdes
de trabalhadores recebem menos de 1000 € brutos por més, mais de 1 milh&o de reformados
recebem abaixo do limiar de pobreza e mais de 2 milhGes de pessoas vivem em risco de
pobreza ou excluséo social. Tudo isto perante o patrocinio e apoio da Unido Europeia e das
suas imposicdes, aceites de forma submissa por PSD, CDS, PS, CH e IL.

TEMOS PROPOSTAS. EXIGIMOS SOLUCOES!

A resolucdo dos problemas dos trabalhadores ndo pode esperar pela discussao do
Orcamento do Estado para 2025, como o Governo pretende impor e que temos de combater.

O Programa do governo PSD e CDS — que conta com o apoio da IL e CH, e a conivéncia do
PS — nado d& respostas aos problemas e reivindica¢des dos trabalhadores da Administracao
Local, e traduz-se na manutencdo dos baixos salarios e da politica de empobrecimento
prosseguida pelos anteriores governos, acenando com prémios e reducao fiscal, em vez de
valorizar os salarios; e estabelece a individualizacdo das relacdes de trabalho como regra na
Administracdo Publica, apostando assim na divisdo dos trabalhadores; abre mais a porta aos
privados, em vez de reforgar os servicos publicos, como fica patente no Plano de Emergéncia
da Saude, que aponta os parceiros do setor social e privado como complemento na
prestacao de servicos de saude, em detrimento do refor¢o da capacidade do SNS.

O STAL néao baixa os bracos em defesa da valorizacao profissional dos trabalhadores, de
Servigcos Publicos de qualidade e do refor¢o das Funcdes Sociais do Estado, e exige urgéncia
no processo negocial com o governo — com base na PRC 2024 —, que ndo pode esperar
mais, reafirmando que a luta € o caminho contra as politicas que promovem as injusticas e
as desigualdades, e impedem o progresso do Pais.

A unidade e organizacdo dos trabalhadores para lutar € o caminho para inverter estas
politicas. Neste sentido, a Direccdo Nacional:

e Apela a participacdo na manifestacdo PELA VALORIZACAO DAS PROFISSOES DE
MAIOR DESGASTE FiSICO, dia 25 de Junho, 10h30 do Largo do Rato para a AR.
(Contactar com o maximo de trabalhadores para a recolha de assinaturas até ao dia
21 de Junho)

e Desenvolvimento da luta pela urgente negociacdo da PRC 2024, nomeadamente pelo
aumento imediato de todos os salarios e valorizacdo de todas as carreiras; pelo
reforco dos servicos publicos.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

Lisboa, 6 de Junho de 2024

A Direcgéo Nacional do STAL
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RESOLUGAO

Defender os servigos publicos
Afirmar, defender e conquistar direitos

Os servigos publicos sao fundamentais para garantir direitos, promover a justica
social e o desenvolvimento e enfrentar solidariamente as ameacgas que pdem em
causa a nossa existéncia individual e colectiva, como a pandemia deixou bem
claro.

Para os grupos econdmicos os servigos publicos sdo sobretudo uma imensa
fonte de negdcio. E o caso da agua, cuja escassez aguga ainda mais o apetite
privado, do saneamento e dos residuos, que sao atribuicbes e competéncias das
autarquias, e cuja empresarializacdo, concentragdo e privatizacdo tem sido
promovida por sucessivos governos do PS e do PSD/CDS, sob as mais diversas
formas.

A transformacdo em negdcio do servico publico significa que terdo que ser os
consumidores a pagar todos os encargos. Sendo um negdécio, tem ainda
expressao na forma como séo geridos os sistemas, mesmo os publicos, existindo
a ideia de que a gestdo publica, com as mesmas armas, pode competir com a
gestao privada, o que, na pratica, significa a progressiva substituicdo da l6gica
publica, cuja funcdo € maximizar o bem-estar social e valorizar os trabalhadores,
pela légica privada que apenas visa a obtencdo de resultados econdémico-
financeiros e a distribuicdo de dividendos. Veja-se o dividendo extraordinario de
100 milhdes de euros pagos pelas Aguas de Portugal ao Estado, em nome da
reducdo da divida publica, e os 13 milh6es de euros de dividendos pagos pela
EGF, do grupo Mota-Engil, 4 milhes acima dos lucros obtidos, ou seja,
descapitalizando as empresas e negando aos trabalhadores melhores salarios e
condicBes dignas.

A intensa luta desenvolvida nos ultimos anos, para a qual o STAL deu um
contributo decisivo, interrompeu, ou pelo menos desacelerou, a privatizacao,
nomeadamente dos servicos de aguas, cujas gravosas consequéncias
obrigaram varios municipios a retomar o seu controlo, casos de Mafra, Fafe,
Paredes, Setubal, Alcanena, existindo outros processos em curso, caso da
Batalha.

A retirada a ERSAR do poder vinculativo na definicdo de pregos, constituiu outra
medida importante, repondo o respeito pela autonomia local num dominio
decisivo

Porém, as ameacgas mantém-se, através das chantagens do poder econémico e
do poder politico actualmente ao seu servigo, que € bom lembrar, € 0 mesmo



que privatizou a EGF e pretendia fazer o mesmo no sector da agua, com a
agravante de hoje contarem com os votos de for¢cas ainda mais liberalizantes e
de extrema-direita, pelo que a manutencdo do poder podera ditar ainda mais
cedéncias a quem pretende atingir com maior viruléncia os servigos publicos e
os direitos.

Ameacgas que vém também da Uni&o Europeia, cujo objectivo ndo esquegamos,
€ 0 mercado unico, ou seja, submeter os servigos publicos as suas regras.

Nos residuos, um sector estratégico, a privatizagao da EGF, foi a pecga-chave
para favorecer o negdcio, obrigando os municipios a pagar tarifas cada vez mais
elevadas, agravadas pela imposigcao da taxa de gestdo de residuos, com
consequéncias gravosas para as populagdes e para estes trabalhadores, cuja
luta saudamos e continua a ser determinante para exigir respostas as
reivindicagoes.

Um negdcio que abrange crescentemente a recolha indiferenciada e a limpeza
urbana, em que a redugdo dos custos do trabalho € um dos factores
competitivos, agravando ainda mais a exploragéo laboral.

Neste quadro politico, perante um governo que pretende aprofundar a destruicéo
das funcgbes sociais do Estado e dos servigcos publicos, manter os baixos
salarios, a precariedade, os horarios desregulados, o desrespeito pelas carreiras
e profissdes, o bloqueio da negociacao e contratacao colectivas, a determinagao
e a luta serao decisivas para resistir e defender o que existe, e sobretudo para
exigir respostas as reivindicagbes dos trabalhadores que se mantém actuais,
pelo que a Direccédo Nacional reafirma a intensificacdo do combate por:

- Aumento geral e significativo dos salarios para todos, em pelo menos 15%
com um minimo de 150€ e o aumento do salario minimo para 1000€ este
ano;

- Valorizacao das carreiras e profissoes;

- Combate a precariedade, garantindo que a um posto de trabalho
permanente corresponda um contrato de trabalho efectivo

- Melhoria das condi¢cbes de trabalho e o pleno respeito pelas normas de
SST,

- Aplicagao do Suplemento de Penosidade, Insalubridade e Risco;

- Revisdo do ACT na Aguas de Portugal, com uma nova tabela salarial e de
conteudos funcionais;

- Negociacdo de um ACT no grupo EGF e cumprimento integral dos
Acordos de Empresa existentes;

- Regulamentacdo das condigbes de trabalho do sector da limpeza e
higiene urbana;

- Reducgao do horario para as 35 horas de trabalho semanal para todos,
sem reducgao de salario, contra a desregulacéo dos horarios;

- Defesa da gestdo publica do sector da agua, do saneamento e dos
residuos, valorizacdo das competéncias municipais;

- Reversao dos servigos privatizados.

Lisboa, 6 de Junho de 2024

A Direccao Nacional do STAL
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RESOLUGAO

E urgente dar resposta aos problemas
dos bombeiros e da proteccao civil

No momento em que, mais uma vez, nos aproximamos do periodo do Verdo e dos
infelizmente recorrentes incéndios florestais, o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins ndo pode deixar de reafirmar que urge dar resposta aos problemas dos bombeiros e
da proteccao civil no Pais.

Desde logo porque a protecgéo civil em Portugal assenta essencialmente nos bombeiros,
sejam estes de corpos detidos pela Administragdo Local (em menor numero), entidades
privadas (hoje, muito residual) ou por Associagdes Humanitarias (a larguissima maioria).

Mas apesar das declaragdes de apoio e intengdes de resolucdo dos muitos problemas
deste sector, especialmente durante o periodo que se avizinha, a protecgao civil e os
bombeiros em especial continuam sem a devida resposta dos sucessivos governos.

Em relagdo aos bombeiros profissionais da Administracdo Local, apdés muitos anos de
reivindicacbes, finalmente caminhamos para uma carreira Unica com estatuto
remuneratério unico, acabando com a discriminagao que durou décadas, entre bombeiros
sapadores e bombeiros municipais.

E dizemos caminhamos porque, pese embora a legislagdo aponte para este modelo de
carreira unica de sapador bombeiro, ficaram ainda por resolver as situacbes de muitos
sapadores florestais, que pese embora sejam directamente abrangidos por esta legislagao,
ainda vivem num limbo fruto das incompreensdes das autarquias e outras entidades locais
gue os empregam.

Mas, para além da situacdo remuneratéria, que continua muito abaixo daquilo que seria
exigivel para profissionais com uma carreira extremamente exigente, mantém-se a
interpretac&o espuria e absolutamente inconstitucional da disponibilidade permanente dos
bombeiros e do que ela significa, quer em relagao aos tempos de trabalho, quer em relacao
a questao remuneratdria propriamente dita.

Chega-se ao ponto de alguns tribunais terem preconizado o entendimento que levado a
conclusao maxima, determina que ndo s6 néo existem limites a duragao do trabalho diario
e semanal para os bombeiros, todas as horas por ele prestadas ndo sao sequer passiveis
de ser remuneradas.



Ora uma coisa é que os bombeiros, por forga das caracteristicas da sua profissdo, possam
ser chamados a todo o tempo para dar resposta as necessidades de salvaguarda das
populagdes, coisa muito diferente & determinar que por for¢a destas necessidades, possam
trabalhar, sem descanso, por tantas horas quanto aquelas que alguém entender como
necessarias e, pasme-se, sem qualquer remuneracgao.

Urge de uma vez por todas rever a legislagao clarificando o que é de facto a disponibilidade
permanente e, acima de tudo, revogar a disposigéo legal que determina que o pagamento
por esta esta incluido na remuneracao base destes trabalhadores (tal como a remuneragao
pelo risco, outro absurdo legal!), o que levaria ao ridiculo dos bombeiros da Administragao
Local terem um salario base, descontando estas componentes, abaixo do salario minimo
nacional!

E que dizer dos bombeiros das AHB? Em relagdo a estes ultimos continua a verificar-se
uma confusdo generalizada entre o voluntariado e o profissionalismo, sendo recorrente a
designacdo de bombeiros voluntarios atribuida aos trabalhadores das Associagbes
Humanitarias que desempenham fungdes nas areas do socorro, emergéncia e saude pré-
hospitalar e que na maior parte dos casos sao simultaneamente bombeiros voluntarios, as
mais das vezes “a for¢a”, sendo ainda generalizada a ideia que para se ser contratado como
trabalhador de uma AHB o trabalhador tem que ser, em primeiro lugar voluntario.

Esta situagao decorre naturalmente do enquadramento historico destas organizag¢des, mas
também da inacgao do legislador que, em 2007 se prop6s a regulamentar a carreira de
bombeiro profissional de AHB, o que até hoje ndo sucedeu e urge resolver.

Por outro lado, para todos os bombeiros (Adm. Local, AHB, sapadores florestais e privados)
€ urgente a consagragado efectiva do reconhecimento da profissdo de bombeiro como
profissdo de desgaste rapido. Com efeito, julgamos néo existirem duvidas relativamente ao
facto de as fungbes de bombeiro exigirem uma disponibilidade fisica e psicolégica muito
superiores a generalidade das carreiras, 0 que exige a tomada de medidas legislativas
concretas que possam dar resposta a esta situagao e salvaguardar estes profissionais.

Estas e muitas outras razfes sdo motivo para hoje como ontem, continuar a ser essencial
a luta destes trabalhadores para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em
defesa dos seus direitos e pela efectivacdo de um verdadeiro sistema de protecgéo civil em
Portugal que valorize os trabalhadores e salvaguarde pessoas e bens.

A luta dos bombeiros deve e vai continuar!

E neste quadro que a Direc¢do Nacional do STAL, reunida em 6 de Junho de 2024, decide,
continuar a luta, a partir de cada local de trabalho exigindo prioritariamente e no imediato, no
plano dos salarios e das condi¢des de trabalho dos bombeiros:

l. O aumento dos saléarios, que dé cabal resposta a perda de poder de compra dos
trabalhadores e valorize efectivamente a profissdo de bombeiro, no valor de 15%
e, no minimo, 150 euros por trabalhador, garantindo ainda que nenhum bombeiro
tenha um salario inferior a 1000 euros mensais;



A regulamentacao da carreira de bombeiro profissional das AHB, num processo
transparente e negociado com os sindicatos, que acabe de vez com a confuséo
entre profissionalismo e voluntariado, promovendo assim a real profissionalizacao
do sector;

A revisdo do conceito de disponibilidade permanente para os bombeiros
profissionais da Administracdo Local, consagrando o direito efectivo ao periodo
normal de trabalho, aos periodos minimos de descanso entre duas jornadas de
trabalho e ao pagamento por todo o trabalho suplementar prestado;

A consagracgéo do regime da profissdo de bombeiro como profissdo de desgaste
rapido, com reducédo dos periodos normais de trabalho, aumento dos periodos de
descanso e de férias e bonificacdo do tempo para a reforma;

A consagracao para todos os bombeiros do subsidio de insalubridade, penosidade
e risco.

O STAL reafirma a sua determinacdo na luta pela construcdo e concretizagcédo de politicas
gue respondam verdadeiramente aos problemas dos bombeiros, da proteccédo civil e das
populacdes e por isso exorta e apela a todos os trabalhadores para que se mobilizem e lutem
pela constru¢do de uma sociedade de progresso, justica e solidariedade, por um Portugal
com futuro e participem na accao de luta do préximo dia 25 de Junho — Administracéo Local
em Luta - Pela Valorizacdo das ProfissGes, exigindo a atribuicdo do suplemento de
insalubridade penosidade e risco, suplemento de piquete e consagracao das profissdes de
desgaste rapido, em Lisboa.

Lisboa, 6 de Junho de 2024

A Direccao Nacional do STAL
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MOGAO

FIM AO GENOCIDIO E AOS CRIMES DE ISRAEL!
CESSAR-FOGO IMEDIATO E PERMANENTE!

Pelo imediato reconhecimento
do Estado da Palestina por Portugal

Prossegue o genocidio perpetrado por Israel contra o povo Palestiniano na faixa
de Gaza, ao mesmo tempo que se agravaram os ataques na Cisjordania, além
da continua ocupacio e expansido dos colonatos. Oito meses depois de uma
violéncia brutal, de ataques aéreos e terrestres continuos, mais de 36 mil
palestinianos, dos quais mais 15 mil criancas, foram assassinados. Ha mais de
86 mil feridos.

Bairros, Hospitais, Universidades, Escolas, Instalagbes da ONU, foram
arrasadas.

A destruicdo € indescritivel e o sofrimento inimaginavel. A situagdo humanitaria
calamitosa.

O acesso a alimentos, medicamentos, agua é bloqueado, e a ajuda enviada,
além de insuficiente, é criminosamente destruida por colonos com a conivéncia
das forgas armadas israelitas.

Contra o clamor mundial que exige o cessar fogo, e contra as ordens do Tribunal
Internacional de Justica, emitidas na sequéncia da acusagédo por genocidio
apresentada pela Africa do Sul contra Israel, este bombardeou um campo de
refugiados nos arredores de Rafah, numa area anteriormente designada como
“zona segura”, com bombas fabricadas pela Boeing, empresa norte-americana.

Diante de tamanhas atrocidades, o préprio Tribunal Penal Internacional emitiu
um mandado de captura contra Benjamim Netanyahu, contra o ministro da
Defesa, Yoav Gallant, por crimes contra a Humanidade, além de trés dirigentes
do Hamas.

O isolamento de Israel é crescente. No passado dia 28 de maio, trés paises
europeus reconheceram formalmente a Palestina como um Estado. A Irlanda, a
Noruega e a Espanha, juntaram-se a 140 outros Estados membros da ONU, bem
como a dois Estados nao reconhecidos pela ONU, a Cidade do Vaticano e a
Republica Arabe Saraui Democratica, que ja reconheciam o Estado palestiniano,
decisdo que saudamos. Ou seja, 74% dos membros da ONU reconhecem a
Palestina como um Estado soberano.

Ao contrario, Portugal continua sem reconhecer o Estado da Palestina e o
governo ja declarou que ndo esta em condicfes de o fazer. Trata-se de uma
posicdo vergonhosa e condenavel!



O reconhecimento do Estado da Palestina ndo € apenas um gesto simbdlico,
mas uma necessidade urgente e um imperativo moral. O povo palestino tem
direito & autodeterminacao, conforme reafirmado em inUmeras resolucdes das
Nacdes Unidas ao longo das décadas, incluindo a Resolucédo 181 da Assembleia
Geral da ONU, adoptada em 1947, que recomendou a criacdo na Palestina de
um Estado arabe ao lado do Estado judeu.

A inacc¢do so contribui para a perpetuacao da violéncia e da injustica.

Cabe ainda lembrar a recomendacéo da Assembleia da Republica de Portugal,
aprovada em 2014, que instou o Governo a reconhecer o Estado da Palestina.
Esta recomendacédo reflecte a vontade do povo portugués e nao pode ser
ignorada.

De igual forma, a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 7.°,
consagra O respeito pelos direitos humanos e pelo direito dos povos a
autodeterminacdo, bem como o principio da ndo ingeréncia nos assuntos
internos de outros Estados.

O reconhecimento do Estado da Palestina é coerente com estes principios,
reforcando o compromisso de Portugal com a justica, a paz e o direito
internacional.

E por isso igualmente inaceitavel que, ao arrepio dos principios constitucionais,
Portugal mantenha cooperacao militar com Israel.

E tempo de acabar com a hipocrisia e o cinismo. E tempo de Portugal reconhecer
formalmente o Estado da Palestina, apoiando o seu povo na luta pelos seus
direitos nacionais imprescritiveis, por uma existéncia digna e soberana.

Neste sentido, a Direccédo Nacional:

- Apela a um cessar-fogo imediato e duradouro;

- Exige o fim definitivo dos bombardeamentos e das deslocacdes forcadas
da populacéo;

- Exige a proteccao do povo palestiniano em Gaza e na Cisjordania;

- Exige a entrada da ajuda humanitaria necessaria, o levantamento do
infame bloqueio que, desde 2006, transformou a faixa de Gaza numa
prisdo a ceu aberto, e inicio da reconstrucao;

- Reclamaa libertacdo de todos os presos palestinianos e todos os reféns
israelitas;

- Exige o imediato reconhecimento do Estado da Palestina por Portugal,
soberano e independente, com as fronteiras de 1967 e capital em
Jerusalém Oriental, e a efectivacdo do direito ao retorno dos refugiados,
como determinam as resolucdes da ONU.

Lisboa, 6 de Junho de 2024

A Direccéo Nacional do STAL
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