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Ex.mos Senhores
-Ministro de Estado e das Finangas

- Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
- Ministro Adjunto e da Coeséo Territorial

- Secretaria de Estado da Administragéo Publica

- Secretario de Estado da Administragéo Local e Ordenamento Territorio
Presidentes de:

- Governo Regional dos Agores

- Governo Regicnal da Madeira

- [EFP

- Instituigdes P. de Solidariedade Social

- Empresas e outras entidades abaixo identificadas;
-Todos os organismos da Administragéo Local e Regional

Crds
Of. n.° 0553/C Data: 12.04.2024

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, vem, nos termos gerais, comunicar que, convoca uma greve nacional ao trabalho normal,
as horas extraordinarias e ao trabalho suplementar, a efetuar, nos termos abaixo indicados, das 0h00 as 24h00 do
dia 1 de Maio de 2024, abrangendo todos os trabalhadores, da Administracdo Local e Regional,
independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais, intermunicipais,
multimunicipais, fundagdes e outras empresas, designadamente concessionarias e prestadoras de servigos, de
natureza publica ou privada, bem como o0s que exercem fun¢des nos estabelecimentos publicos de educagéo e
ensino n&o superior, nas Associagdes Humanitarias de Bombeiros e nas IPSS e, ainda, os colocados pelos Centros
de Emprego.

Séo objetivos desta greve:

- Aumento salarial ndo inferior a 15%, num minimo de 150 euros, para todos os trabalhadores, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2024;

- Aumento intercalar e imediato do salario minimo na Administragdo Plblica para 920 euros, atingindo os 1000
euros durante 2024;

- Actualizag&o do subsidio de refeicéo para 10,50 euros;

- Correcgéo da tabela Remuneratoria Unica de acordo com o n® 3 do artigo 147° e o artigo 148° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

- Recuperagao dos direitos resuttantes das promogdes e das progressdes nas posicbes remuneratorias, abrangendo
todas as carreiras e todas as categorias, salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizagéo de todo o
tempo de servio, independentemente do vinculo, garantindo o pagamento integral da valorizag&o remuneratéria a
quem se aposente, assegurando o principio de que o aumento do salrio minimo nacional n&o constituiu, nem
constitui, uma alteragdo de posi¢ao remuneratéria;

- Revogagéo do SIADAP e sua substituigBo por um sistema de avaliagdo sem quotas, formativo, transparente,
equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e progressao
profissionais;

- Contagem de todo o tempo de servigo nas carreiras em que as progressdes dependem deste fator;

- Aplicagéo a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo e do tempo de servigo, das medidas pontuais
de valorizagao remuneratéria ou de progressao que estéo em vigor,

-Reposicao das carreiras, indices remuneratorios e dos seus conteudos profissionais especificos, tendo como base
as existentes antes da revogagao operada pela Lei n® 12-A/2008, contribuindo para uma urgente dignificagéo do
trabalho e valorizago dos trabalhadores no &mbito da Administragéo Publica;



- Valorizag@o das carreiras profissionais especificas, garantido o respeito pelos contetidos profissionais e diferentes
complexidades funcionais;

- Repor as diferencas salariais relativas e/ou paridades entre carreiras e entre categorias;

- Reposigéo do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias feriado e de todos os
suplementos que foram alvo de cortes no periodo da troika, com acréscimo de 50% na primeira hora e de 75% nas
seguintes, nos dias Uteis, e de 100% nos dias de descanso, salvo regimes mais favoraveis, bem como a reposicao
do descanso compensatorio;

- Reposigéo dos 25 dias de férias e respectivas majoragtes, para todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo:

- Transitoriamente e no plano imediato, garantia de aposentagéo sem penalizagGes aos 40 anos de tempo de
servico e de contribuicdes, a partir de Janeiro de 2024:

- Reposigao dos escaldes de IRS existentes antes das alteragdes introduzidas com a entrada da troika em Portugal,
como primeiro passo para uma maior justica fiscal; ( ’._:.[,LU,J
- Reposicéo integral do direito & indeminizagéo devida por motivo de acidente de trabalho efou doenga profissional; \_/\ "~
- Criagdo de Servigos de Saude Ocupacional em todos os Servigos da Administrag&o Local e Regional;

- Identificagéo e regulamentagéo das profissées de desgaste rapido;

- Actualizac@o da lista de Doengas Profissionais, adequando-se os respectivos critérios de classificagéo ao contexto
profissional;

- Regulamentag&o e aplicagéo dos suplementos remuneratérios, com destaque para o suplemento de insalubridade,
penosidade e risco, suplemento de disponibilidade permanente e do suplemento de preveng&o ou piquete, entre
outros;

- Extens&o do suplemento de insalubridade e penosidade a todos os trabalhadores cujas fungdes desempenhadas
comportem uma sobrecarga funcional que potencie o aumento de probabilidade de les3o, o risco agravado ou
degradacao do estado de salde;

- Actualizagéo do valor de todos os suplementos remuneratérios, ajudas de custo e abonos:

- Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e nocturno apbs 20 anos de permanéncia nesses
regimes, ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda de remunerago;

- Circunscrigdo do exercicio de horérios por turnos e noctumo apenas aos servicos em que este tipo de horérios é
essencial para a garantia de direitos basicos s populagdes;

- Direito a promogdo da negociagdo e contratagdo colectiva, nas autarquias, empresas municipais e
concessionarias de servicos publicos, e, nomeadamente, pela revisio do Acordo Colectivo de Trabalho dos
trabalhadores do grupo “Aguas de Portugal’, pela aplicagdo do Acordo de Empresa da EPAL a todos os
trabalhadores e negociagdo do Acordo Colectivo dos trabalhadores do grupo "EGF";

- Pagamento do trabalho prestado pelos Bombeiros Sapadores e pelos Bombeiros profissionais das Associagbes
Humanitarias, fora do horario normal de trabalho;

- Revogacéo das normas gravosas da legislagdo laboral, particularmente a eliminagéo da caducidade das
convengdes colectivas e a reintrodugao do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador:

- Erradicago de todas as formas de precariedade:

- Revers&o do processo de transferéncia de competéncias em curso para as autarquias;

- Fixag&o dos pregos maximos dos bens e servigos essenciais, incluindo os custos com a habitagao, e tributagéo
extraordinaria sobre os lucros das grandes empresas;

- Reforgo dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado.

Como atras se referiu, o periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do dia 1 de Maio de 2024,
pelo que a adesdo dos trabalhadores, independentemente da localizagéo das entidades a que prestam servico,
processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem. consoante a
vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razdes ligadas & organizag&o das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do dia 1 de Maio de 2024, o
aviso previo de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a jornada de trabalho:

 Para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie no dia 1 de Maio de 2024 e termine apos as 24
horas do respectivo dia, o aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da respectiva
jornada de trabalho.



Para efeitos do disposto na legislagéo aplicavel, informa-se que os servigos minimos séo assegurados nos sectores
referidos na Lei, nos casos em que fundamentadamente se comprove que o seu ndo funcionamento representa
efetivamente 0 ndo cumprimento de necessidades sociais impreteriveis, propondo-se, indicativamente, em termos
de efetivos, um nimero nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos Domingos, no turmno da noite,
durante a epoca normal de férias.

Relativamente & seguranga e manutengéo de instalagées, nos termos legalmente previstos para a sua necessidade,
propc”)e se;

Nos servicos que néo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais
|mpreter|ve|s a seguranca e manuteng@o do equipamento e instalagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes
em que 0 s&0 nos periodos de interrupgéo do funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, os
servigos necessarios & seguranga e manutengéo do equipamento e instalagdes serdo assegurados no &mbito dos
servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram
em greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direccéo Nacional do STAL



