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Ex.mos Senhores

-Ministro das Finangas

-Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
-Ministra da Presidéncia

-Secretaria de Estado da Administragdo Publica
-Secretério de Estado da Administrag&o Local e Ordenamento do
Territdrio

Presidentes de:

- Governo Regional dos Agores

- Governo Regional da Madeira

- IEFP

- Instituigdes P. de Solidariedade Social

- Empresas e outras entidades abaixo identificadas

- Todos os organismos da Administragéo Local e Regional

Of. n.° 0414/C Data: 11.03.2024

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, vem, ao abrigo do art. 394.° e seguintes da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 352014, de 20/06 e dos art. 530.° a 543.° do Cddigo do Trabalho, comunicar que,
essencialmente no sentido de possibilitar a sua participagdo nas comemoragées do Dia Nacional da
Juventude, se outra forma nao for facilitada nos respectivos locais de trabalho, promove uma greve, a
efectuar entre as 00h00 e as 24h00 do dia 27/03/2024, abrangendo todos os jovens, com idades até aos 35
anos inclusive, trabalhadores da Administragao Local e Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo,
incluindo as empresas municipais, intermunicipais, multimunicipais, fundagdes e outras empresas, designadamente
concessionarias e prestadoras de servigos, de natureza publica ou privada, bem como os que exercem fungdes nos
estabelecimentos publicos de educagéo e ensino ndo superior, €, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego e
ao abrigo dos Estagios Profissionais.

Sao objetivos desta greve:

- Aumento salarial de pelo menos 15%, no minimo de 150€ para todos os trabalhadores, bem como a fixagéo do
salario minimo nacional nos €1000,00 em 2024 e aumento do subsidio de refeigao para €10,50;

- Corre¢éo da Tabela Remuneratéria Unica;

- Reposigéo das carreiras e contetidos profissionais especificos tal como existiam antes da revogagéo operada
pela Lei n.° 12-A/2008;

- Revogagéo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem quotas, justo e equitativo que
valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e progressao profissionais;

- Reposicéo do valor do pagamento das horas extraordinarias com acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75
% nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 % nos dias de descanso e reposi¢éo do descanso compensatorio;

- 35 horas semanais, para todos, independentemente do vinculo;

- 25 dias de férias para todos os trabalhadores independentemente do tipo de vinculo;

- Regulamentag&o do suplemento de insalubridade, penosidade e risco, com extensdo a todas as actividades em
que as fungdes desempenhadas comportem uma sobrecarga funcional que potencie a probabilidade de leséo ou
o risco agravado de leséo fisica ou degradagéo do estado de saude;

- Regulamentagao do suplemento de disponibilidade permanente, de prevengéo e piquete, e de isengao de
horario;

- Reposicdo do direito a indemnizagao devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional;

- Direito a seguranga e saude no trabalho e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes legais nesta matéria;



- Revogacao das normas gravosas da legislacdo laboral, particularmente a eliminagcdo da caducidade das
convengdes colectivas e a reintrodugéo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Direito a contratagdo colectiva, nas empresas municipais € concessionarias de servicos publicos, e,
nomeadamente, pela revisdo do Acordo Colectivo de Trabalho dos trabalhadores do grupo “Aguas de Portugal”,
pela aplicagdo do Acordo de Empresa da EPAL a todos os trabalhadores e negociagéo do Acordo Colectivo dos
trabalhadores do grupo “EGF”;

- Pagamento do trabalho prestado pelos Bombeiros Sapadores e pelos Bombeiros profissionais das Associagoes
Humanitarias, fora do horario normal de trabalho;

- Erradicagéo de todas as formas de precariedade;

- A aplicagao efectiva do estatuto de trabalhador-estudante e do direito a formagao profissional;

- A efectivagéo dos direitos de maternidade e parentalidade, que garanta a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar;

- A efectivagéo de apoios que garantam o direito a habitacao;

- Fixag&o dos pregos maximos dos bens e servigos essenciais, incluindo os custos com a habitagéo, e tributagdo
extraordinaria sobre os lucros das grandes empresas;

- Actualizagéo dos escalbes do IRS, maior justica fiscal, protegendo os rendimentos do trabalho;

- Reforgo dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado;

- Garantia da liberdade de ac¢&o sindical em todos os locais de trabalho, assim como a efectivagao dos direitos
de greve e de manifestagéo, consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Como atras se referiu, 0 periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do referido dia 27 de
Marco de 2024, pelo que a ades&o dos trabalhadores, independentemente da localizagdo das entidades em que
prestam servigo, processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem,
consoante a vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razdes ligadas a organizagdo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do referido dia 27 de Margo de
2024, o aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a jornada de
trabalho;

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie no mencionado dia 27 de Margo de 2024 e termine
apds as 24 horas desse dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da respectiva
jornada de trabalho.

Tendo em conta as caracteristicas desta greve e o universo dos trabalhadores abrangidos, ndo se descortina a
existéncia de servicos minimos essenciais que seja necessario prestar, pelo que nao se formula qualquer proposta,
0 mesmo se concluindo quanto a seguranga e manutengéo das instalagdes.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram
em greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgao Nacional do STAL
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