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Ex.mos Senhores
- Ministro de Estado e das Finangas
- Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
- Ministra de Estado e da Presidéncia
- Secretéario de Estado da Administrag&o Publica
- Secretario de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territdrio
Presidentes de:
- Associagao Nacional de Municipios Portugueses
- Associagdo Nacional de Freguesias
- |EFP
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Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, vem, nos termos gerais, comunicar que, essencialmente no sentido de participar
na Manifestagio Nacional de Trabalhadores da Administragéo Publica, para o dia 20 de Maio de 2022,
em Lisboa, caso outros meios ndo possibilitem essa participagdo, decreta uma greve ao
trabalho normal, as horas extraordinarias e ao trabalho suplementar, a efetuar, nos termos
abaixo indicados, das 0h00 as 24h00 do referido dia 20 de Maio de 2022, abrangendo todos os
trabalhadores, da Administragdo Local e Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo,
incluindo as empresas municipais, intermunicipais, multimunicipais, fundagbes e outras empresas,
designadamente concessionarias e prestadoras de servigos, de natureza publica ou privada, bem como os
que exercem fungdes nos estabelecimentos publicos de educagéo e ensino néo superior, nas Associagdes
Humanitarias de Bombeiros e, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego.

Sao objetivos desta greve:

- Aumento minimo de 90 Euros para todos os trabalhadores;

- Aumento real dos salarios, com um salario minimo de 850 Euros;

- Corregéo da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o n.° 3 do artigo 147° e o artigo 148° da Lei
Geral do Trabatho em Fungdes Publicas;

- Atualizag8o do subsidio de refeigéo para 7,50 Euros;

- Descongelamento efetivo das promogSes e das progressdes nas posicbes remuneratorias,
abrangendo todas as carreiras e todas as categorias;

- Reposico das carreiras e contetidos profissionais especificos tal como existiam antes da revogagao
operada pela Lei n.° 12-A/2008;

- Revogagao do SIADAP e sua substituigdo por um sistema de avaliagdo sem quotas que valorize,
realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e progresséo profissionais;

- Atribuigo da meng&o de relevante ou equivalente, a todos os trabalhadores, nos anos atingidos pela
pandemia;



Coues
- Reposigao do valor do pagamento das horas extraordinarias com acréscimo de 50 % na primeira hora il
e de 75 % nas seguintes, nos dias uteis, e de 100 % nos dias de descanso e reposi¢éo do descanso
compensatorio suplementar;
- Reposigéo do direito & indemnizagéo devida por motivo de acidente de trabalho efou doenga
profissional a todos os trabalhadores;
- Reposi¢do dos 25 dias de férias e respectivas majoragdes, para todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo;
- Aplicag&o do suplemento de insalubridade, penosidade e risco a todas as actividades em que as
fungbes desempenhadas comportem uma sobrecarga funcional que potencie a probabilidade de leséo
ou o risco agravado de lesao fisica ou degradagao do estado de satde;
- Regulamentag@o dos suplementos de disponibilidade e iseng&o de horario;
- 35 horas, para todos, independentemente do vinculo;
- Reposigéo efou atribuicéo do vinculo de nomeagéo definitiva;
- Erradicag@o de todas as formas de precariedade;

- Direito & contratagéo coletiva, respeitando os principios da boa fé e seriedade negocial que se impéem, e
exigéncia do rigoroso cumprimento dos IRCT ja celebrados;

- Contra a caducidade das convengdes colectivas e pela reintrodugdo do principio do tratamento mais
favoravel aos trabalhadores;

- Actualizag&o dos escaldes do IRS, maior justica fiscal, protegendo os rendimentos do trabalho:

- Reposigéo da forma de calculo das pensdes e as condigdes gerais para aposentagdo com 36 anos de

servico, independentemente da idade, salvaguardando regimes especiais consagrados com condiges de
acesso mais favoraveis;

- Preservagéo da ADSE como sistema publico e a reposicéo das contribuigdes para 1,5 por cento sobre
12 meses;
- Reverséo do processo de descentralizagdo em curso para as autarquias.

Como atras se referiu, 0 periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do dia 20 de
Maio de 2022, pelo que a adeséo dos trabalhadores, independentemente da localizac&o das entidades a
que prestam servico, processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que
entenderem, consoante a vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razbes ligadas a organizagdo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes
periodos:

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do dia 20 de Maio de
2022, o aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a
jornada de trabalho;

e Para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie no dia 20 de Maio de 2022 e termine ap6s
as 24 horas do respectivo dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da
respectiva jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto na legislagdo aplicavel, informa-se que os servigos minimos s&o assegurados nos
sectores referidos na Lei, nos casos em que fundamentadamente se comprove que o seu ndo
funcionamento representa efetivamente o n&o cumprimento de necessidades sociais impreteriveis,
propondo-se, indicativamente, em termos de efetivos, um nimero nunca superior aquele que garanta o
funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias.




Relativamente & seguranga e manutengéo de instalagdes, nos termos legalmente previstos para a sua
necessidade, propbe-se:

- Nos servigos que n&o funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, a seguranga e manuteng&o do equipamento e instalages serdo asseguradas nos mesmos
moldes em que o s&o nos periodos de interrupgdo do funcionamento ou de encerramento:

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis,
0S Servicos necessarios a seguranga e manutengao do equipamento e instalagbes seréo assegurados no
ambito dos servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se
encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgao Nacional do STAL
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