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Este ano, os trabalhadores da Administragao Publica voltam a sofrer uma importante
reducao do seu poder de compra, por via do crescimento da inflacao — que “come” a
actualizacao salarial de 0,9% decidida pelo governo PS - e pelo forte aumento do ‘
preco dos bens essenciais, como os produtos alimentares e a energia (electricidade,
gas e combustiveis). Apds mais de uma década de estagnacao salarial, importa que
o novo governo PS assuma, como prioridade, a inversao da politica de baixos salarios
na Administragao Publica que, além do impacto directo na recuperagao da economia,
é indispensavel para a valorizacao dos seus trabalhadores e para a tornar atractiva
para os jovens.
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Em 2022, o custo de vida vai agravar-se e os trabalhadores da Administragdo Publica

voltam a sofrer uma importante redugéo do seu poder de compra, apesar de todos o0s
indicadores apontarem para um crescimento da economia nacional. Refira-se que, em
2021, o PIB portugués cresceu 4,9%, segundo dados recentes do Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

Desde 2009, os trabalhadores da Administragédo Publica viram o seu saléario baixar por
via dos aumentos anuais dos pregos, dos descontos para a CGA, ADSE e para o IRS, bem
como pelo corte nos saldrios superiores a 1500 euros.

Os dados do INE mostram, claramente, uma aceleragdo da inflagdo em Portugal a partir
do 2.2 semestre de 2021 e que, se tal ritmo se mantiver, os pregos irdo aumentar cerca
de 5%, provocando - a par do minguo “aumento” das remuneragdes, em 0,9%, e das
pensdes, entre 0,24% e 1% - uma reducgao significativa do poder de compra dos
pensionistas e dos trabalhadores da Administragao Publica - e em particular na
Administragdo Local, o seu "parente pobre” —, cujos salarios tém sofrido um “travao a fundo”
nos ultimos 12 anos, a ndo ser a subida de miséria de 0,3% em 2020, e que, por via do
SIADAP, 75% dos trabalhadores sé sobem de escaldo remuneratério ao fim de 10 anos.
Em 2021, e em relagao a Dezembro de 2020, os dados do INE indicam que o sector
da Administragao Publica registou uma estagnagao salarial (0%), num quadro em que
a remuneracao bruta mensal média, em Portugal, subiu 3,4% (para 1361 euros).
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Tendo por base informacgdo disponibilizada pela Di-
reccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
—tendo em conta os descontos efectuados para ADSE,
CGA e IRS, e a inflagdo acumulada entre 2010 e 2021
-, 0s trabalhadores da Administragao Local sofreram
neste periodo, em média, uma quebra real do seu sa-
lario de 10,6%.

Por cargos e carreiras, esta quebra salarial varia entre
0s 20,1%, nos técnicos superiores, e os 3,5%, para 0s
assistentes operacionais/operarios/auxiliares adminis-
trativos. No caso da inflagao, entre 2010 e 2021, a subi-
da acumulada dos precos foi, pelo menos, de 13,27%.
Apesar de “congelado” entre 2011 e o dltimo trimes
tre de 2015, a subida do Saldrio Minimo Nacional (SMN)
nos ultimos anos induziu uma subida inevitavel sobre
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0s saldrios mais baixos da Administracao Local e per-
mitiu que esses salarios vissem reposta parte consi-
deravel do seu poder de compra.

Ja outras carreiras — como os assistentes téc-
nicos e administrativos, policias, bombeiros, téc-
nicos superiores —, nao tendo beneficiado dessa
actualizacao do SMN, continuam a “sofrer na
pele” a estagnacao geral dos salarios na Administra-
cao Local.

Esta situacdo faz com que milhares de trabalhadores
se sintam profundamente injusticados, e a actualiza-
cdo de 0,9% para 2022 em nada altera a situagao, sen-
do mesmo interpretado pelos trabalhadores como uma
provocacado face a continua perda de poder de compra
dos ultimos 13 anos.



E IMPERIOSO
REVOGAR 0 SIADAP!

A par de necessaria recuperagao do poder de compra, a valorizacdo dos trabalhadores da Administragéo
Publica - e particularmente da Administragéo Local — passa pela urgente revogacao do SIADAP, substituin-
do-o por um sistema avaliativo equitativo, justo, livre de quotas e que promova a formacgéo e garanta o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

O STAL esta na primeira linha do combate contra a destruicdo do vinculo, carreiras e remuneracdes imple-
mentada pela Lei 12-A/2008 e complementada pelo famigerado sistema de “avaliacdo”, responsavel pelo
congelamento salarial dos trabalhadores, com profundas implicacdes na sua vida profissional, ja que os
impede de progredirem e de aspirarem a uma carreira digna, prejudicando igualmente a prestacéo de um
servigo publico com qualidade.

\
DIGNIFICAR CARREIRAS \
E AUMENTAR SALARIO

E reafirmando a urgéncia de valorizagdo dos trabalhadores da Administragdo Publica, que o STAL subs-
creve a Proposta Reivindicativa Comum para 2022 (PRC2022), ja apresenta pela Frente Comum ao
governo, e que da voz as propostas para a melhoria das suas condigdes de vida e de trabalho, em prol
de uma Administracao Publica ao servigo das populacgdes e do Pais.

O STAL REIVINDICA:

e Aumento real dos salarios - um minimo de 90 € para todos os trabalhadores, e salario minimo
de 850 euros;

¢ Correcgao da Tabela Remuneratdria Unica;

¢ Actualizacdo do subsidio de refeicao para 7,50 €;

¢ Descongelamento efectivo das promogoes e das progressdes remuneratdrias, abrangendo
todas as carreiras e categorias;

® Reposicao das carreiras, indices remuneratdrios e dos seus contetidos profissionais
especificos, tal com o existiam antes de 2008;

® Revogacao do SIADAP e sua substituigao por um sistema de avaliagao sem quotas, formativo,
transparente, equitativo e justo;

¢ Reposicao do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias
feriado e de todos os suplementos, bem como a reposicao do descanso compensatorio,
com acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias uteis, e de 100 %
nos dias de descanso, salvo regimes mais favoraveis;

® Reposicao dos escaldes de IRS, recuperando maior justica fiscal e protegendo os rendimentos
do trabalho;

¢ Reposigao do direito a indemnizagao devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca
profissional.



*Proposta *Proposta
Nivel de Correccao Nivel de Correccao
remuneratorio 2009 TRU - 2022 remuneratoério TRU - 2022

1 450,00€ 705,00 € 705,00 € 28 187088 € 189338 € 2049, €
2 532,08 € 705,00 € 709,46 € 29 192237 € 194549 € 2101,82 €
3 583,58 € 705,00 € 757,01 € 30 197386 € 199760 € 2153,94 €
4 63507 € 705,00 € 809,13 € 3l 202535€ 20497M€  WALLKIEES
5 68313 € 709,46 € 841,87 € 32 207684 € 210182 € 2258,15€
6 738,05 € 75701 € 903,27 € 88 212834 € 215394 € 2310,27 €
7 789,54 € 809,13 € 955,37 € 34 217983 € 220605€ 2362,37€
8 83760 € 84767 € 1007,49 € 89 223132€ 225815 € 241450 €
9 892,53 € 90327 € 1059,59 € 36 228281€ 231027€  WRLLHDES
10 944,02 € 955,37 € 111,72 € 37 2334,30€ 236237€ 2518,712€
1 955,51 € 100749 € 1163,82 € 38 238580€ 241450 €  WARIOR:YES
12 104700€ 105959 € 121593 € 39 2437129€ 246660 € WAYVELES
13 109850 € 1M,72€ 1268,04 € 40 2488718 € 251872€ |WAIEIILES
14 114999 € 116382 € 1320,15€ 4] 254021 € 257082¢€ 272716 €
15 120148 € 121593 € 1372,27 € 42 259176 € 262294 € 2779,27 €
16 1252897 € 1268,04 € 1424,38 € 43 267505€ 267505€ 2831,38€
7 1304,46 € 132015€ 1476,49 € 44 2694,75€ 27276 € WALERARS
18 135596 € 1371227 € 1528,59 € 45 274624 € 2771927€  |WEEENES
19 140745 € 142438€ 1580,71 € 46 279773 € 283138€ 2987712 €
20 1458,94 € 147649 € 1632,82 € 47 284922€ 288349€ EENIELRYAS
21 151043 € 152859 € 1684,93 € 48 29800,72€ 293560 € 3091,94€
22 156192 € 1580,71€ 1737,04 € 49 2085221€ 288772€ 3144,04 €
23 161342 € 163282 € 1789,15€ 50 300370€ 303882€ 3196,16 €
24 166481 € 1684,93 € 1841,26 € ol 305519€ 309184 € [EWLEWIES
25 171640 € 173704 € 1893,38 € 54 320967 € 324827 € EEOLANES
26 176789 € 178315€ 1945,49 € o7 336414 € 3404,60€ EEELIELES
27 1819,38 € 184126 € 1997,60 €

*ESTA CORRECG[\O DA TRU NAO E A QUE O STAL DEFENDE, representa, apenas, uma actualizagdo
decorrente do aumento do Salario Minimo Nacional, ficando muito aguém do que o Sindicato reivindica e das
legitimas expectativas dos trabalhadores. MAS, AINDA ASSIM, O GOVERNO PS NEM SEQUER A APLICA.
O STAL reafirma que o salario minimo na Administracdo Publica deve ser de 850 €, no curto prazo, e que a TRU
deve ser corrigida, respeitando a proporcionalidade dos niveis remuneratdérios, de acordo com esse valor.
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PARTICIPA s cOMEMORACOES POPULARES DO 25 DE ABRIL E NAS ACCGES DO 1.2 DE MAIO DA CGTP-IN



