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RESOLUCAO

Aumentar Salarios, Dignificar Carreiras, Revogar o SIADAP,
Eliminar a Precariedade, Reconhecer de forma efectiva
a insalubridade, penosidade e risco do trabalho

PELA MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS.
E TEMPO DE REIVINDICAR E LUTAR!

A proposta de Orcamento do Estado para 2022 apresentada pelo Governo, a penultima
desta legislatura, esta uma vez mais, muito longe de responder aos problemas que
afectam h& muitos anos e de forma grave os trabalhadores, o que significa que as
injusticas e as desigualdades continuaréo a arrastar-se e a aprofundar-se.

Com efeito, sem desvalorizar os avang¢os, muito insuficientes e parciais, alcancados
nos ultimos anos, sempre com muita luta, a verdade é que este € mais um orcamento
que nao assegura a urgente e indispensavel valorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores, o reforco e a qualidade dos servigcos publicos, o investimento publico e
o desenvolvimento do Pais, continuando submetido ao chavao das “contas certas”, ou
seja, ao cumprimento das metas do défice e da divida e as imposicfes da Unido
Europeia.

O Governo PS persiste assim em assegurar a continuidade das linhas centrais da
politica de direita, em desprezar a negociacdo colectiva e as justas reivindicacoes
apresentadas pelas estruturas representativas dos trabalhadores.

E caso para dizer que, para os trabalhadores, reformados e pensionistas, este
orcamento é, quando muito, um tiro de pélvora seca.

E assim no plano dos salarios e pensdes, cuja proposta de 0,9% nas remuneragées,
excluindo o aumento do SMN previsto, significara na base da carreira: para 0s
assistentes operacionais - €5,98/més; para os assistentes técnicos - €6,33/més e para



0s técnicos superiores - €10,85/més quando ha trabalhadores com 30 anos de servigo
gue estédo na base da carreira.

Depois de néo ter respeitado a promessa de aumento de 1% em 2021, o Governo impde
a continuagao da perda de poder de compra pelo 13° ano consecutivo, que acumula
11% na ultima década — num cenério de forte aumento dos precos. A actualizacao de
0,9% agora proposto fica muito abaixo de 1,4%, que é a taxa de inflacdo prevista e,
muito distante da previsao de crescimento do PIB, em 5,5% para 2022.

E assim em relacdo as carreiras, cuja polivaléncia e desqualificagdo provocara mais
insatisfacédo, desmotivagao e injusticas, tornando mais dificil reter e atrair trabalhadores.

E também assim no que concerne ao SIADAP, cuja promessa de revisdo, apesar de a
mesma nao passar de uma mera operacao de cosmética, nem essa viu a luz do dia,
continuando em vigor um instrumento que ndo visa avaliar, mas conter os saldrios.

E assim no que diz respeito ao actual e muito limitado suplemento de penosidade e
insalubridade, que o Governo propde agora consagrar sob a forma de Decreto-lei, ao
contrario do que aconteceu este ano, sendo este o Unico aspecto positivo, na medida
em que tudo o resto continua igual, i.e., o risco laboral continua a ndo ser reconhecido
e muitas profissées continuam excluidas, assim como a atribuicdo de mais dias de
férias, a reducado do horario de trabalho e da idade legal da reforma.

E assim na auséncia de regulamentacio dos demais suplementos, como o de
disponibilidade, piquete, ou isencéo de horario.

E assim na indemnizagdo de acidentes por trabalho, cujo esbulho permanece com a
proibicdo da acumulacéo as desvalorizacdes da capacidade geral de ganho inferiores
a 30%, que abrange a esmagadora maioria dos trabalhadores sinistrados.

E assim na falta de medidas efectivas de combate ao flagelo da precariedade, quando
nem sequer o PREVPAP foi aplicado, em toda a sua dimenséo, e a precariedade
continua a proliferar, sob as mais perversas formas.

E assim com a transferéncia de competéncias para os municipios de fun¢ées sociais
do Estado, sem estarem assegurados os meios humanos e financeiros indispensaveis,
e ainda que o estivessem, com 0s riscos que a municipalizacdo de areas estruturantes
como a saude, a educacao, a seguranca social, comporta na garantia Constitucional de
acesso universal das populacdes a direitos que sao estruturantes.



Face a esta situagcdo e no momento em que decorre a negociagdo da proposta de
OE2022, este é mais um importante momento para reivindicar, propor e lutar. E esse o
caminho que € necessario percorrer para garantirmos a satisfacdo das nossas
reivindicacoes:

- Aumento minimo de 90 Euros para todos os trabalhadores, a partir de 1 de
Janeiro de 2022;

- Aumento real dos salarios, com um saléario minimo de 850 Euros;

- Correcéo da Tabela Remuneratoria Unica, de acordo com o n.° 3 do artigo 147°
e o artigo 148° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas;

- Atualizacao do subsidio de refei¢éo para 7,50 Euros;

- Descongelamento efetivo das promogOes e das progressfes nas posicdes
remuneratérias, abrangendo todas as carreiras e todas as categorias;

- Reposicdo das carreiras e conteudos profissionais especificos tal como existiam
antes da revogacgao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

- Revogacédo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliacdo sem
quotas que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o
desenvolvimento e progresséao profissionais;

- Atribuicdo da mencao de relevante ou equivalente, a todos os trabalhadores, nos
anos atingidos pela pandemia;

- Reposi¢do do valor do pagamento das horas extraordinérias com acréscimo de
50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 % nos
dias de descanso e reposi¢do do descanso compensatério suplementar;

- Reposicao do direito & indemnizacao devida por motivo de acidente de trabalho
e/ou doenca profissional;

- Reposicdo dos 25 dias de férias e respectivas majoracbes, para todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo;

- Extensdo do suplemento de insalubridade, penosidade e risco a todas as
actividades em que as funcdes desempenhadas comportem uma sobrecarga
funcional que potencie a probabilidade de les&o ou o risco agravado de lesdo
fisica ou degradacao do estado de saude;

- Regulamentacao do suplemento de disponibilidade e isen¢éo de horéario;

- 35 horas, para todos, independentemente do vinculo;

- Reposicéo e/ou atribuigdo do vinculo de nomeacéo definitiva;

- Erradicacéo de todas as formas de precariedade;

- Actualizacdo dos escaldes do IRS, maior justica fiscal, protegendo os
rendimentos do trabalho;

- Reposicdo da forma de calculo das pensbes e as condi¢cdes gerais para
aposentacdo com 36 anos de servigo, independentemente da idade,



salvaguardando regimes especiais consagrados com condi¢cdes de acesso mais
favoraveis;

- Preservacdo da ADSE como sistema publico e a reposi¢do das contribuicdes
para 1,5 por cento sobre 12 meses;

- Reversédo do processo de descentralizagdo em curso para as autarquias.

Como afirmamos ha muito, a concretizacdo, certamente negociada e progressiva
destas propostas, € indispensavel a construcao da vida digna a que temos direito. Mas
a realidade é que nenhuma delas encontra respostas na actual proposta de OE 2022,
gue esta muito longe do que é necessario e se exige para melhorar de forma
significativa as condic¢des de trabalho e de vida. Perante isto, os trabalhadores nao irdo
resignar-se e a resposta sé pode ser a intensificacdo e o endurecimento da luta para

gue as suas justissimas reivindicacfes sejam contempladas.

E neste sentido que o plenario nacional de dirigentes, delegados e activistas do STAL
manifesta o seu apoio a Greve Nacional da Administracao Publica, agendada para o
proximo dia 12 de Novembro, promovida e aprovada por todos os sindicatos da Frente
Comum de Sindicatos da Administracdo Publica, e apela desde ja a mobilizacao e
participacdo empenhada dos trabalhadores do sector nesta jornada de luta, que
constituira, estamos certos, uma poderosa afirmacdo na luta que continuaremos a
travar pela dignificacdo e valorizagcédo do trabalho e dos trabalhadores, pelos servigos
publicos.

Com determinacao e confianga vamos a luta!
O Plenario Nacional do STAL

Lisboa, 22 de Outubro de 2021



