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Risco maximo por valor maximo!

E fundamental que as autarquias reconhecam, formalmente,
que todos os trabalhadores que desempenham fungoes nas
areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos
de inumagodes, exumacoes, trasladagoes, abertura e aterro de
sepulturas estao sujeitos ao mais alto risco de penosidade ou
insalubridade, porquanto é esse risco maximo que manifesta-
mente decorre do exercicio dessas funcdes.

O STAL defende que deve ser atribuido a estes trabalhadores —
ja a partir de Janeiro — o suplemento de 15% da remuneracao
base diaria, encontrando-se um valor que nunca podera ser
inferior ao previsto para o nivel médio, apurado em fungao da
importancia de €4,09 diarios, como permite o n.° 1 do citado
artigo 24.°.

E que, feitas as contas da sua aplicacdo — e até ao montante
salarial correspondente a 7.2 posicao da TRU (€801,91) —, o
valor pecuniario da aplicagao dos 15% fica abaixo do valor
pecuniario apurado para o "risco” médio e até abaixo do "risco”
minimo quando apurado para a remuneragao base (€665), ja
que nao se pode tratar mais desfavoravelmente quem esta
sujeito a um risco mais elevado, porque foi essa a intengao do
legislador.

Alids, tal incongruéncia foi colocada pelo STAL ao governo na
reuniao efectuada no dia 12 de Janeiro, na expectativa de
obtencao da correccao que seimpoe.

O Or¢amento do Estado
para este ano consagra
a atribuicao do suplemento
de penosidade

e insalubridade,

nas autarquias, fruto

da longa e persistente luta
desenvolvida pelo STAL

e pelos trabalhadores.
Contudo, e embora
constitua um avango, a
norma aprovada restringe
substancialmente

a atribuicao desse
suplemento, ficando longe
de corresponder

as reivindicagoes

do STAL e as legitimas
expectativas

dos trabalhadores

O art.® 24.° da Lei do OE2021,
fruto da discussao na
especialidade, apesar de nao
corresponder completamente a
reivindicagao do STAL e dos
trabalhadores vem, finalmente,
possibilitar a aplicagao de um
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade, excluindo o Risco,
aos trabalhadores da carreira
geral de assistente operacional
que desempenhem as fungoes
descritas nesse preceito.

Todavia, restringe
substancialmente a atribuicao
desse suplemento, ficando longe
de corresponder a regulamentacao
que desde ha longos anos tem
sido exigida pelo STAL.




Decisao nas maos das autarquias

A aprovagao do Suplemento de Penosidade e Insalubridade
esta, exclusivamente, dependente de decisao dos érgaos
executivos das Autarquias, aos quais o Sindicato apela
para que desenvolvam diligéncias para a atribuicao
imediata do suplemento a todos os trabalhadores
abrangiveis pelo mesmo.

O STAL ja enviou a todas as autarquias uma proposta

de deliberacao que, a ser utilizada, significara o tratamento
mais favoravel e o justo reconhecimento dos direitos

dos trabalhadores.

Compensagoes justas para todos

Ha mais de 30 anos que o STAL se bate com  Recorde-se ainda que, em Julho
firmeza e persisténcia pela regulamentacao do  (jltimo, o PS faltou aos compromissos
suplemento, reivindicagdo sempre presente nas : ; T
mcE)biIiza oes sindicaiz de uFe) sgo exemplos assumidos, tendo sido mesmo o tnico
¢ : ) o R B > partido a rejeitar os diplomas do PCP,
recentes as manifestacdes nacionais de 16 de ] l 50 d
Setembro e 23 de Outubro. PEV e BE, que previam a ap |ca<;a~o eum
_ . e _ suplemento e outras compensagoes aos
Foitambém por iniciativa do STAL que foi apresen- . . ~
: o trabalhadores da Administragao Local

tada na Assembleia da Republica, em Margo de N .

2019, uma petigao com mais de 15 mil assinaturas que laboram em condigdes insalubridade,

que obrigou o Parlamento a discutir a matéria. penosidade e risco.

STAL EXIGE APLICACAO EFECTIVA E ABRANGENTE

O Sindicato e os trabalhadores vao continuar a lutar pela atribui¢ao de um verdadeiro
suplemento, nao apenas remuneratorio, que abranja todas as fungoes desempenhadas
em condigoes de penosidade, insalubridade e risco e que contenha medidas de
proteccao da saude dos trabalhadores, designadamente, o aumento dos dias de férias,
a reducgao do horario de trabalho e do tempo necessario a aposentagao.
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