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LUTAMOS PARA CONQUISTAR:

» Estabilidade no emprego e o fim

da precariedade

A cada posto de trabalho permanente tem

de corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

» Valorizacao dos saldrios e igualdade salarial
entre mulheres e homens

Saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual
e aumento salarial de 90 euros mensais.

» Organizacgao do tempo de trabalho com direito
a conciliagdo com a vida familiar e pessoal
Revogacao dos regimes de adaptabilidades

e de bancos de haras; fim do recurso excessivo

e desnecessario ao trabalho por turnos

e laboracdo continua e 35 horas de trabalho
semanal, sem perda de retribuicao.

» Reforgo e qualidade dos servigos publicos
Educacdo, saude, habitagao, protecgdo social,
estruturas publicas de apoio (criancas e idosos),
mais e melhores transportes publicos

eacesso a justica.

TEMOS DIREITO:

Origem histdrica
do 8 de Marco

Ha 110 anos, numa
Conferéncia
Internacional, em
Copenhaga, foi
proposto por Clara
Zetkin ainstituicao
deuma
comemoragao anual
das lutas das
mulheres
trabalhadoras,
contra a exploragéo
eaguerra, por
direitos sociais e
politicos, por
melhores salarios e
horarios de trabalho
Razées de luta

que permanecem

até aos dias de hoje

A organizagdo do trabalho em condices socialmente dignificantes, de forma
afacultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade

profissional com a vida familiar (art.2 59° da CRP)
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UMA LUTA DE TODOS 0S DIAS!
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