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A boleia do virus
os trabalhadores nao
podem ficar mais pobres

E necessdrio garantir todos
os direitos dos trabalhadores,
independentemente do vinculo,
nomeadamente o direito
a 100% da retribuicdo em caso
de auséncia ao trabalho,
por motivos directa
ou indirectamente ligados
ao encerramento de servicos,
isolamento profilético,

quarentena, ou assisténcia

a familiar nessas condigdes.

A crise anunciada,

que os trabalhadores
nunca deixaram de
sentir, o congelamento
dos saldrios e
progressoes e os cortes,
regressam agora,

em formato «viral»!

A epidemia expds de forma
clara e violenta os problemas
estruturais do pais: décadas de
governos PS, PSD e CDS, de
politicas de baixos saldrios, de
precariedade dos vinculos
laborais, de desinvestimento
nos servicos publicos.

Tornaram-se ainda mais visiveis,
as més condigdes de trabalho, a
falta de equipamentos de
proteccdo, os praticamente
inexistentes Servicos de Saude
Ocupacional grosseiramente
substituidos por “medicina do
trabalho sobre rodas”.

No dia 28 de Fevereiro, os
sindicatos da Frente Comum
convocaram uma Greve
Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Publica para o dia
20 de Marco. Com o avanco do
surto epidémico e o consequente
encerramento de um conjunto
alargado de servicos publicos, a
Greve Nacional foi suspensa
assegurando-se dessa forma que
os servigos funcionassem com a
normalidade possivel.

Meses depois, ndo sé se man-
tém todos os problemas, como
muitos se agravaram!

A boleia do virus, os sindicatos
foram arredados da discusséo
das medidas necessérias para
proteger os trabalhadores face &
epidemia, ao mesmo tempo que
se impuseram alteracdes de
hordrios e contedos funcionais,
supressGo do pagamento de
subsidio de refeicdo, subsidio de
turno ou de trabalho noturno aos
trabalhadores que foram “man-
dados” para casa em rotativida-
de, por deciséo do empregador.
Implementaram-se bancos de
horas ilegais & revelia dos instru-
mentos de contratacdo colectiva
detrabalho.

Abriu-se caminho ao uso e
abuso do teletrabalho - medida
que, tendo permitido a protec-
cdo da sadde de muitos traba-
lhadores e a continuidade do
funcionamento de vdrios servi-
cos (noutros moldes), ndo pode
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S6 a garantia de
pagamento da totalidade
das remuneracoes
durante a epidemia

e o aumento geral

de saldrios permitirao
melhores condicoes de
vida aos trabalhadores e,
desta forma, contribuir
para a dinamizacao

da economia!
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agora ser utilizado para pdr em
causa direitos dos trabalhado-
res, designadamente imputan-
do-lhes despesas inerentes &
sua prestagdo, transformando-
lhes as habitagdes e espacos
familiares de lazer e descanso
em reparticdes publicas sem
condigdes de trabalho, desres-
peitando hordrios e ritmos de
trabalho, atacando rendimen-
tos, acentuando perigos para a
sua seguranca e salde, e
afastando as populacdes dos
servicos pUblicos.

De forma ilegal, foi aplicado o
lay-off em empresas municipais.
O Estado financiou o Estado e
guem viu os saldrios cortados,
foram os trabalhadores.

GARANTIR
SALARIOS - EMPREGO- SERVICOS PUBLICOS
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AS NOSSAS REIVINDICACOES SAO JUSTAS E NECESSARIAS

E urgente prosseguir e refor¢ar a luta!

Impoe-se lutar por:
v Aumento real dos saldri-
o0s, com um saldrio minimo de

850 Euros;

v Aumento salarial em 90
euros para todos os traba-
lhadores em 2020;

v Criacéo das carreiras do
Regime Geral com o indice
100 correspondente a 850
Euros, como remuneracgdo
base da Administracéo Piblica;

v Correcc¢dio da Tabela
Remuneratéria Unica,
assegurando que ndo preveja
niveis remuneratérios de
montante inferior ao da retri-
buicdo minima mensal garanti-
da e garantindo a devida
proporcionalidade entre
posi¢cdes remuneratdrias;

v Actudlizacéo do subsidio
de refeicdo para 6,50 Euros;

v Contagem de todo o
tempo de servico nas carrei-
ras em que as progressoes
dependem deste factor;

v Reposicao das carreiras
e dos seus conteUdos
profissionais especificos, tal
como existiam antes da revo-
gacdo operada pela Lei n.2 12-
A/2008, contribuindo para
uma urgente dignificacdo do
trabalho e dos trabalhadores
no dmbito da Administragdo

UNIDOS

SOMOS MAIS

FORTES!

v A revogacéo do SIADAP, e
a sua substituicdo por um
sistema de avaliagéo sem
quotas, formativo, transparen-
te, equitativo e justo, que
valorize, realmente, os traba-
lhadores, potenciando a
progressdo profissional nas
suas carreiras;

v Reposicdo do valor do
pagamento das horas
extraordindrias, do trabalho
normal em dias feriado, das
horas de qualidade e de todos
os suplementos que foram alvo
de cortes, bem como a reposi-
cdo do descanso compensaté-
rio, com acréscimo de 50 % na
primeira hora e de 75 % nas
seguintes, nos dias Uteis, e de
100 % nos dias de descanso;

v Reposicdo dos 25 dias de
férias;

v Reposicdo da forma de
calculo das pensoes e das
condicdes gerais para aposen-
tagdo com 36 anos de servigo,
independentemente da idade,
salvaguardando regimes
especificos consagrados ou a
consagrar com condigdes de
acesso mais favordveis;

v Reposicdo do direito a
indemnizacéao devida por
motivo de acidente de
trabalho e/ou doenca profis-
sional;

v Reposicao dos escaloes de
IRS existentes antes das altera-
¢oes infroduzidas com a entrada
da troika em Portugal, recupe-
rando maior justica fiscal e
protegendo os rendimentos do
trabalho;

v Identificacao e regula-
mentacdo das profissoes
de desgaste rapido;

v Regulamentacgéo e actua-
lizagGo dos suplementos
remuneratérios, destacando
o suplemento de risco, insalu-
bridade e penosidade;

v 35 horas para todos;

v Defender o emprego
publico e acabar com os
vinculos precdrios.

sindicaliza-te

45 Anos a defender os trabalhadoeres;

Valorizar os trabalhadores
e os servicos publicos

O papdo da recesséo, da crise e da austeridade tem
duas caras!

Por um lado, ndo hé dinheiro para salérios, para
corrigir a TRU, nem para corresponder as reivindica-
¢oes dos trabalhadores mas, por outro, enterram-se
mais 850 Milhées de Euros no Novo Banco e acei-
tam-se pedidos de lay-off de empresas que acumula-
ram lucros gigantescos, algumas com sede fora de
Portugal, em "paraisos fiscais".

E urgente encontrar respostas para os problemas dos
trabalhadores da Administraciio Piblica e dos servigos
publicos porque estes s@o os eixos fundamentais do
desenvolvimento de um pais democratico e justo.

Exigimos 90 € para todos em 2020!

Em Janeiro/2020, para fazer face a perda
de poder de compra, ao longo de mais de
uma década, os trabalhadores precisariom

de um aumento salarial de 133€.

Apéds 10 anos sem aumentos salariais, a
actualizacdo salarial de 0,3% resulta no
acentuar da perda desse poder de compra.

No dia 9/Jun foram discutidos na Assembleia
da Republica os Projectos de Lei do PCP

e do BE apresentados na sequéncia da
Peti¢Gio da Frente Comum “pela valoriza¢éo
do salario minimo, pela relevancia de todos
os ponios e progresséo na carreira, pela
actualizagéio e regularizacdo dos niveis da
Tabela Remuneratéria Unica”. Projectos
inviabilizados pelo votos do PS

e dos partidos da direita.

Tabela Remuneratoria Unica rruy

Assim ficaram os saldrios dos trabalhadores
da Administracé@o Publica, apés o «<aumento»

de 0,3 por cento.

2009 2020

Nivel Vencimento base] Vencimento base

] . T

niveis remuneratérios inferiores ao da

2 refribuicio minima mensal garantida Di

3 iferenca
4 € 635,07 € 645,07 €10,00
5 €683,13 €693,13 €10,00
6 €738,05 €740,26 €221
7 €789,54 €791,91 €237
8 €837,60 €840,11 €251
9 €892,53 € 895,21 €2,68
10 € 944,02 € 946,85 €283
11 € 995,51 € 998,50 €2,99
12 €1047,00 €1050,14 £3,14
13 €1098,50 €1101,80 €3,30
14 €1149,99 €1153,44 €3,45
15 €1201,48 €1 205,08 €3,60
16 €1252,97 €11256,73 €376
17 €1304,46 €1308,37 €391
18 €1 355,96 €1 360,03 €407
19 €1 407,45 €1411,67 €4,22
20 €1 458,94 €1463,32 €4,38
21 €1510,43 €1514,96 €453
22 €1561,92 €1566,61 €469
23 €1613,42 €14618,26 €484
24 €1 664,91 €1669,90 €4,99
25 €1716,40 €1721,55 €5,15
26 €176789 €1773,19 £5,30
27 €1819,38 €1824,84 €5,46
28 €1870,88 €1876,49 €5,61
29 €1922,37 €1928,14 €5,77
30 €1973,86 €1979,78 €592
31 €2025,35 €2031,43 €6,08
32 €2076,84 €72083,07 €6,23
33 €2128,34 €2134,73 €6,39
34 €2179,83 €2186,37 €6,54
35 €21231,32 €21238,01 €6,69
36 €21282,81 €27289,66 €6,85
37 €2334,30 €2341,30 €7,00
38 €2 385,80 €2392,96 €716
39 €2437,29 €2 444,60 €731
40 €2488,78 €2 496,25 €747
4 €2 540,27 €2547,89 €7,62
42 €2591,76 €72599,54 €7,78
43 €2643,26 €2651,19 €793
44 €2 694,75 €2702,83 €8,08
45 €2746,24 €2754,48 €8,24
46 €2797,73 €72806,12 €8,39
47 €2849,22 €2857,77 €8,55
48 €2900,72 €2909,42 €8,70
49 €2952,21 €2961,07 £8,86
50 €3003,70 €3012,71 €901
5] €305519 €3064,36 €917
54 €3209,67 €3219,30 €9,63
57 €3364,14 €3374,23 €10,09




Os trabalhadores da administrac¢éo local

e o STAL travam ha varios anos uma luta
persistente pela aprovagéio do suplemento
de insalubridade, penosidade e risco. Luta
com mais de 22 anos de existéncia e que
podera evoluir se, na Assembleia da
Republica os partidos, nomeadamente o PS,
cumprirem com aquilo que na conversa dizem
achar ser justo.

No dia 5 de Junho de 2020, em resultado da
peticdo entregue com cerca de 16 mil assinaturas
pelo STAL na Assembleio da Republica, foram
apresentados 3 projectos de lei pelos grupos
parlamentares do PCP, PEV e BE. Apés o debate,
todos baixaram & comisséo.

Enquanto decorria o debate no parlamento,
activistas e dirigentes sindicais de todo o pais,
concentrados frente & Assembleia da Republica,
reafirmaram a exigéncia da aplicacdo do
Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco
e decidiram prosseguir esta luta até & sua concreti-
zacdo.
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A LUTA

CONTRA A EXPLORACAO,
PELA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES,

POR UM PORTUGAL COM FUTURO
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A nossa luta é justa!

O suplemento de insalubridade, penosidade e
risco, previsto pelo Decreto-Lei 184/89 e constitui-
do em 1998, através do Decreto-Lei 53-A/1998,
deve ser um direito de todos os trabalhadores que,
pela natureza das tarefas que realizam, trabalham
em condicdes de insalubridade, penosidade ou
risco e que por esse motivo devem ser compensa-
dos com a reducdo de hordrio e do tempo de
servico para efeito de aposentagéo, com o aumen-
to dos dias de férias e com o pagamento de um
suplemento remuneratério.

Se duUvidas existissem sobre a justeza da atribuicdo
deste suplemento remuneratério, a pandemia de
COVID-19, veio desfazé-las.

Durante este periodo o Pais ndo paralisou,
também gracas aos trabalhadores

da Administracéo Local que, em grande
numero, realizam tarefas penosas, sujeitos
a grandes riscos profissionais, onde ocorrem
muitos acidentes de trabalho e se contraem
muitas doencas profissionais.

A luta tem que continuar e intensificar-se
nos locais de trabalho até que a aplicacéo
do suplemento (subsidio, redu¢éo de horario
e do tempo de servico para efeito

de aposenta¢iio, aumento dos dias de férias)
seja uma realidade para todos

os trabalhadores que laboram em iguais
condi¢oes de insalubridade, penosidade

e risco, em qualquer municipio

ou freguesia do Pais.



