TRABALHADORES DOS
SMAS DE SINTRA EM LUTA

Pelo cumprimento do seu caderno reivindicativo

Apoés 9 plendrios sectoriais dos Tra-
balhadores dos SMAS de Sintra, e visto
que grande parte dos problemas dos Tra-
balhadores, explanados no caderno
reivindicativo enviado ao CA dos SMAS
em Marco de 2018 ndo se encontram
resolvidos ou com um compromisso assu-
mido que planifique a sua resolugao, os
Trabalhadores dos SMAS decidiram
marcar uma Jornada de Luta para os dias
16, 17, 18 e 19 de Marco, com base nos
principais pontos desse caderno:

» Pela discussao e aprovacao do Regula-
mento Interno dos SMAS, ja discutido
durante o ano de 2017, mas que permitird a
discussdao atempada das escalas de
servico, bem como uma gestdo de tempo
de trabalho dos trabalhadores com horario
flexivel similar aos trabalhadores da
Camara Municipal de Sintra.

(ponto 1.6 do Caderno Reivindicativo)

» Pela equalizacao das escalas dos
trabalhadores da RSU, de forma aos
trabalhadores dos turnos da noite e da
tarde gozarem o mesmo numero de
fins-de-semana  completos que  o0s
trabalhadores afetos ao turno da manha.
(ponto 1.7 do Caderno Reivindicativo)

» Pela renovacao dos balnedrios “pro-
visérios” dos SMAS.

Os trabalhadores exigem a conversdo do
espaco de garagem de viaturas dos SMAS
para outro tipo de utilizacdo, para que se
possa alargar os balnearios existentes,
para que exista um local de secagem dos
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equipamentos molhados e acima de tudo,
se evite a contaminagdao dos gases dos
velculos, num local que nunca tera a venti-
lacao desejada.

(ponto 2.2 do Caderno Reivindicativo)

» Pela melhoria, significativa, do servigo de
Reparacao de Acidentes de Trabalho.
A reparacdo de Acidentes de Trabalho nos
SMAS de Sintra € muito lenta. Os tempos
de espera entre consultas, meios de diag-
nostico, intervencOes cirdrgicas, fisiotera-
pia, etc. em muitas circunstancias compro-
metem a total recuperacdao  dos
trabalhadores. Os trabalhadores defendem
que deveria existir um servico de medicina,
a funcionar nos SMAS de Sintra, afecto a
reparacdo de Acidentes de Trabalho, assim
como, a celebracdao de protocolos com
clinicas que visem tornar mais expedito o
acesso aos meios de diagndstico e aos trat-
amentos necessarios.

(ponto 3.2 do Caderno Reivindicativo)

» Fardamentos e EPlIs

Ao longo dos anos tém-se vindo a degradar
a gestdo dos stocks de fardamento, com
relatos de tempos de espera de varios
meses pelo material, material fora de prazo
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e de qualidade duvidosa.
Ha também sectores operacionais que
ndo estdo abrangidos pelas normas,
como os trabalhadores da limpeza, pelo
que devem ser revistas as Normas de
Equipamentos de Proteccdo Individual e
Fardamentos.

(ponto 3.4 do Caderno Reivindicativo)

» Mobilidrio
Tem de ser revisto o mobilidrio dos
trabalhadores, principalmente as cadei-
ras, e com prioridade - pelas caracteristi-
cas do seu posto de trabalho - aos
trabalhadores do atendimento e da tele-
gestao.

(ponto 3.5 do Caderno Reivindicativo)

» Refeitério

Pela melhoria do servico no refeitério e
bares dos SMAS, pela obrigacdo de con-
tratacdo de mais trabalhadores e pela
melhoria da limpeza do refeitdrio.

» Condicdes das viaturas
Os trabalhadores exigem um plano de
renovacdao e manutencdo da frota
automoével dos SMAS.
Existe um grande numero de viaturas
paradas ha varios meses sem poderem
circular, o que tem resultado em graves
pressdes sobre os trabalhadores para
que operem/conduzam  viaturas sem
condicdes de seguranca.
Acresce ao caderno reivindicativo as
condicdes das ferramentas mecanicas de
trabalho de varios sectores que estdo
também num elevado estado de
degradacao.

(ponto 3.9 do Caderno Reivindicativo)

» Por uma melhoria e manutencao dos

contentores e cais dos residuos solidos

urbanos.

H& varios relatos de acidentes em

trabalho devido ao esforco provocado

pela insuficiéncia da actual manutencao.
(ponto 3.12 do Caderno Reivindicativo)

» Suplemento de Insalubridade, Penosi-
dade e Risco para todos os trabalhadores
nas mesmas condicoes de insalubridade.
Os trabalhadores que operem nas
mesmas condicdes de insalubridade que
outros, por uma questao de igualdade,
devem receber este mesmo suplemento.
Damos como exemplo os trabalhadores
da DAA quando trabalham numa ETAR ou
numa vala contaminada por dguas sujas,
ou da DAL guando fazem a manutencdao
dos contentores dos RSU.

Pelos motivos expostos, os tra-
balhadores dos SMAS de Sintra
assumem a desmarcacao dessa jor-
nada de luta perante e apenas com
um compromisso escrito por parte do
Conselho de Administracao dos
SMAS de Sintra, de que acolhem as
suas reivindicacdoes e com uma plani-
ficacdo para a resolucao desses
mesmos problemas.

Este foi o texto enviado pelo STAL
ao C.A. dos SMAS de Sintra.

A Greve sera marcada para dias 16,
17, 18 e 19 de Marco e até 1a tere-
mos plendrios para avaliar
qualquer resposta que nos seja
dada.

A LUTA CONTINUA!
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