Organizar e lutar para Avancar!

MELHORES SALARIOS, CARREIRAS VALORIZADAS, SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE!

No préximo dia 4 de Dezembro, terao lugar as eleicoes para os novos 6rgaos nacionais e regionais do STAL, para o
quadriénio 2020-2023, num quadro politico e social que exige o reforco da accao reinvidicativa pelo caminho de defesa
e de avanco nos direitos dos trabalhadores.

No dia 6 de Outubro de 2019, os trabalhadores e o Povo Portugués, a exemplo do sucedido em 2015, derrotaram o
PSD, o CDS e a sua politica de direita, perdendo estes, mais de 20 deputados, recusando claramente as politicas do
passado, de destruicao dos direitos laborais e de retrocesso social.

Os trabalhadores e o Povo Portugués também rejeitaram uma maioria absoluta do PS, negando-lhe maos livres para
regredir nas recuperagoes, na reposicao de direitos e remuneracoes e nos avancos conseguidos na anterior legislatura.

No entanto a actual correlacao de forcas na Assembleia da Republica e a presenca de forcas com diversas agendas e
algumas marcadamente anti-democraticas exigem dos trabalhadores o reforco da sua organizacao e resposta na luta
para travar intengoes de ataque aos seus direitos e a defesa da unidade sindical e da acgao sindical.

E neste quadro que exerceremos o novo mandado sindical de 2020-2023. Sera certamente um mandato exigente, no
qual a lista“A” (Ginica), composta por homens e mulheres disponiveis para defender, incondicionalmente, os interesses
e anseios dos trabalhadores das autarquias do distrito de Evora.

Comprometidos com esta causa, nao pouparao esforcos para prosseguir e reforcar a organizacao sindical e a acao
reivindicativa na regiao, em torno dos eixos e medidas fundamentais, aprovadas na 32 conferéncia Nacional do STAL:




MANDATARIA

Maria Margarida F. Fernandes,
62 anos, T. Superior

S.n.° 30118 - CM Evora

"Quem luta nem sempre
ganha quem ndo luta
perde sempre"

Enquanto se mantiver na sociedade portuguesa
um quadro de profundas desigualdades sociais
ndo resta outro caminho aos frabalhadores
portugueses e em particular aos trabalhadores
da administracaio local que ndo seja a luta.

A lufa pela reafirmac@o e defesa dos valores,
dos ideais, e conquistas de Abril sdo os dlicer-
ces para garantir o futuro.

A defesa e reforco do Poder local Democrético
é um imperativo dos seus trabalhadores.

E o Poder local s6 é Democratico se se afirmar
na defesa dos direitos e valorizacao dos seus
principais obreiros: os frabalhadores.

E com muita honra que sou mandatéria desta
lista. Um conjunto de homens e mulheres
determinados a lutar pela defesa e valorizacéo
dos frabalhadores da Administracéo local no
Distrito de Evora.

A unidade e determinac@io dos trabalhadores
organizados no seu sindicato de classe, o STAL
é indispensavel no prosseguimento e dinamizo-
cdo da exigéncia de respostas aos problemas
concrefos em cada um e em fodos os locais de
trabalho.

A inversdo das politicas de submiss@o aos
ditames da Unido Europeia e aos interesses do
capifal financeiro exigem igualmente unidade,
determinacdo e organizacdo dos trabalhado-
res.

Por uma sociedade mais justa, pela defesa e
avanco dos direifos, pela valorizacdo e melho-
ria das condicdes de trabalho, é pela luta que
l& vamos.
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CANDIDATOS MANDATO 2020-2023

3 MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL
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José Jonquim Miranda Correia,
58 anos, T. Superior

$.n.2 67311 - (M Evora
CANDIDATO A DIRECAD NACIONAL

José Frandisco Ribeiro,
57 anos, Motorista
S.n. 96016 - BV Alandroal

Joaquim Lourenco V. Maltez,  José Carlos R. M. Esteviio,
60 anos, A. Operacional 51 anos, (. Técnico
S.n.° 89954 - (M Montemor-o-Novo  S. n.* 32387 - (M Alandroal

Heélder Manuel Noito Ramalho,
41 anos, A. Operac.ional
S. 1.2 66500 - CM Portel

Indcia Santos Colago Bico,
59 anos, A. Operacional
5.n."93090 - CM Reguengos

Vitor Muuel (arrasco,
64 anos, A. Técico
S. 0.2 74553 - (M Arraiolos

Margarida Avé Almeida,
42 anos, T. Superior
S.n.2 90140 - (IMAC

Antonio Manuel M. Salgueiro,
58 anos, A. Operacional
5. n.2 16579 - (M Mora

Manuel Marques R. Amoraso,
60 anos, A. Operadonal
S.n.212186 - (M Mora

Al DIRECAO REGIONAL DE EVORA

Manuel Joaquim Claré,
54 anos, A. Operacional
S.n. 78408 - (M Alandroal

Manuel Antnio N. Verruga,
42 anos, A. Operacional
S. n.2 77886 - CM Portel

Luis Miguel Frasco Ramalho,
44 anos, A. Operacional

José Manuel Silva Mateus,
43 anos, A. Operacional
S.n.2 42486 - (M Vendos Novas  S.n.293090 - (M Viana do Alentejo 5. n.? 47281 - (M Mourdo

José Manuel Bufista Leitdo,
58 anos, T. Superior

CANDIDATO A DIRECAO NACIONAL
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Anténia Maria R. Lourenco,
50 anos, A. Operadional 5, ¥
S. n.* 45421 - (M Vila Vicosa N J

Marco Anténio Forfio Calhau,
41 anos, Motorista

5.n.2 105229 - BV Mora
(ANDIDATO A DIRECAD NACIONAL

Agostinho dos Santos Pardal,
52 anos, A. Operacional
S.n.! 74833 - (M Mourdo

Adriano Jorge Seixos Sousa,
46 anos, Desenhador Projetista
S.n." 34316 - (M Montemor-o-Novo
CANDIDATO A DIRECAO NACONAL
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Nuno Munuél Abreu Fialho,
43 anos, A. Operacional
S.n.? 59257 - (M Evora

Marisa A. Oliveira Escarpiado,
41 anos, A. Operacional
S.n.2 104795 - (M Vila Vicosa

Maria Manuel A. Carmo Tomé,
56 anos, A. Técnica
S.n.2 10945 - (M Evora

Maria Anténia Santos Boieiro,
58 anos, A. Técnica

$.n." 38711 - (M Evora
CANDIDATA A MESA A. GERAL

Marcos Manuel V. Faustine,
41 anos, A. Operacional
5. n.? 89953 - (M Redondo

Carla Sofia Varela Pavig,
37 anos, A. Témica
S. 0. 94215 - (M Arraiolos

Antonio Jilio Serra Silva,
57 anos, A.Operacional
S. n.* 15401 - (M Borba

Anténio Gongalves D. Vicente,
54 anos, A. Operacional
S.n." 103393 - (M Evora

{ . L
Paula Cristina M. Pardal Caco,  Paulo Jorge S. Carrasquinho,

Pedro Luis Pinheiro Safara,
58 anos, A. Operacional
S.n.2 20990 - (M Reguengos

Rodrigo Manuel Cardoso Rolo,
38 anos, A. Operacional
S.n.292310 - Reguengos

Renato Maria Bandeira Silva,

51 anos, T. Superior
S.n.242905 - (M Borba

Oscar José Brites Lopes,
43 anos, A. Operacional
5. n.2 74135 - (M Mora

52 anos, A. Operacional

S. 0.2 31177- (M Estremoz

49 anos, F. Munidpal
S. 0.2 50640 - (M Evora

Carlos Alexandre Charneca Leal,
38 anos, A. Técnico

S.n." 69386 - M Montemor-o-Novo
(ANDIDATO A DIRECAO NACIONAL

Fernando M. dos Santos Bardio,
34 anos, A. Operacional
sddo n. 76842 - (M Vendos Novas

Domingos Joaquim P. Mendes,
54 anos, A. Operacional
S.n." 47542 - (M Redondo

Florbela de Jesus M. Martins,
56 anos, A. Operacional
S.n.2 16985 - (M Estremoz
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Emiliana Cristina Velez Espada,
44 anos, A. Operacional

S. n.* 104565 - CM Vila Vigoso

Francisco Anténio S. Canastro,
40 anos, A. Operacional
S. n.2 54323 - (M Montemor-o-Novo

Rosete Maria Fialho Sacristdo,
42 anos, A. Operacional

S.n." 89950 - Viana do Alentejo  S. n.? 98425 - (M Mora

Rui Alexandre Matos Oliveira,  Susete Cristina B. Fernandes

38 onos, A. Técnico 43 anos, A. Operacional
5. n.? 104655 - (M Arraiolos

No dia 4
Dezembro

VOTA A XF

Tiago Miguel Almeida Romeiras, Vélter Ricardo B. Loios,

34 onos, A. Técnico 38 anos, A. Operacional

5. n."76848- (M Vendos Novas 5. n.* 59880 - (M Arraiolos
CANDIDATO A DIRECAQ NACIONAL
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Aumentar Salarios,Recuperar

o Poder de Compra.

Foi a luta dos trabalhadores que permitiu,
entre outros, a reposi¢ao de rendimentos,
0 aumento do SMN, o descongelamento da
progressodes e a recuperagao das 35h. No
entanto o congelamento dos salarios
imposto nos ultimos 10 anos aos trabalha-
dores da Administracdo Local, ndo permitiu
a justa e a necessdria recuperagao de poder
de compra (14%, em média). Conquistar o
aumento geral dos saldrios e recuperar o
poder de compra perdido, é uma urgéncia
nacional, tendo por base o aumento do
salario minimo nacional para €850.

Dignificar as Carreiras

e as Profissdes.

A Lei n? 12-A/2008 introduziu a polivalén-
cia e a generalizagdo das fungdes, arrasan-
do com as carreiras profissionais. Eliminou
na pratica as promogdes e condicionou as
progressdes. Por tudo isto prosseguiremos
a luta em defesa de um regime de carreiras
digno desse nome, que valorize os traba-
Ilhadores e as profissdes, exigindo a sua
alteracdo e a revogacdo do SIADAP,
substituindo-o por um sistema de avaliagao
justo, democratico, simplificado e isento de
quotas.

Negociagao Coletiva.

A negociacdo e a contratacdo coletiva sdo
direitos fundamentais dos trabalhadores.
Sdo um instrumento essencial para a
melhoria das condi¢des de vida e de traba-
lho que esta lista defenderd e reforgars,
exigindo ao nivel geral a revogacdo dos
aspetos gravosos da legislacdo laboral, que
fragilizam e obstaculizam a efetivagdo do
direito a contratagdo, quer ao nivel local,
com a dinamizagdo e a negociacao de
ACEP’s — Acordos Coletivos de Empregador
Publico, e de Cadernos Reivindicativos.

Melhorar as Condicoes

de Trabalho.

Garantir as boas condi¢des de trabalho nas
autarquias, combater o uso de equipamen-
tos e ferramentas obsoletos ou desadequa-
dos, colocando frequentemente em
perigo, a saude e a integridade fisica dos
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trabalhadores, promover a satide e a segu-
ranga nos locais de trabalho, serdo preocu-
pacoes constantes. Comprometemo-nos a
tudo fazer para melhorar o atual panora-
ma, quer através da acdo sindical nos locais
de trabalho, quer através da dinamizacdo
da eleicdo em todos os municipios, de
Representantes dos Trabalhadores para a
Salde e Seguranca no Trabalho (RTSST),
recorrendo também, sempre que se justifi-
que a Autoridade para as CondicGes de
Trabalho— ACT.

Por uma Aposentacao Digna.
Partindo do principio inquestionavel de
que quem completou uma vida de traba-
lho, tem direito a uma pensdo, que lhe
permita viver uma velhice com dignidade,
lutaremos pelo aumento real das pensoes,
pela alteracdo da férmula de célculo da
aposentagao, pela eliminagdo do factor de
sustentabilidade, e restabelecimento da
legislagao anterior a 2005.

Movimento Sindical Unitario.
Participar ativamente na estrutura organi-
ca distrital do Movimente Sindical Unitario
(MSU), do qual fazemos parte, através da
estrutura intermédia da CGTP-IN, que
coordena e dirige a sua actividade sindical
no distrito, a Unido de Sindicatos do Distri-
to de Evora, contribuindo para melhorar a
sua organizacao, funcionamento e capaci-
dade de resposta.

Trabalho com Direitos, Erradicar
a Precariedade.

Os condicionamentos da Lei 12-A/2008 e
as imposicBes da legislacdo autdrquica,
nomeadamente da Lei das Finangas Locais,
com a obrigatoriedade da redugdo de
pessoal, o uso abusivo da contratacdo a
termo e do trabalho temporario, a utiliza-
¢ao indevida de estagidrios e dos desem-
pregados, empurraram milhares de traba-
lhadores para a Precariedade Laboral. O
PREVPAP revelou-se insuficiente e nao
cumpriu os objectivos propagandeados
pelo governo. O recurso a trabalho precé-
rio continua a ser pratica nas Autarquias e
o governo, ja no fim do seu mandato, com
0 apoio da direita (PSD, CDS), aprovaram

legislacdo que o legitima e fomenta. A
precariedade é um flagelo transversal a
sociedade. Por tudo isto, tudo faremos
para a erradicar dos municipios do nosso
distrito.

Defender o Poder Local
Democratico.

O Poder Local Democratico que comemora
este ano o seu 452 aniversario, conquista
da Revolugdo de Abril, agora muito mutila-
do e continuamente ameacado, constituiu
um avango civilizacional que alterou positi-
vamente a vida das populagdes, dinami-
zando o desenvolvimento local, proporcio-
nando o acesso quase generalizado, aos
mais elementares bens essenciais a vida, a
educacdo e a cultura. Continuaremos a
defendé-lo, ombreando na luta com outras
estruturas e instituicdes democraticas.

Defender os Servigos Publicos.
Defender os servicos publicos e as fun¢des
sociais do estado, tais como o Direito a
Saude, a Educacdo, a Cultura, continuara a
ser uma prioridade. Persistiremos na
resisténcia contra a degradacdo, privatiza-
¢do, municipalizacdo e externalizacdo de
servicos, que levam a perda de qualidade,
ao aumento dos custos e a destruicdo de
postos de trabalho, bem como a pugnar
pelo rejuvenescimento dos postos de
trabalho.

Reforcar a Organizacao para

um STAL mais Forte, dinamico

e representativo.

Reforgar a estrutura Sindical, renovando-a
e rejuvenescendo-a a partir da organizacdo
de base, responsabilizar novos quadros,
estimular e reforcar o trabalho coletivo,
aumentar a presencga nos locais de traba-
Iho, estreitar a ligacdo aos associados e aos
trabalhadores em geral, dinamizar a reivin-
dicacdo de melhorares condi¢des de traba-
Iho e de vida dos trabalhadores das autar-
quias, esclarecer, informar, aumentar a
sindicalizacdo, recuperar sdcios perdidos,
reafirmar o STAL como um sindicato de
classe, unitario e de massas, sao elementos
que norteardo a nossa acdo sindical no
Distrito de Evora.
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