Pelo direito
a progressao

AVALIACAO DE DESEMPENHO (Bi¢nio 2017/18)

Foi pela luta que os trabalhadores conseguiram em
2018 a reposicdo do direito a progressao, mas con-
dicionada a um inaceitavel processo de pagamento
faseado (25% de cada vez). Direito a progressdo que
depende da avaliacao de desempenho, estabelecida
no famigerado SIADAP, sistema de avaliagdao pro-
fundamente desadequado e injusto, que tem con-
tribuido para a desvaloriza ¢do e a desmotivacdo
profissional, ora facilitando a perseguicao, ora
privilegiando o favoritismo e que, na auséncia de
Opcao Gestionaria, se transforma em pontos:

. 3 pontos por cada mencao ‘excelente’
. 2 pontos por cada mencao ‘relevante’
. 1 pontos por cada mencao ‘adequado’

E, por este processo, s6 com a acumula¢ao de 10
pontos se torna obrigatoria a progressido na Tabela
Remuneratdria Unica (TRU).

Exigir o reconhecimento
do direito a avaliacdo!

Nos casos em que, até 2016, ocorreu a auséncia
de avaliacao esta foi preenchida com a atribuicao
de um ponto por cada ano nao avaliado. Este
procedimento nao foi previsto para o biénio
2017/18, por nao constar na lei do Orcamento de
Estado para 2019.

Por essa razao, muitos trabalhadores
desconhecem a avaliacao que lhes foi ou vai ser
atribuida nesse biénio. Uma coisa é clara: ndo é
admissivel que a falta de um procedimento, que é
da exclusiva responsabilidade das entidades
empregadoras, possa servir de argumento para a
ndo atribuicdo da avaliacdo que é legalmente
exigida para efeitos de progressao.

VALORIZAGHO DA

REVOGAR O SIADAP

uma exigéncia de TODOS!

A revogagdo deste sistema é uma
prioridade de luta para o STAL,
exigindo-se a sua substituicdo
por um sistema de avaliag¢do que
contribua para a valorizagdo,
motivagdo e progressdo,
marcado pela transparéncia e
equidade, sem quotas ou
limitagoes de qualquer natureza.

Enquanto esse objectivo ndo é
alcang¢ado, a interveng¢do dos
trabalhadores no seu processo de
avaliag¢do de desempenho é da
maior importdncia por forma a
garantir as condi¢oes para a
alteragdo do seu posiciona-
mento remu-
neratorio.
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Exigir o reconhecimento do direito a avaliacao!

Verificando-se a falta de avaliacao e tendo em P?\ra es.se: e.!felgo,.: ;’I(‘)gﬁlos

conta a inexisténcia do processo de suprimento dlsponlbliilzlz; é t001 o formulacio
(atribuicao de 1 ponto por cada ano nao ) de fe(;]uzzr adapt; o o a9
avaliado), impoe-se que os trabalhadores ex1]a~m t?trlzlla % o5 e o constatarem pelo
a respectiva entidade empregadora a informagao Slue ogsindicato restars todo o

a que tém direito, contendo, nomead?mente, a ngiO de que os trabalhadores
mencdo que lhes foi ou vai ser atribuida, com a oecsitarerm.

devida fundamentacgdo, para que se eventual-

mente reclamar, nos termos legais. Aval;gg%‘;}g&gﬁggfgggnho #

(Nome), trabalhador dessa Autarquia, com a categoria
) profissional de (...), vem €Xpor e requerer a V. Ex.a o seguinte:
Nao ao roubo dos pontos. O Requerente nio foi, até & data, notificado da sua avaliacdo

de desempenho e da respetiva pontuagio, respeitante ao
biénio 2017/2018, sendo certo que ndo podera ser prejudicado,

Dep0is de estabelecer a « remuneragﬁo base> Dor razges a que é estranho e da exclusiva responsabilidade da

Autarquia.
g ~ “hl; uros
na Admlmstragao Publica em 635,07 e Neste contexto, requer a V. Ex.a que, com a maior brevidade
1as edida que valonzamos, possivel, lhe seja facultada a informacdo a que tem direito,
(Decreto lei 29/ 2019)’ m q contendo, nomeadamente, a mencdo que lhe foi ou vai ser
mas que é inferior aos 650 euros que o STAL e atribuida, com a devida fundamentagio, em ordem a que
q . tirou possa avaliar esse procedimento e dele eventualmente
a CGTP-IN tem reclamado, o governo reclamar, nos termos legais.
com uma mao o que deu com a outra. Y

Espera Deferimento,
Impondo uma interpretacdo inaceitavel, o O(A) Requerente

governo pretende que os trabalhadores

abrangidos por essa remuneragao sejam Avalégg%%lg]%gﬁgglgggnho #
espoliados dos pontos obtidos nas avalia¢oes

Ex.mo Senhor Presidente de
u do” o seu direito de
de desempenho, “comen

(Nome), trabalhador dessa Autarquia, coma categoria profissional de
...... » VEM expor e requerer a V. Ex.a o seguinte:
progressao.

Desconhecendo as mengdes atribuidas em sede de avaliagdo de
desempenho e a respetiva pontuagio, acumulada, a

0 longo dos anos,
O STAL ira impugnar os actos administrativos vem requerer a V. Ex.2 o seguinte:
- ue - Que lhe seja facultada a informagcdo a que tem direito, nos termos

impeditiVOS das progressoes em causa, ou q legais, contendo, nomeadamente, as mencdes atribuidas em cada um

. o e : desses anos, a pontuagdo dai decorrente e os respetivos efeitos,
COIldlClOnem esse dlIEltO, pOlf via da referindo-se, especialmente, a data a partir da qual a Autarquia

ess3o dos pOHtOS- E pOiS necessério e entende ser-1lhe reconhecido o direito 3 progressdo.
SUpL 1 m os E o que requera V. Ex.a, esperando que a informagdo solicitada lhe
imperioso que oS trabalhadores reclame seja prestada com a maior brevidade, no sentido de 0 Requerente
direitos com o apoio do STAL' Ppoder pronunciar-se sobre a matéria

seus airel :

» €, consequentemente, reclamar
o direito de progressio que lhe deva ser reconhecido e a que
legitimamente aspira.
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Espera Deferimento
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