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RESOLUCAO

AUMENTOS SALARIAIS PARA TODOS!
CARREIRAS DIGNAS E VALORIZADAS!

Ha dez anos que os trabalhadores da Administracdo Publica ndo tém aumentos salariais!
Como resultado, entre 2009 e 2018, os trabalhadores da Administragdo Local perderam, em
termos medios, 15,6 % do poder de compra, sendo que em algumas categorias profissionais,
a reducgdo ultrapassa os 20%!

Reposto o direito & progressdo em Janeiro de 2018, ainda sobrou para os trabalhadores
suportarem o pagamento faseado das progressdes remuneratérias obrigatérias até ao final
de 2019, com a correspondente perda no valor anual, sendo que muitos nao tiveram sequer
qualquer progressdo como consequéncia de um sistema de avaliagdo de desempenho
profundamente injusto.

Apesar da degradagdo das suas condigdes de vida, contra a qual os trabalhadores tém
lutado, o actual Governo do PS, alinhado com o PSD e o CDS, com o grande capital e os
constrangimentos do euro e da UE, prossegue em 2019 uma politica de congelamento
salarial, sacrificando uma vez mais e penalizando de forma inaceitavel os trabalhadores,
refugiando-se no mesmo argumento de sempre: “N&o ha dinheiro!”

Contudo, s6 os gastos previstos este ano com o apoio a banca, ascendem a cerca de 800
milhdes de euros — mais do dobro do previsto em 2018 para as progressoes nas carreiras
da Administragéo Publica! As PPP custam em 2019, 1692 M€ e os SWAPS mais 700 M€,
Salienta-se ainda que, entre 2007 e 2017, o dinheiro enterrado na banca privada superou os
16 MM€. Soma-se ainda o pagamento este ano de 7 MME£ de juros, de uma divida que o
Governo néo quer renegociar, Unica forma de libertar meios financeiros para o investimento
tao necessario.

Por forga da luta dos trabalhadores, o Governo, na sequéncia do aumento do salario minimo
nacional para €600, inferior aos €650 que reivindicamos, fixou a remuneragao-base na
Administragdo Publica em €635,07, afirmando que este valor coincide com o 4.2 nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).

Perante isto, pergunta-se: se aquela verba é a primeira possivel de ser aplicada, como é que
o Governo afirma que corresponde a 42 posicdo? A conclusio & que o Governo admite que
a TRU pode prever valores inferiores ao salario minimo nacional, uma vez que os 3
primeiros, fixados no final de 2008, sdo inferiores! E que assim sendo, considera violar
grosseiramente o artigo 148.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), que



textualmente determina que, “a tabela remuneratéria Gnica néo pode prever niveis
remuneratorios de montante inferior ao da retribuigdo minima mensal garantida”

Para agravar a situagdo, o Governo quer apagar os pontos que os trabalhadores adquiriram
por direito préprio nas respectivas avaliagées de desempenho e impedir a sua progresséo a
partir da nova base da carreira. Esta intencdo, a concretizar-se, constituiria um auténtico
roubo com o qual n&o pactuaremos e contra o qual lutaremos de forma decidida.

Ao mesmo tempo, o Governo insiste na nio actualizagdo salarial, deixa de fora 600 mil
trabalhadores sem qualquer aumento, passando uma falsa e perigosa ideia de que os
trabalhadores publicos estio a ser privilegiados face aos privados.

No que toca a valorizagdo e dignificagdo das carreiras, indispensavel ao trabalho com
direitos, com respeito pelas profissées e para uma Administragdo Publica de qualidade, a
postura do Governo varia entre a recusa negocial, evidente no caso das carreiras gerais, e
a apresentacao de projectos de revisdo de carreiras profundamente gravosos e atentatoérios,
Como s&0 0s casos mais recentes dos Bombeiros e dos Fiscais.

Persistem também graves problemas que exigem uma resolucdo urgente, como a
precariedade, sendo que sé no sector da Ad. Local sdo cerca de metade os vinculos
precarios identificados no relatério da DGAL (15758) que permanecem por regularizar, ao
mesmo tempo que continua a contratacdo precaria de trabalhadores para o desempenho de
fungbes permanentes, ou como a degradacéo das condi¢es de trabalho, com destaque
para as matérias ligadas a salide e seguranca no trabalho.

Acresce a insisténcia do Governo, apesar da recusa de varias dezenas de autarquias, na
transferéncia de competéncias abrangendo fungdes sociais do Estado como a educagao, a
saude, a acgao social, a cultura, pondo em causa o acesso das populagbes a estes servigos
estruturantes, os direitos dos trabalhadores e desbravando o terreno para a privatizagéo.

E neste contexto, e a poucos meses do inicio de um intenso ciclo eleitoral, que temos de
prosseguir e intensificar a luta pela melhoria das condigbes de vida e de trabalho. Luta que
foi decisiva para derrotar o governo de ma memaria do PSD/CDS e para abrir um processo,
ainda que limitado, de reposicdo de rendimentos e direitos, luta que tem forcosamente de
avancar.

E por isso que € determinante que os trabalhadores da Ad. Local participem de forma
massiva na Greve Nacional da Administracdo Publica, do proximo dia 15, contribuindo para
que esse dia seja um dia de enorme protesto mas também de redobrada exigéncia e
afirmacéo das nossas principais reivindicacdes, designadamente:

1. Aumento real dos salérios e das pensdes em 4%, acrescido do valor da inflacgéo em
1,5% devidos em 2018, com um minimo de € 60,00 por forma a iniciar a recuperacéo
das perdas salariais ocorridas nos Ultimos anos, fruto do congelamento dos salarios
desde 2009 e das carreiras desde 2005:

2. Actualizagdo do salario minimo da Administragdo PuUblica e do sector publico
empresarial para € 650,00 e revisdo da Tabela Remuneratéria Gnica com base nesse
salario minimo como primeira posicdo e consequente subida nas demais posigdes
remuneratorias;

3. Actualizagéo do subsidio de refeicdo para € 6,50:



4. Descongelamento das posicdes remuneratérias em todas as carreiras e categorias,
sem faseamentos e garantindo o pagamento integral da valorizagéo remuneratéria a
guem se aposente;

5. Garantia de progresséo para os trabalhadores do sector publico empresarial, em
moldes idénticos aos fixados para os trabalhadores da Ad. Publica:

6. Reposigéo das carreiras e contetdos profissionais especificos tal como existiam
antes da revogacao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

7. Revogagdo do SIADAP, substituindo-o por um sistema de avaliacdo sem quotas,
transparente, equitativo e justo;

8. Reposi¢éo do valor das horas extraordinarias (acréscimo de 50% na primeira hora e
de 75% nas seguintes em dias Uteis e de 100% em dias de descanso) bem como a
reposicdo do descanso compensatorio;

9. Regulamentagéo dos suplementos de insalubridade, penosidade e risco, de isencgao
de horario, de prevengao, de disponibilidade e tempo de espera nas profissdes em
que tal seja aplicavel;

10.Pagamento das indemnizagdes por reparacdo dos acidentes em servigo e doencgas
profissionais;

11. Reposigéo dos dias de férias, garantindo um minimo de 25 dias, majorados com dias
pela idade e tempo de servigo, independentemente do vinculo laboral:

12. Aplicagéo das 35 horas para todos os trabalhadores em fungdes publicas e para o
sector publico empresarial;

13. Erradicagdo de todas as formas de precariedade, assegurando que a necessidades
permanentes correspondam vinculos permanentes:

14.Reposigéo da forma de calculo das pensdes e as condi¢bes gerais para aposentagio
com 36 anos de servigo, independentemente da idade, salvaguardando regimes
especiais consagrados com condigbes de acesso mais favoraveis:

15. Preservagéo da ADSE como sistema publico e a redugao das contribuicdes para 1,5
por cento sobre 12 meses;

16.Suspensao do actual processo de transferéncia de competéncias e a construcao de
uma efetiva descentralizagdo, que passa pela reposicéo das freguesias, instituicdo
das regiGes administrativas, valorizagdo do poder local democratico, reforgo e
elevagdo da qualidade dos servigos publicos;

17.EXigir a negociagéo, valorizag@o e regulamentacéo de todas as carreiras especificas
nao revistas, priorizando os bombeiros, profissionais de fiscalizagdo, policias
municipais, técnicos de informatica e trabalhadores do trafego fluvial.

18. Exigir a actualizagdo e valorizagao das carreiras profissionais de bombeiros das AH
e lutar pelo direito a contratagéo colectiva.

O Plenario Nacional

Lisboa, 6 de Fevereiro de 2019

Esta resolugéo sera entregue:

- Primeiro-Ministro

- Ministro das Financas

- Secretaria de Estado da Administracéo e do Emprego Publico
- Orgdos da Comunicagéao Social



