O SUPLEMENTO DE INSALUBRIDADE,
PENOSIDADE E RISCO NAO
CONSTITUI NENHUM PRIVILEGIO.

O Suplemento de Insalubridade, Penosidade
e Risco € um direito que, apesar de criado em

1998, atraves do Decreto-Lei n° 53-A/98, de

11 de Margo e de consagrado na Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Pablicas (LTFP), nunca foi implementado!

E um direito que deve ser entendido como uma compensagao
decorrente da execugao de atividades/tarefas em condigoes penosas,
insalubres e de risco, mesmo que se encontrem reunidas as
obrigatorias condigoes de seguranga para o desempenho do trabalho.
Mas & um direito que nao se esgota na atribuigao de um valor
monetario por dia efectivamente trabalhado em condicdes de risco,
penosas e insalubres.

Porque o trabalho realizado nestas condigoes pode provocar danos
elevados e/ou irreversiveis sobre a saude dos trabalhadores, deve
haver uma redugao do periodo normal de trabalho, conjugando para
o efeito o nivel do factor de risco com a frequéncia da exposicao do
trabalhador.

Para além da reducao do periodo normal de trabalho, deve ser
aumentado o periodo de descanso, nomeadamente através do
acréscimo de um periodo suplementar de férias, limitado no maximo
em cinco dias e sem que estes sejam considerados para efeitos do
calculo do subsidio de férias.

E porque o desgaste provocado ao longo de toda uma vida & imenso,
a prestagao de trabalho em condicdes de insalubridade, penosidade e
risco deve determinar compensagoes no ambito da aposentagao,
conjugando-se aqui também o nivel do factor de risco com a
frequéncia de exposicao do trabalhador.

Porque falamos da saide dos trabalhadores e da forma como esta &
afectada pelo trabalho realizado, a atribuigao do suplemento de
insalubridade, penosidade e risco é feita mediante proposta
apresentada pelo Médico do Trabalho, em articulagao com os
Servigos de Seguranga e Salde no Trabalho, a estrutura sindical e os
representantes dos trabalhadores para SST.

Por isso dizemos BASTA!
E hora de regulamentar a implementagao do Suplemento de

Insalubridade, Penosidade e Risco! E hora de determinar o seu mbito
de aplicagao, as suas regras de calculo e o seu modo de pagamento!

Fazé-lo constitui um imperativo da mais elementar justica e um
forte contributo para a dignificagao do trabalho e dos trabalhadores.

STAV

seguranca e saide no trabalho,
assim como a organizagao do
trabalho em condigbes social-
mente dignificantes, facilitadoras
da realizagao pessoal e conciliadoras
da vida profissional com a vida familiar, sao direitos
fundamentais dos trabalhadores consagrados na
Constituigao da Republica Portuguesa.

Na Administragao Local, as condigdes de trabalho
sao, de um modo geral, mas, tal como sao muitos
dos processos de trabalho, desadequados.

Verificam-se em muitos locais de trabalho
situacoes proprias do século XIX: oficinas com
telhados de amianto e com temperaturas extremas;
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carpintarias sem extragao de poeiras (ex.: serra-
dura) e microfibras; inexistencia de balnearios nuns
casos e, noutros, balnearios sem ventilagao
adequada, ou com péssimas condigoes higiénicas;
sanitarios sem higiene ou mesmo inexisténcia
destes; salas de trabalho sem ventilagdo e luz
adequada; equipamentos de protecgao individual
(EPI) inexistentes ou desajustados ou ainda reduzi-
dos a botas e colete reflector.

lgualmente, as entidades empregadoras nao
assumem a responsabilidade legal da lavagem dos
fardamentos e de areas de trabalho sujeitas a
contaminagao bactereologica (residuos, sanea-
mento, etc...).

E neste contexto que o STAL langa uma
Campanha Nacional Por Melhores Condigoes de
Trabalho.

Esta Campanha decorrera em todo o pais, tanto
nos locais de trabalho, como em espagos pablicos,
com o intuito de sensibilizar as entidades emprega-
doras e a populagao para a urgente e necessaria

mudanca, Por Melhores Condigoes de Trabalho.
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TODOS OS TRABALHADORES TEM DIREITO A PRESTAGCAO DE TRABALHO

_ B CONDIGOES QUE RESPEITEM A SUA SEGURANCA E A SUA SAUDE.

© Principio da universalidade do direito a prestagao de trabalho em condigdes de
Seguranga e Salde no Trabalho, independentemente do vinculo contratual;

O Principio da adequagao do trabalho ao Homem: o desenvolvimento economico
tambeém deve visar a promogao da humanizagao do trabalho em condigoes

de Seguranga e Satude no Trabalho;

© Principio da prevengao dos riscos profissionais - prevencao que devera
ser desenvolvida mediante normas e programas que, tenham em conta
a seguranga de trabalhadores, equipamentos e produtos.

(Este direito vem regulado na Lei 102/2009 - Regime juridico da promogao da Seguranga e Saiide no Trabalho.)
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