[i ﬁ Unidade Local de Braga| Rossio da Sé Telef.: 253 60 95 60

o L, 4704-506 Braga | Fax: 253613368

conmeie 'l:';f'l T ;'l'.l"l.ﬂ--'\'\.! II!_:'!I ul'mga@m'gw'pt
Exmo.

Sindicato dos Trabalhadores da
administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins
Travessa do Caires, n.924- 20

4704- 506 Braga

Assunto: NIF: 503730947
Empresa: Braval- Valorizacdo e Tratamento de residuos sdlidos, S.A.

Relativamente ao assunto objeto de pedido de intervencdo a esta Unidade Local, que
indiciariamente se identifica em epigrafe, informo V.Exa. que, no exercicio das suas
funcbes & dentro das competéncias que estatutariamente |he incumbem nos termos
definidos pelo Dec.-Lei n® 102/2000, de 2 de junho, os serviges de inspecdo do
trabalho procederam as averiguacdes tidas por pertinentes, tendo sido efetuada uma
visita conjunta destes =ervigos com 2 Unidade de Saudde Publica do ACES
Gerés/Cabreira.

A empresa foi notificada para apresentar alguns documentos na sequéncia da visita
inspetiva, estando os mesmos a ser analisados por parte destes servigos, & empresa
encontra-se, portanto, a ser acompanhada,

Logo que o processo esteja concluido serd enviada informacdo final das diligéncias
efetuadas por estes servigos.

Encontram-se estes servigos disponiveis para mais esclarecimentos adicionais.

Com os melhores cumprimentos,
O Subdiretor,

o | W

(Emanuel Gomes)

AUTORIDADES DAO RAZAO AO STAL

Falta de condicoes
de trabalho na BRAVAL

No dia 07 de Agosto de 2018, este Sindicato denunciou a ACT e ao Delegado de
Saude, a falta de condicoes de trabalho na Braval, mais concretamente na TMB,
falta de ar condicionado e falta de ventilagao.

Como nao havia resposta por parte destas entidades, na sequéncia da denuncia feita, o STAL, em 15-10-
2018, solicitou informacao as referidas entidades sobre qual o estado do assunto.

Em resposta ao solicitado, a ACT - Autoridade para as Condi¢des no Trabalho enviou resposta em 26-10-
2018, (que se anexa), e a Sra. Delegada de Saude enviou a este Sindicato, em 25-10-2018, o Relatdrio de
Vistorian.2156/2018, (que também se anexa).

UNIDOS TEMOS MAIS FORCA

S6 é possivel a este Sindicato fazer alguma coisa e tomar medidas em prol e na defesa dos direitos dos
trabalhadores, desde que todos os trabalhadores estejam unidos pela mesma causa, que é
defendermos os nossos direitos, todos em conjunto, e ndo nos deixarmos embarcar em coisas menos
importantes, que sé servem para destruir e ndao construir;

| Queremos uma Empresa com os mesmos direitos para todos, uma

Empresa com salarios dignos, com horario de trabalho igual aos

trabalhadores das Camaras Municipais accionistas da Empresa Braval

“35 horas para todos”, com condi¢oes de Higiene, Seguranga e Saude
no trabalho, uma Empresa onde tenhamos vontade de trabalhar.
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RELATORIO DE VISTORIA n.2 /S & /2018

Aos dezoito dias do més de Setembro do ano de 2018, pelas 14.30 horas, Helena Nascimento, Delegada de
Salde e Carlos Gomes, Técnico de Saide Ambiental do Aces Cavado Il — Gerés/Cabreira, no dmbito das suas
competénclas, efetuaram vistoria & Empresa designada por “Braval, valorizacio e tratamento de residuos

sélidos 5.A.", situada na rua do Aterro, freguesia de Ferreiros do concelho de Pévoa de Lanhoso.

A vistoria foi realizada na sequéncia de uma reclamagio apresentada por trabalhadores da referida Empresa
Braval, que denunciaram a falta de condicdes de trabalho e risco fisico {ambiente térmico) num dos

contentores da drea de triagem designada por triagem mecanica e biolgica [TMB).

Estiveram ainda presentes na referida vistoria, Eng? Ana Lulsa Oliveira e Dr. José Antdnio Magalhdes,
Inspetores do trabalho, em representacdo da Autoridade para as CondigSes de Trabalho (ACT) e Dr. Pedro

Machado, responsdvel pela empresa de valorizagdo e tratamento de residuos sélidos Braval S.A..
Fatos observados na vistoria

Passando a fazer a referida vistoria e conclulda esta, verificamos que a Empresa de valorizacdo e tratamento de
residuos sdlidos BRAVAL S.A., ndo reunia as melhores condicBes nos postos de trabalho das dreas técnicas
destinadas a triagem dos residuos, nomeadamente nos contentores, objeto da queixa, localizados na parte

superior da Triagem Mecénica e Bioldgica (TMB).

Mesta seccdo (TMB), com quatro postos de trabalho por contentor, verificamos que os meios mecdnicos de
ventilagdo e renovagdo do ar, funcionam através de um sistema de ar condicionado distribuldo par cassetes de
quatro vias, colocadas nos tetos dos contentores, existindo paralelamente s cassetes grelhas que fazem a
exaustio mecdnica do ar, em vez de um sistema de ventilagio mecinica adequado, onde deveriam existir

condutas independentes para entrada de ar fresco e para a saida de ar saturado.

Os aparelhos do sistema de ar condicionado com fungdo de captagio do ar exterior, para dimatizagio/
ventilagdo dos referidos contentores, encontram-se instalados no interior das instalagdes de TMB, local onde a
qualidade do ar interior é duvidosa, podendo eventualmente apresentar niveis de contaminantes superiores

aos valores de referéncia.

Constatamos também por informag3o verbal dada pelo responsdvel da Empresa Braval, que o referido sistema
de ar condicionado esteve inoperacional num dos contentores TMB, durante o periodo a que se refere a queixa
apresentada pelos trabalhadores, tendo sido reparado posteriormente pela Empresa responsivel pela

manutencdo, conforme guias e relatdrios de manutencio apresentados. Foi ainda confirmado pelo responsével
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da Empresa, 2 falta de consulta aos trabalhadores, prevista no ponto 1 do artigo 182 da Lei 03/ 2014 de 28 de

Janeiro.

A drea de TMB no ato da vistoria ndo se encontrava em funcionamento, no entanto eram evidentes os maus

cheiros resultantes do processo de tratamento dos residuos no interior da mesma.

Em consulta ao relatdrio da avaliagdo de riscos, elaborada pelos Técnicos da Empresa externa de prestacdo dos
servigos de 5.5.T. e medicina do Trabalho designada por "SEPRI”, verificou-se a existéncia de mencdo para a
necessidade de implementacdo de medidas corretoras para as dreas de TMB, nos sistemas de ventilacio e

exaustdo dos contentores onde se situam os postos de trabalho dos trabalhadores queixosos.

Em anexo: Relatdrio de assisténcia emitidos pela Empresa de Manutengdo “JPN”
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