PELO AUMENTO
DOS SALARIOS

Os trabalhadores

da Administracao Local

estdo em luta pelo aumento
dos salarios, pela afirmacao
das profissdes e recuperacio
das carreiras, pela erradicacio
da precariedade laboral.

Trabalhamos diariamente para prestar
servigos essenciais as populagoes.

Do nosso trabalho depende o abastecimento
de 4gua, a manutengio da rede de saneamento,
a recolha de lixo, a limpeza das vias e espagos
publicos, o funcionamento de escolas, de
transportes municipais, de bombeiros, da
policia municipal, de equipamentos
desportivos, dos cemitérios, entre varios
outros servigos publicos que asseguram a
qualidade de vida das comunidades locais.

ESTAMOS EM LUTA PELO AUMENTO DOS SALARIOS,
PELA DIGNIFICACAO DAS PROFISSOES
E RECUPERACAO DAS CARREIRAS.

Tal como a generalidade dos trabalhadores portugue-
ses, sofremos nos tltimos anos uma tremenda degra-
dagdo do poder de compra.

A pretexto da crise, do défice e da divida publica,
sucessivos governos congelaram os salarios no sector
e negaram o direito fundamental de progressdo nas
carreiras.

Com efeito, as progressoes estdo congeladas ha 13
anos e a tabela salarial nao é actualizada desde 2009.

TRABALHADORES
DAS AUTARQUIAS,
ESTAMOS
PRESENTES NO
SEU DIA A-DIA

O actual Governo prometeu descongelar as carreiras,
mas recusa-se a aumentar saldrios, e na pratica, as
remuneracdes dos trabalhadores das autarquias
continuam congeladas hd nove anos.

Mesmo os trabalhadores com direito as progressoes
beneficiardo de acréscimos remuneratérios 1rrisorios,
pagos em «suaves prestagdes» durante dois anos.

A actual solugdo governativa é resultado da luta dos
trabalhadores. Solugdo que permitiu reverter um
conjunto significativo de medidas impostas pelo
governo PSD/CDS mas, apesar de avangos positivos,
as medidas do governo ficam muito aquém das espec-
tativas dos trabalhadores.



A NOSSA LUTA E JUSTA

A exigéncia de aumentos salaria-

is é justa e necessaria.

O poder de compra das familias
portuguesas continua abaixo do
nivel registado em 2008, segun-
do refere a prépria Comissdo
Europeia, no relatério trimestral
sobre a evolugdo do emprego e da
situag¢do social na Europa,
divulgado em Fevereiro.

O ataque aos salarios, conse-
quéncia das politicas anti-sociais

de direita, conduzidas na Gltima
década, agravou as condigdes de
vida e aprofundou as desigualda-
des sociais no Pafs.

Segundo dados do Instituto
Nacional de Estatistica - INE, os
saldrios recebidos pelos traba-
lhadores por conta de outrem,
em 2017, correspondiam apenas
a 34,2% da riqueza criada por

eles (Produto Interno Bruto -

PIB).

Ja a parte relativa ao rendimento
do capital, que é apropriada por
apenas cerca de trés por cento da
populagdo empregada (proprie-
tarios de empresas), elevou-se
para 42,8% do PIB.

E preciso inverter esta traject6-
ria. Os trabalhadores também
devem colher os frutos da propa-
lada recuperagdo econémica
(crescimento de 2,7% em 2017),

de que sdo o principal motor.

QUANTO GANHAM OS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS?

Um trabalhador, que tenha entrado na Administracdo Local em 2009, e nido tenha tido direito
a progressdo (por ndo ter acumulado os 10 pontos de avaliacdo), nas seguintes profissoes,

recebe de salario:

Cantoneiro, Calceteiro,
Electricista, Pedreiro,
Jardineiro, Telefonista,

)80€

Salario Mmlmo
Nacional

Auxiliar Administrativo,
Motorista de Ligeiros e
Pesados, Cozinheiro,

b33 3¢

° nivel da TRU |

Auxiliar de Acg¢ido Educativa,
Coveiro, Limpa Colectores,
Bombeiro Municipal 3.%.

Fiscal Municipal,

Agente Policia Municipal 2.*,
Desenhador,

Técnico Profissional: de Artes
Graficas, de Audiovisuals,

de Contabilidade, de Biblioteca
e Documentacio,

de Secretariado.

TRABALHAMOS PARA S, CONTAMOS COM 0 SEU APOIO E SOLIDARIEDADE
NO DIA 16 DE MARCO. MANIFESTAMO—NOS EM LISBOA
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