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Autarquias e empresas locais, ora por
limitagdes financeiras ora por conivéncia
com politicas de direita, usam

a precariedade como forma de ter

a disposicdo mao-de-obra facil e barata,
contribuindo assim para a degradacao
dos vinculos e relagées de trabalho.

O mau exemplo vem de «cima»

Por opcao politica de sucessivos governos, e nao por
qualquer inevitabilidade, imp&s-se a proibicdo de con-
tratacdo na Administracdo Central, Regional e Local,
fomentou-se a utilizagdo abusiva dos «recibos verdes»,
tirou-se proveito dos «contratos de emprego-insergao»
ou de expedientes como estagios, recorreu-se a contra-
tos a horae aodia.

As administragbes publicas tornaram-se assim grandes
responsaveis pela generalizagdo da precariedade,
abusando e discriminando os trabalhadores e fragilizan-
do os servicos e fungdes que lhes competem, degradan-
do a qualidade dos proprios servigos publicos.

E o proprio Estado que desrespeita a regra
basica de que a uma necessidade permanente
de trabalho corresponde um vinculo laboral
estavel, atentando contra o proprio principio
constitucional da seguranga no emprego.

E o Estado que ndo cumpre o direito comunitario, ao ndo
transpor, desde 2001, a Directiva 1999/70/CE de 28 de
junho, que estabelece os principios do ndo abuso e da
nao discriminagao no recurso a contratagcéo a termo.
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e Abertura de procedimentos
concursais para a admissao com
contrato sem termo de
trabalhadores em situagao de
precariedade e cujas funcbes
correspondam a necessidades
permanentes dos servigos;

¢ Alteracao do regime de
contratagdo a termo, de forma a
restringir a sua aplicacao e a
permitir a sua transformagédo em
contratos sem termo;

* Revogacéo do regime dos
contratos Emprego/Insercéo (CEl);

e Garantia do ingresso na respectiva
carreira dos jovens estagiarios,
com contrato celebrado para o
efeito, em lugares dos mapas dos
servicos da Administragéo Local.

SOMOS TRABALHADORES! NAO SOMOS ESCRAVOS!




Contratos de Emprego

de Insercao
e Emprego de Insercao +

Estes contratos destinam-se a desempregados
que beneficiem de subsidio de desemprego ou de
subsidio social de desemprego e a desemprega-
dos beneficiarios do rendimento social de inser-
¢ao ou pessoas que nao beneficiem de quaisquer
prestacdes referidas.

Tém duragdo maxima de 12 meses, néo renova-
veis, ficando estes trabalhadores obrigados a
respeitar o regime da duragao e horario de traba-
Iho, descansos diario e semanal, feriados, faltas,
segurancga e saude no trabalho. Estao sujeitos ao
poder disciplinar da entidade empregadora, néo
podem faltar injustificadamente, ndo tém direito a
férias, ndo tém direitos sindicais, ndo tém direito
sequer a salario.

Na sequéncia de uma queixa da CGTP-IN, o
Provedor de Justica, no seu oficio, emitido em
Novembro de 2014, conclui taxativamente que
tais contratos «ndo podem visar a ocupacéo de
postos de trabalho, pelo que ndo se devem identi-
ficar com o plano de atividades das entidades
promotorasy. E refere ainda que: «Atais contratos
tem de ser estranho o interesse das entidades
promotoras (...) sendo expressamente proibido
que as atividades a realizar coincidam com as
atividades proprias das mesmas ou que sejam
delas instrumentaisy.

Contratos de Prestacao

de Servigcos

Sao os famosos «recibos verdes» que estéo
sujeitos a contribuicdes elevadissimas para a
Seguranga Social mas tém uma protecgéo social
muito inferior aos trabalhadores com contrato de
trabalho.

Nao tém direito a férias, nem a subsidios de férias e
de Natal, mas sao ilegalmente obrigados a cumprir
horario, ao dever de assiduidade e sujeicao
hierarquica.

Contratos de Trabalho a Termo

Estes contratos estao limitados a uma duracao de
trés anos, mas a verdade € que muitos
trabalhadores est&o nesta situagc&o ha décadas.

E um gigantesco exército
de trabalhadores desempregados,
homens e mulheres ilegalmente
utilizados para suprir necessidades
permanentes de servico.

De um modo geral, é nas escolas que se encontram
a maioria dos trabalhadores nesta situagcao, mas
também os encontramos a limpar as ruas, a recolher
residuos, a tratar jardins, nas obras e reparacdes, a
conduzir viaturas, no saneamento, no abastecimen-
to de agua ou no trabalho administrativo.

Alguns exemplos:

Em Junho deste ano, a CM Matosinhos aprovou a
«Contratacdo de 90 colaboradores ao abrigo de
“contratos de emprego e inser¢ao” para colmatar
‘insuficiéncias de pessoal ndo docente»; ao
mesmo tempo CM de Oeiras, em circular intitulada
«Projeto Emprego Insercédo e Emprego Insergao
+» solicita as chefias que informem de quantos
precarios necessitavam.

Na llha do Pico, nos Agores, as CM das Lajese ade
Sao Roque tém mais trabalhadores com vinculo
precario do que efectivos no Mapa de Pessoal. A
CM das Lajes tem 83 trabalhadores efectivos e 169
comvinculo precario.

A CM de Sao Roque tem 49 trabalhadores efecti-
vos e 118 com vinculo precario.

NAO SOMOS DESCARTAVEIS!

Nao a precariedade
na Administracao Local
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