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CUMPRIR O DIREITO DE NEGOCIACAO E CONTRATACAO COLECTIVA
INTENSIFICAR A LUTA REIVINDICATIVA NOS LOCAIS DE TRABALHO

No quadro dos direitos fundamentais que constitucionalmente séo atribuidos aos trabalhadores, nomeadamente
quanto a efectivagdo do regime dos direitos, liberdades e garantias que |he s@o conferidos, a Constituicdo da
Republica Portuguesa consagra (art.° 56°) o direito das Associagdes Sindicais exercerem a negocia¢do € a
contratag&o colectiva para defenderem e promoverem a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Constituido como um direito de natureza colectiva, a contratagdo é um meio de fazer intervir os trabalhadores
organizados na determinacdo colectiva das suas condicbes de trabalho e na celebracdo de convencbes
colectivas de trabalho. Por outro lado, quer a Constituicdo quer as convengdes da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) reconhecem a contratagdo colectiva uma fungé@o social de grande relevo e importancia, seja
como instrumento de distribuicdo da riqueza, seja como um meio de realizar a regulacdo e a melhoria das
condigdes de trabalho, a evolugdo econdmica e social da sociedade. Desse modo, a contratagdo colectiva
assume-se como instituto de consagragdo de direitos laborais, lugar de aprofundamento da solidariedade da
classe trabalhadora e instrumento privilegiado de accao reivindicativa e de promogao do desenvolvimento e do
progresso social.

Os ataques desferidos contra a contratagdo colectiva tém natureza ideoldgica de retrocesso civilizacional,
inseridos na ofensiva mais geral do patronato para aumentar a exploragéo do trabalho, tém tido o apoio explicito
e a intervengdo activa dos sucessivos Governos contra os trabalhadores e a propria democracia, nas suas
principais componentes: politica, econémica e social. S4o eles 0s responsaveis pela situacdo de bloqueio quase
generalizado ao exercicio da negociagdo colectiva, pela diminuigdo dos rendimentos do trabalho e pela altera¢do
do quadro legislativo.

Com a aprovagdo do cddigo do trabalho, e as revisdes que se lhe seguiram, foram eliminados direitos dos
trabalhadores e, a0 mesmo tempo, acentuaram-se os desequilibrios na relagdo de forcas. O patronato foi
incentivado a prosseguir uma estratégia de boicote, chantagem e destruicdo da contratagdo colectiva. Séo
exemplos dessa ofensiva: o regime da caducidade das convengdes e a redugéo dos prazos de sobrevigéncia, a
eliminagéo do principio do tratamento mais favoravel, através da possibilidade de derrogagdo de normas da
contratagdo colectiva pela legislagdo do trabalho e de maior relevancia conferida ao contrato individual de
trabalho, a explicitagdo da adesao individual s convengdes, entre outras alteracdes igualmente muito gravosas
como é, ainda, o caso das restricdes impostas a publicagdo das portarias de extensdo das convencbes
colectivas.

Na administracdo publica, a ofensiva anti-laboral foi desenvolvida através da negagdo de uma efectiva
negociagao, impondo uma auténtica farsa “negocial’ com o intuito de legitimar processos que contém medidas
contra os trabalhadores, de que sdo exemplos a aprovagao da lei geral do trabalho em fungdes publicas, a
introducéo de cortes salariais, a imposi¢do da tabela salarial Unica e a reviséo dos suplementos de remunerac&o,
0 congelamento de carreiras, o impedimento a aplicagéo dos cerca de 600 Acordos de Emprego Publico (ACEP)
negociados com as autarquias e outras entidades publicas.

Em vez de promoverem a contratagao colectiva, os sucessivos governos foram os principais agentes contra a
sua efectivagdo e valorizagdo, uma vez que deram total cobertura ao patronato para boicotar os processos de
negociagdo colectiva. O aprofundamento da ofensiva contra a legislagdo laboral, no sentido da eliminagdo dos
direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e das suas organizagbes de classe, especialmente dos
sindicatos, foi 0 meio que os Governos do PS, do PSD e do CDS escolheram para dar aos patrdes, por via da
lei, aquilo que néo conseguiram impor na contratagao, devido a resisténcia e luta dos trabalhadores.



As consequéncias da ofensiva contra a contratagdo colectiva séo evidentes: a utilizacdo do mecanismo da
caducidade como instrumento de chantagem para congelar os saldrios, agravar o empobrecimento dos
trabalhadores e aumentar a exploragéo, através da eliminacdo de direitos e a desregulagdo dos horérios de
trabalho; reducéo drastica quer do nimero de convengdes acordadas e portarias de extenséo publicadas, quer
do numero de trabalhadores abrangidos pela contratagdo colectiva.

Neste quadro, considerando que a acgdo sindical e a luta dos trabalhadores sdo o factor determinante para
alterar a situacdo, o Xlll Congresso da CGTP-IN decide:

» Intensificar o esclarecimento, a mobilizacdo e a luta reivindicativa nos locais de trabalho, com
vista a concretizar o pleno exercicio do direito de negociagdo em todos 0s processos negociais,
afirmando a contratagdo colectiva como instrumento de consagragdo de direitos e de importancia
central para garantir 0 emprego e assegurar 0 aumento dos salarios, a valorizagao profissional e
estabilidade no trabalho, a defesa dos direitos e a melhoria das condi¢ées de vida e de trabalho.

« No plano geral, coordenar a negociagao e acgao reivindicativa com o combate as politicas que
conduzem ao agravamento da situagdo econdmica e financeira, lutando por politicas sociais justas que
valorizem o trabalho e os trabalhadores, que assegurem o desenvolvimento, 0 progresso e a soberania
do Pais;

« Exigir ao Governo a revogag¢ao das normas relativas a caducidade das convengoes, de forma a
garantir o cumprimento e efectivagdo do direito de contratagdo colectiva consagrado na
Constituicao.

» Exigir, igualmente, a reposigao das disposi¢oes legais anteriores ao codigo do trabalho de 2003,
0 que passa, nomeadamente, por assegurar o principio da renovagao automatica das convengdes e do
tratamento mais favoravel ao trabalhador, bem como a reposi¢do dos direitos que tenham sido
eliminados, ou reduzidos, por efeito das alteragbes contidas no codigo, ou das suas revisdes
posteriores;

» Combater os bloqueios a negociagdo colectiva, exigindo o cumprimento dos direitos legais e
constitucionais de negociagao e de contratacao colectiva, bem como os direitos consagrados nas
convengdes, em conformidade com a Constituigdo e as normas da Organizagdo Internacional do
Trabalho, bem como o cumprimento do direito de negociagéo colectiva na Administragdo Publica e a
publicagdo das portarias de extensdo, o que exige a revogagao da Resolugdo do Conselho de Ministros
43/2014, que restringe a emissao das portarias.
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