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MOCAO

PELO EMPREGO COM DIREITOS, COMBATER A PRECARIEDADE

Promovida e incentivada por sucessivos governos, a precarizacdo crescente dos vinculos
laborais tem sido um dos principais instrumentos de chantagem sobre os trabalhadores com
0 objectivo de Ihes limitar o exercicio dos direitos laborais e as reivindicagdes por melhores
salérios e condi¢fes de trabalho, constituindo uma chaga nas relacdes de trabalho no nosso
pais e uma flagrante violacdo do principio constitucional da seguranca no emprego e o
emprego com direitos.

Na Administracdo Publica, proibiu-se a contratacdo de trabalhadores, fomentou-se a
utilizacdo abusiva dos recibos verdes e dos contratos emprego insercdo (CEI e CEIl+) que
atingiram niveis inadmissiveis, a par de outros expedientes, como 0s estagios e 0s contratos
a hora e ao dia, a par do recurso as empresas de trabalho temporario, generalizando a
precariedade, o abuso e a discriminacdo dos trabalhadores, fragilizando e degradando a
qualidade dos préprios servigos publicos.

Acresce ainda a violacdo desde 1999, da Diretiva Comunitaria que impde aos Estados
membros a aprovacao de medidas que evitem abusos na contratacdo a termo, que deveria
ter sido transposta até 2001, ou seja, um incumprimento que dura ha 15 anos.

Os dados sao assustadores. No final do 1° semestre, existiam na Administracdo Publica,
cerca de 74 mil trabalhadores com contratos a termo, correspondendo a 11,2% do total de
trabalhadores do sector. Ja as prestacdes de servico, mais 70% das quais através de
contrato-tarefa, ultrapassaram as 24 mil.

Proliferam os contratos emprego-insercdo (51 mil no total), estimando-se em 40 mil o
namero de trabalhadores nas autarquias nestas condi¢fes, trabalhadores sem quaisquer
direitos que exercem as mais diversas tarefas, nas escolas, equipamentos desportivos, na
limpeza, etc. Esta forma de “contratagcéo” € a todos os titulos inadmissivel, porque fomenta a
precariedade mais abjecta, promove o trabalho gratuito, transforma as expectativas dos
desempregados em frustracdo com a sua dispensa obrigatoria no final do contrato, degrada
a qualidade dos servicos e viola o principio do direito ao trabalho, dado que na sua
esmagadora maioria estes postos de trabalho sdo permanentes, pelo que deveriam ser
ocupados por trabalhadores com vinculos efectivos.



Perante este tragico panorama é urgente a divulgacéo do relatério sobre a precariedade nos
organismos do Estado e a imediata tomada de medidas que permitam a sua regularizagao.

Neste sentido, 0 STAL reuniu com os grupos parlamentares do PCP, PS, BE e PEV, com a
ANAFRE e com o Governo, designadamente com o SEAL, tendo apresentado dois
anteprojectos de lei que traduzem as suas propostas para estabilizacdo dos vinculos
laborais.

O primeiro visa a regularizacao de situacdes laborais consideradas «nulas» e «juridicamente
inexistentes», isto é, de trabalhadores que foram admitidos para funcdes permanentes sem
a abertura de concursos publicos, cujo vinculo esta por isso ameacado, apesar de muitos
terem longos anos de servico.

Note-se que este € um problema especifico da Administracdo Local, e em particular, das
freguesias.

O segundo anteprojecto pretende regularizar a situagao de trabalhadores, que formalmente
prestam servico a titulo precario mas que, efectivamente desempenham funcdes
correspondentes a necessidades permanentes, exigindo a integracdo destes trabalhadores
nos mapas de pessoal e o reconhecimento do tempo de servico prestado para todos os
efeitos.

A proposta prevé a obrigatoriedade da abertura dos concursos necessarios sempre gue
existam trabalhadores sem vinculo a Administracdo Publica exercendo tarefas ou funcdes
permanentes.

Neste quadro, o STAL considera importante a decisdo do PS, PCP e BE de criarem
condicdes para a integracdo dos precarios nos quadros da Administracdo Publica, processo
gue tem de comecar ja, sendo claro que dai terdo necessariamente de resultar solucbes
para os milhares de trabalhadores CEIl nas autarquias e para todos os trabalhadores
admitidos para funcdes permanentes sem a abertura de concursos publicos.

O STAL considera ainda fundamental que o combate a precariedade faca também caminho
no sector privado, o que impde a revogacdo das normas mais gravosas do cédigo de
trabalho, desde logo das que impdem um regime de caducidade feito para satisfazer os
interesses patronais, com efeitos muito negativos para os trabalhadores.

Em todos os locais de trabalho, o STAL continuara a exigir a concretizacdo do principio de
gue a uma necessidade permanente corresponde um vinculo de trabalho permanente
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