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RESOLUCAO

CONCENTRAGAO 402 ANIVERSARIO DO STAL

Sindicato de Abril (1975-2015) - 40 Anos em Defesa de Quem Trabalha

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins comemora os seus 40 anos de existéncia num momento em que esta em curso
o0 maior ataque aos direitos dos trabalhadores, aos servigos publicos, as funcgdes sociais do Estado e a
Constituicdo da Republica Portuguesa.

Nesta data de particular importancia para os trabalhadores e activistas sindicais, ndo esquecemos que
vivemos hoje o aprofundamento das linhas e orientacdes tracadas em 2005 pelo PS, que preconizou a
reforma da Administragao Publica, com vista ao seu esvaziamento, a privatizacao de Servicos Publicos e
a destruicao das fungdes sociais do Estado, através da publicacdo das famigeradas 50 medidas para a
reforma da Administragdo Publica, reescritas no “Guido para a Reforma do Estado” pelo actual Governo
PSD/CDS-PP.

A estratégia e os objectivos falam claramente e continuam a ser: a desregulamentacgao da legislacdo
laboral no sector, a retirada de direitos, a degradacao dos saldrios, a destruicao de postos de trabalho,
o0 aumento da precariedade laboral e a limitacdo dos direitos sindicais, criando condi¢cdes mais
apeteciveis para processos privatizadores, potenciando margens lucrativas e diminuindo a capacidade
de organizacdo, unidade e resisténcia dos trabalhadores.

As medidas que este Governo aprofunda ndo deixam duvidas quanto as suas reais intencoes:
Congelamento e reducdo de saldrios, implementacdo de impostos especiais para funcionarios publicos,
ataque as reformas, ao sistema de saude, aumento dos descontos sociais, aumento e tentativas de
desregulacdo dos horarios de trabalho e assalto aos vinculos publicos e ao emprego, em paralelocomo
assalto a Administracao Local, pdem em causa a prépria democracia.

Em complemento com as mais significativas inconstitucionalidades e em atentado as suas proprias leis
(incluindo o homologado Parecer do Conselho Consultivo da PGR) insiste o Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica em atropelar todas as regras de direito e a autonomia do Poder Local,



congelando ACEP, fazendo chantagem com autarquias, escolhendo os ACEP que publica, numa politica
de compadrio e submissdo que deviam envergonhar o Governo, a democracia e o Pais.

Neste dia, o STAL, comemora 40 anos, ap6s a constituicdo formal a 24 de Agosto de 1975, no Porto,
daquele que é hoje um dos mais importantes sindicatos portugueses, pela sua capacidade
reivindicativa, pela capacidade de criagdo de propostas e procura de caminhos que, sempre que
possivel através do didlogo, contribuam para a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores que
representa.

Um sindicato de Abril, consciente de que uma Administracao Local e Regional eficiente, qualificada e
célere na satisfacdo das necessidades das populagdes passa necessariamente e em primeiro lugar pela
dignificacdo salarial e profissional dos trabalhadores, pela defesa de servigos publicos de qualidade e
pelo emprego com direitos.

N3o deixando de relembrar as razdes e vitdrias das lutas travadas ao longo destes 40 anos de
existéncia, o STAL assume que no quadro da situacdo actual do Pais e da Administracdo Publica ndo
poderia deixar de associar a comemoragao deste momento maior da sua vida, a luta dos trabalhadores
por melhores condi¢es de vida e de trabalho, em defesa dos direitos adquiridos ao longo dos anos.

Nesta data, de comemoracdo e luta pelos direitos dos trabalhadores, pelos servigos publicos de
gualidade e pela autonomia do Poder Local Democratico, os trabalhadores e activistas sindicais
reunidos em Concentracdao frente a residéncia oficial do Primeiro-Ministro, querendo ver
implementada em Portugal uma nova politica que respeite o trabalho e os trabalhadores como pilares
da criagcdao de uma sociedade mais justa, exigem:

e Apublicacdo imediata de todos os acordos negociados entre os sindicatos e as autarquias locais,
pondo fim ao inaceitavel bloqueio da contratagao colectiva na Administracao Local em Portugal e o
pleno respeito pelo direito dos sindicatos e dos trabalhadores a contratacdo colectiva;

e Oplenorespeito pelo direito constitucional a contratacdo colectiva, com a eliminacdo de todas as
formas de bloqueio e restricdes a fixacdo de melhores condi¢des de trabalho para o maior nimero de
trabalhadores, conforme é alids obrigacdo do Estado Portugués;

e A regulamentacdo da contratacdo colectiva na Administracdo Local, em termos que, de forma
clara e expressa, respeitem esse direito constitucional e a legitimidade exclusiva dos Sindicatos e das
entidades autarquicas, na celebragdo de ACEP, sem interferéncia do governo;

e Arevogacdo de todas as clausulas relativas ao agravamento dos limites dos tempos de trabalho, a
adaptabilidade e ao banco de horas, fixando o periodo normal de trabalho em 7 horas diarias e 35
horas semanais;



e Areposicao da estrutura do regime de vinculos, carreiras e remuneracdes, vigente antes da Lei
12-A/2008, com a fixagdo de mecanismos de real estabilidade da relacdo juridica de emprego publico,
de estruturacdo de verdadeiras carreiras profissionais, integrando categorias de acesso, possibilitando
progressoes e promocgodes e instituicdo de um sistema retributivo adequado a valorizacdo das funcdes
dos trabalhadores, com obrigatéria actualizagao anual, com base no aumento do custo de vida, para
todos os sectores da Administragdo Local, incluindo os bombeiros e a policia municipal;

e Acriagdo de postos de trabalho efectivo em todas as vertentes da Administracao Local, contra a
utilizacdo de contratos a prazo, Contratos Emprego Inser¢do (CEl e CEl+), Estagios ou outras formas
precdrias de contratagdo, que garantam a todos os trabalhadores condi¢des dignas de trabalho,
nomeadamente ao nivel de hordrio de trabalho, formagdo profissional e progressdao na
carreira/categoria;

o A efectiva internalizacdo nos municipios de trabalhadores de empresas do sector empresarial
local, com a sua integracdo nos mapas de pessoal, preservando a respectiva antiguidade e
remuneracdo, por analogia com idénticas situacdes de trabalhadores vinculados as Autarquias;

e A fixagdo do saldrio minimo em 540 euros em 2015 e 600 € em 2016, como justa e
reiteradamente tem sido exigido pela CGTP-IN. garantindo uma subsisténcia digna a quem dele aufere;

e Arevogacao de todas as normas de reduc¢ao dos salarios nominais, eliminacao da sobretaxa do
IRS que representa uma sobrecarga brutal para os orcamentos das familias; a diminui¢ao do IVA no
consumo de bens e servigos essenciais e 0 aumento geral dos salarios que acompanhe o aumento
generalizado do custo de vida e permita a recuperacdo do poder de compra perdido com uma década
de congelamento dos salarios e das progressdes na carreira;

e A verticalizacdo de todas as carreiras da Administracdo Publica e fixacdo do principio de
progressdo na carreira de 3 em 3 anos, acabando assim com uma das mais gritantes discriminacdes de

gue sdo vitimas os trabalhadores;

¢ A mudanca de politicas que valorizem e dignifiquem o papel insubstituivel da Administracdo Local
e dos seus trabalhadores, em prol de um pais mais desenvolvido, com maior justica social, democracia
e soberania, que afirme os valores de Abril.

Confiantes que uma vida de 40 anos de lutas fez por merecer a confianca dos trabalhadores, o respeito
de todas as entidades empregadoras e da sociedade civil, os trabalhadores e activistas do STAL
garantem que continuardo a sua intervencdo de forma firme e resoluta, por todos os meios
necessarios, em defesa dos direitos e regalias dos trabalhadores, contra a privatizacdo de servicos
publicos, em defesa da contratacdo colectiva, do reconhecimento da autonomia do Poder Local e da
Constituigdo e por servigos publicos de qualidade ao servigo das populagdes.

Lisboa, 24 de Agosto de 2015



