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RESOLUCAO

Governo insiste no congelamento da publicacdo dos ACEP e persiste na violagdo da
Constituicdo da Republica Portuguesa servindo-se do parecer contraditorio emitido pelo
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, por sua solicitacéo.

Nenhuma lei, nenhum parecer se sobrepde a principios Constitucionais que consagram e
estabelecem a autonomia das autarquias e atribui aos Sindicatos o direito a Contratacdo
Colectiva.

Os trabalhadores da Administragdo Local ndo aceitam o comportamento deste governo que teima
em ndo publicar os mais de meio milhar de Acordos, livremente negociados e assinados com as
diversas autarquias e demais entidades autarquicas e venha agora divulgar um parecer do
Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica, que manteve escondido durante 5
meses, para perpetuar a sua ndo publicacdo, tentando impor-se enquanto parte da negociacao,
violando a autonomia do Poder Local Democratico e o direito a contratacdo colectiva.

Rejeitam, igualmente, a ideia de tempos idos de que as autarquias sdo0 meros agentes
administrativos do poder central, pois tal facto seria negar a existéncia do Poder Local
Democratico, nascido da Constituicdo de Abril e de todo o edificio por si construido ao longo de
4 décadas e que levou a incontestavel melhoria das condi¢des de vida das populagdes e do pais!

O aproveitamento desse Parecer, usando a sua maneira, as conclusées formuladas, traduzir-se-ia
na completa subalternizacdo do Poder Local Democréatico, 0 que jamais podera ser admitido.
Sendo que o verdadeiro objectivo do governo é o de impedir a livre contratacdo colectiva na
Administragdo Local, ndo se conformando com o facto de a esmagadora maioria das entidades
autarquicas manterem a pratica das 35 horas semanais, 0 que traduz o resultado da luta inflexivel
dos trabalhadores e a rejeicdo da imposi¢do do regimes de 40 horas semanais, ou superiores, da
adaptabilidade e do banco de horas.

Rejeitando firmemente tdo execraveis propdésitos, os trabalhadores jamais prescindirdo do livre
exercicio do direito a contratacdo colectiva, constitucionalmente consagrado, ndo se vergando a
intromissdo do governo numa matéria que € da exclusiva competéncia das entidades autarquicas
e dos sindicatos, a luz da autonomia que ao Poder Local Democratico, consagrada na Lei
Fundamental do Pais.

Assim, os sindicatos e os trabalhadores exigem a publicagédo imediata de todos os Acordos,
livremente celebrados e abusivamente congelados pelo Secretario de Estado da Administragéo
Publica e a integral manutencédo dos horarios de trabalho de 35 horas semanais.

Por outro lado, manifestam a sua inquebrantavel vontade de continuarem a lutar contra a
derrocada de direitos de que tém sido vitimas, promovida por um governo fora da lei,
insurgindo-se particularmente contra todos os processos de destruicdo das actividades proprias
das Autarquias, dos postos de trabalho, da substituicdo do trabalho efectivo por diversas formas
de trabalho precario, nomeadamente a decorrente do recurso a auténtico trabalho escravo, como
é o prestado ao abrigo dos chamados contratos de emprego e insercédo (CEl).



E insurgem-se, igualmente, contra o congelamento de outros direitos essenciais, como decorre da
proibicdo de qualquer valorizacdo remuneratdria, incluindo progressdes ou promogoes, pelo que
reivindicam a imediata reposicdo da legalidade e o consequente desblogueamento desses
direitos, incluindo a revisdo salarial consentdnea com a dignificacdo das suas condicdes de
trabalho.

A semelhanca do que aconteceu com a actualizacdo do Salario Minimo Nacional, embora tardia
e insuficiente, surge da firme luta dos trabalhadores portugueses e ira afectar as condi¢cbes de
vida de milhares de trabalhadores, nomeadamente da Administragdo Local, onde o peso de
trabalhadores do sector operacional é muito grande, também a luta pelos horéarios de trabalho de
35 horas semanais e a contratacdo colectiva tera essa determinacdo, pelo que os trabalhadores
presentes no Plenario realizado em 2/10/2014, junto ao Conselho de Ministros, decidem:

e Exigir a imediata publicacdo dos ACEEP livremente celebrados com as Autarquias,
abstendo-se o governo de interferir nos processos negociais, exigéncia que se impde a luz
dos principios da liberdade de contratacdo colectiva e da autonomia do Poder Local
Democratico, consagrados na Constituicao da Republica;

e Exigir a observancia dos horarios de 35 horas semanais, em todas as Autarquias,
apelando a que estas ndo se atemorizem com as ameacas do governo e, pelo contrario,
invoquem os poderes autonomicos que lhe estdo conferidos, como entidades integrantes
do Poder Local Democratico;

e Exigir o fim dos desmandos perpetrados por um governo fora da lei, reclamando,
nomeadamente, a manutencdo de todas as actividades autarquicas e dos respectivos
postos de trabalho, mediante vinculos efectivos, repudiando todas formas de trabalho
precario, nomeadamente aos abrigo dos chamados contratos de emprego e insercao;

e O fim imediato dos processos de privatizacdo de servi¢cos publicos, com especial relevo
para a EGF, que a revelia do Poder Local e dos interesses do pais, 0 governo pretende
privatizar;

e Exigir a valorizagéo do trabalho, dos direitos laborais incluindo o pagamento do trabalho
extraordinario realizado por orientacdo superior aos valores a muito negociados;

e Decidem ainda, assumir o compromisso da realizacdo de uma grande jornada de luta, no
final do més de Outubro, em defesa dos horérios de trabalho de 35 horas semanais, dos
salarios e do emprego.

PELAS 35 HORAS SEMANAIS E 7 DIARIAS!

PELA PUBLICACAO DOS ACEP, IRREGULARMENTE CONGELADOS PELO

GOVERNO!
EXIGIR NOVA POLITICA E NOVO GOVERNO QUE RESPEITE O TRABALHO E OS
TRABALHADORES!
Lisboa, 2 de Outubro de 2014
O Plenario



