
AVISO À POPULAÇÃO

GREVE
8 a 11
ABRIL

Os trabalhadores exigem que estas garantias sejam dadas 
no Acordo de Cedência, pois esta é a única forma que garante 
efectivamente que não serão prejudicados. 
 
Nos próximos dias 8, 9, 10 e 11 de Abril os trabalhadores da 
HPEM estarão a lutar por um serviço público de recolha e 
higiene urbana de qualidade. 
 
Aqueles que todos os dias garantem um concelho mais limpo 
estarão a lutar pelas suas condições de trabalho.
 
Estarão a lutar contra as intensões privatizadoras deste 
governo que abrangem também a água e os resíduos sólidos.
 

Os transtornos que esta greve irá causar são da inteira 
responsabilidade do Presidente da Câmara Municipal 
de Sintra que teima em não querer solucionar este 
problema.

Os trabalhadores 

da HPEM-SINTRA 

estarão em greve 

de 8 a 11 de Abril.
Os trabalhadores exigem 
que a sua integração na 
CMS e nos SMAS garanta:
 

- As mesmas funções;
 
- Os mesmos salários 

e suplementos;
 
- Os mesmos horários 

de trabalho;
 
- A estabilidade do seu 

posto de trabalho;

A 28 de Fevereiro de 2014 a Assembleia Municipal de 

Sintra deliberou a dissolução desta Empresa Municipal, 

em todo o processo, que põe em risco os direitos 

destes trabalhadores o Presidente de Câmara optou 

por não ouvir, não compreender e não aceitar as 

reivindicações destes trabalhadores.

Obrigado 
pela sua 

compreensão.

É POSSÍVEL FAZÊ-LO! 
Já apresentamos a solução!
 

 

Lutamos pelos nossos direitos.Lutamos pelos nossos direitos.

Direcção 
Regional 
de Lisboa

www.stal.pt
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