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VALORIZACAO DOS POLICIAS MUNICIPAIS TEM DE CONTINUAR

LUTA DO STAL GARANTE
AUMENTOS SUPERIORES A 20%,

COM RETROACTIVOS
A JANEIRO DE 2023

Além desta conquista, os trabalhadores
manterao os pontos para efeito

de progressao, uma das exigéncias

do STAL acolhida também pelo Governo.
E ja a partir de Janeiro de 2024 sera
aplicada a carreira de Policia Municipal
a actualizagao da Tabela Salarial-TRU.
Trata-se de uma grande vitdria do nosso
Sindicato e destes trabalhadores.

O STAL regista como positivo

o reconhecimento dos profissionais desta
carreira de regime especial nao revista, mas
a luta prossegue em defesa das demais
reivindicacdes, porque ha dinheiro para

o Governo ir mais além, e nem a demissao

do Primeiro Ministro altera a urgéncia da
resolucao dos problemas ha muito denunciados.
Esta justa valorizagao dos trabalhadores

— uma vitdria que resulta da sua unidade e
determinacgao, apoiada pelo STAL - peca por
tardia (em resultado das opcdes politicas dos
sucessivos governos do PS e PSD/CDS, com
a conivéncia da IL e do CH), tendo estado

a progressao estagnada durante muitos anos,
0 que acentuou a degradagao do poder

de compra destes profissionais e conduziu

a desvalorizagao profissional.

Este quadro gravoso foi sempre denunciado
pelo STAL nas reunidoes na Secretaria de
Estado da Administracao Local e Ordenamento
do Territério, em que reafirmou a necessidade
urgente de valorizar a carreira e 0s
trabalhadores, assim como a de melhorar

as condigoes de trabalho.

O STAL reafirma que a decisao do Governo
continua aquém das reivindicagdes apresentadas,
designadamente:

» Revisao da carreira, mantendo a estrutura
pluricategorial;

» Atribuicdo de subsidio de risco no montante
auferido na PSP, acompanhando a sua
evolucao;

» Aplicacao do “acelerador” de progressoes,
tornando-as mais céleres e sem bloqueios;

» Aplicacado dos suplementos de piquete
e de disponibilidade;

» Clarificagao das fungdes e formacéao
profissional continua;

» Revogacao do SIADAP e criagdo de um
sistema de avaliacao justo, sem quotas
e que permita a progressao na carreira;

» Pagamento do abono para falhas;

» Patrocinio judiciario em processos em que
os trabalhadores sejam envolvidos.
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¥ 2 g SOLUCOES!

O actual contexto politico, marcado pela demissdo do Primeiro Ministro e pela anunciada realizagdo de
eleicdes legislativas em 10 de Margo, em nada altera a urgéncia na resolugao dos problemas que afectam
os policias municiais e ha muito denunciados pelo STAL.

O governo PS, com o tao ‘badalado’ excedente orgamental — de mais de 2 mil milhdes de euros! —, tem
condigdes para responder, de forma positiva, as reivindicagdes dos trabalhadores. Haja é vontade politica
para o fazer, porque ha dinheiro e ha solugées!

O STAL continuara a lutar pela dignificacao e especificidades das carreiras e pela valorizagao destes traba-
lhadores, bem como a sua accao de esclarecimento e de mobilizagao dos trabalhadores da carreira de
Policia Municipal, reafirmando a sua proposta de revisao da carreira e comprometendo-se a garantir que
as justas reivindicagdes dos Policias Municipais sejam consideradas pelo Governo.

NEGOCIAQAO COLETIVA SETORIAL
PROPOSTA DE VALORIZACAO REMUNERATORIA AUTONOMA DA CARREIRA ESPECIAL DE POLICIA MUNICIPAL

2023 2024

Valorizagao Proposta de Valorizagao
Remuneratoria | Remuneratoéria Autonoma
Geral

Carreira  Categoria Posicao/Escaldao Remuneragao

Remuneratorio Base Atual L
Valorizagao

Base TRU Base Base

Estagiario 1 769,20€ 821,83€ 5 821,83€ 52,63€
1 769,20€ 821,83€ 7 922 47€ 153,27€

Agente 2 796,17€ 848,80€ 8 961,40€ 165,23€
municipal 3 827,76€ 880,39€ 9 1017,55€ 189,79€
de 22 4 862,84€ 915,47€ 10 1070,19€ 207,35€
5 926,33€ 978,96€ 11 1122,82€ 196,49€

1 841,78€ 894 41€ 9 1017,55€ 175,77€

Agente 2 862,84€ 915,47€ 10 1070,19€ 207,35€
municipal 3 887,74€ 940,37€ 11 1122,82€ 235,08€
de 1.2 4 943,88€ 996,51€ 12 1175,47€ 231,59€
5 996,51€ 1049,14€ 13 1228,09€ 231,58€

Policia 1 996,51€ 1049,14€ 13 1228,09€ 231,58€
Municipal 2 1035,10€ 1087,73€ 14 1280,72€ 245,62€
Agente 3 1087,74€ 1140,37€ 15 1333,35€ 245 61€
graduado 4 1161,41€ 1214,04€ 16 1385,98€ 224,57€
5 1235,10€ 1287,73€ 18 1491,25€ 256,15€

1 1161,41€ 1214,04€ 16 1385,98€ 224,57€

Agente 2 1196,51€ 1249,14€ 17 1438,62€ 242,11€
graduado 3 1235,10€ 1287,73€ 18 1491,25€ 256,15€
principal 4 1263,18€ 1315,81€ 19 1543,88€ 280,70€
5 1315,82€ 1368,45€ 20 1596,51€ 280,69€

1 1315,32€ 1368,45€ 20 1596,51€ 280,69€

Graduado 2 1385,99€ 1438,62€ 21 1649,15€ 263,16€
coordenador 3 1491,25€ 1543,88€ 22 1701,78€ 210,53€
4 1631,59€ 1684,22€ 23 1754,41€ 122,82¢€

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES. SINDICALIZA-TE HOJE! v.statpyacerir




