FINANCIAMENTO

O STAL exige o reforco da dotagdo no Orcamento do Estado das verbas adequadas
ao funcionamento dos Bombeiros e Proteccao Civil; a revisao do Estatuto Social
do Bombeiro, dotando-o de mecanismos que se traduzam em apoios efectivos
ao voluntariado; a garantia de um servico de saude e apoio médico especifico e regular;
e o reconhecimento da actividade de bombeiro como actividade de risco, com
as consequentes contrapartidas.

Efectivacao e reforgo dos mecanismos de fiscalizagao existentes sobre o funcionamento,
a utilizacao e aplicagao dos financiamentos, pois tratam-se de fundos publicos;

Revisao do sistema de financiamento e fiscalizagao das AHBYV, no sentido de as dotar
dos necessarios recursos financeiros para o cumprimento da missao de garantia
da seguranca de pessoas e bens, da prevencao dos riscos e da resposta as calamidades
gue lhes esta atribuida.

A CONTRATACAO COLECTIVA E UMA FERRAMENTA '
FUNDAMENTAL PARA A REGULAMENTACAO
DA PROFISSAQ E ESTATUTO DOS BOMBEIROS

E GARANTIR MELHORES SALARIO. A LUTA
CONTINUA!

DA MAIS FORCA AO TEU SINDICATO!

0 Sindicato é necessario e essencial para:
Defender, promover e alargar os direitos individuais
e colectivos dos trabalhadores;
Promover, organizar e apoiar acgdes para a melhoria
das condicdes de vida e de trabalho;
Defender as liberdades democréticas;
Negociar e participar na elaboragao de legislagao e celebrar
convencoes colectivas;
Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis laborais;
Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos sécios nos conflitos;
Acesso a um conjunto de servicos e beneficios através de protocolos
estabelecidos com instituicdes dos mais variados sectores.

e

/ ﬁI(rJDEIlc ALIZA-TE Um sindicato mais forte é essencial para a defesa
/ : dos direitos dos trabalhadores.

l
! www.stal..pt/aderir UNIDOS SOMOS MAIS FﬂRTEs-
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CADERNO REIVINDICATIVO

Trabalhadores das Associacoes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios

EFECTIVAR O DIREITO

A CONTRATACAO COLECTIVA

E VALORIZAGAO PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES

DAS AHBV

www.stal.pt

Reconhecer a importancia dos
homens e mulheres que protegem

e garantem o socorro a populacao
significa valorizar e dignificar o seu
trabalho, e o efectivo apoio do Estado
as Associagdoes Humanitarias. O STAL
defende que a contratacao colectiva

é uma ferramenta fundamental para

O STAL apela a que a regulamentagao da profissao

os trabalhadores das e Estatuto dos Bombeiros.

Associacoes Humanitarias

de Bombeiros Voluntarios B

(AHBV) se unam e mobilizem SALARIO

em torno das suas principais

reivindicagoes. Unidos somos ) )
) ) em 100€, e a implementagao

mais fortes para criar do salario minimo nas AHBV

melhores condigﬁes de 850€, no mais curto espaco

de trabalho para os actuais de tempo.

e futuros bombeiros.

Pelo aumento dos salarios




DIREITO A0 HORARIO DE TRABALHO

Respeito pelo hordrio de trabalho definido por Lei, eliminando-se o duplo estatuto

de trabalhadores e voluntarios. Os trabalhadores das AHBV, no cumprimento do seu horario
de trabalho, cumprem ja os varios tipos de servigo operacional que a Portaria governamental
identifica. Os profissionais das AHBV estao sujeitos a cargas horarias desumanas e ilegais,
que pdem em risco a sua vida (e a de terceiros), saude e integridade fisica e os privam

de uma vida familiar normal e do direito ao lazer.

O STAL reafirma a necessidade urgente da publicagao de uma Portaria de Condigoes

de Trabalho que regule as relagdes laborais neste sector, de acordo com as propostas

ja apresentadas ao Governo.

DISPENSA DE TRABALHO
POR TURNOS E NOCTURNO

Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e nocturno apds 20 anos de

permanéncia nesses regimes ou quando o trabalhador tiver 55 anos, sem perda de remuneracao.

DIREITO A CARREIRA, CATEGORIA
PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DE EMPREGO

O STAL exige o respeito pelo direito a carreira e categoria profissional de Bombeiro, bem como
a progressao, e que os trabalhadores tenham vinculos permanentes as entidades em que
desempenham as suas fungdes, assim como os que exercam as mesmas fungdes tenham também
a mesma carreira, independentemente do seu vinculo ou entidade em que prestam servigo.
Os desafios da Proteccgao Civil exigem profissionais com alto grau de formacgao, vocagao

e motivagao para o desempenho da missao, o que nao é possivel mediante o recurso
generalizado a trabalhadores com vinculos precarios.

AO GOVERNO EXIGIMOS:

A regulamentacao da carreira de Bombeiro,
que dignifique e valorize os profissionais;

> Umregime juridico especial para as relacoes
laborais dos trabalhadores das associagoes
humanitarias;

s> O cumprimento dos direitos dos bombeiros que
integram corpos especiais com quadro proprio;

s> A urgente negociacao e publicagao de
regulamento de condigoes de trabalho que
regule as condicoes de trabalho neste sector,
de acordo com as propostas ja entregues.

DIREITO A APOSENTACAO E FERIAS

Condigdes justas de acesso a aposentacao, sem qualquer penalizagao, aos 36 anos completos
de servigo ou aos 55 anos de idade, sujeitos a seguinte fase de transigao: 58 anos em 2023; 57
anos em 2024; 56 anos em 2025; e 55 anos em 2026.

Assim como 25 dias de férias por ano e tolerancia de ponto em dia de aniversario do trabalhador.

PRESTAGOES PECUNIARIAS

Aumento do subsidio de refeicdo para 9€/dia, valor pago em numerario na respectiva
folha salarial;

Pagamento de subsidio de transporte sempre que o trabalhador preste pelo menos
metade do periodo normal de trabalho diério;

Atribuicao do subsidio de transporte a todos os trabalhadores desde a sua residéncia
até ao local de trabalho em fungao da distancia percorrida, nos seguintes termos:

até 20 Km - 2,50€/dia; até 50 Km - 5€/dia; mais de 50 Km - 7 €/dia;
Compensacao do trabalho suplementar e o pagamento do subsidio de turno;
Atribuicao de subsidio de risco, no valor de 15% sobre a remuneragao base;
Direito ao descanso compensatdrio sempre que haja prestagao de trabalho suplementar;
Pagamento de diuturnidades/progressao na carreira no valor de 50€/més, por cada
periodo de trés anos de antiguidade;
Atribuicao do subsidio de risco rodoviario a todos os trabalhadores das equipas
de prevencao e socorro;
Reforgo dos valores de cobertura dos seguros de acidentes pessoais e de trabalho.

SEGURANCA
E SAUDE N0 TRABALHO

> Respeito pelas normas de Seguranga e Saude no Trabalho (com
participacao dos representantes dos trabalhadores para a SST);
e criagao de estruturas que incluam o apoio psicoldgico a
bombeiros e suas familias, bem como a implantacao de gabinetes
de medicina preventiva em todas as estruturas de Proteccao Civil;

> Reconhecimento da actividade de Bombeiro como actividade
de alto risco e uma profissao de desgaste rapido.

> Direito a vigilancia e acompanhamento médico nos centros

de saude com regulamentagao especifica.

CRIACAO
DA ESCOLA
SUPERIOR DE BOMBEIRO

Formacao inicial e continua de todos os profissionais que diariamente exercem a fungao através

da criagdo de uma vertente de ensino especifico para a Protecgao Civil e para os Bombeiros, tanto
ao nivel do ensino profissional como do superior, como a Escola Superior de Bombeiro, que
assegure a investigacao técnica e cientifica nesta area, para responder aos desafios colocados pela

evolugdo tecnoldgica da sociedade, que exigem métodos de ensino modernos e assentes nas novas
tecnologias e nas crescentes necessidades das populagoes.




