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Purgest, Servigos Ambientais

Os trabalhadores do sector da recolha de residuos e
limpeza urbana est&o na linha da frente na prestagao
de servigos essenciais as populagdes, sendo por isso
considerados trabalhadores essenciais para garantir
a saude publica e um ambiente de qualidade do espa-
co publico.

No cumprimento da sua missado indispensavel ao
funcionamento da sociedade e as populacdes, estes
trabalhadores desempenham tarefas penosas e in-
salubres, sdo sujeitos a um grande esforgo e estao
expostos diariamente a elevados riscos — agravados
desde a pandemia da Covid-19 — sem beneficiarem de
gualgquer compensacao e auferindo salarios baixos.
Os trabalhadores exigem o respeito e a dignificagéo
das fungbes que exercem e a melhoria urgente das
condigbes em que trabalham, que ameagam a saude,
aseguranga e a propria vida. E reivindicam a abertura
de um processo negocial sério e que permita a solu-
coes dos problemas ha muito enunciados pelos tra-
balhadores e pelo STAL.

E PRECISO TRAVAR 0 ATAQUE
A VALORIZACAO DOS TRABALHADORES
DO SECTOR, A0S SEUS DIREITOS!

SINDICALIZA-TE HOJE.

TRABALHADORES
DO SECTOR DA RECOLHA
DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA

CARTA REIVINDICATIVA

A situacgao actual exige medidas imediatas

de valorizagao dos saldrios em todo o sector,
dignificagao das profissoes e do respeito
pelas fungdes; assim como é urgente travar

a exploragao, a precariedade laboral e a
degradacgao das condigoes de trabalho. Nesse
sentido, o STAL e os trabalhadores exigem,
entre outras medidas:

e Aumento salarial de 10%, num minimo de 100€,
para todos os trabalhadores;

¢ Implementacao, a curto prazo, de um salario
de entrada de 900€ nas empresas do sector;

¢ Subsidio de refei¢cao de 9€/dia, devido sempre
que o trabalhador preste até 50% da jornada
de trabalho diario;

¢ Direito a um regime de carreiras e categorias
profissionais, com contetidos funcionais
bem definidos;

e Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco
aos trabalhadores que exercem fungdes com risco para
a salde, que provoguem uma sobrecarga fisica
ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia
de lesao fisica, psiquica ou patrimonial. o subsidio
¢ aferido por cada dia de trabalho efectivamente prestado
nas condiges referidas e é calculado em fungao
da graduacéao da insalubridade, penosidade e risco, com
0s seguintes valores: 9€/dia (nivel alto), 6€/dia
(nivel médio) e 3€/dia (nivel reduzido);

¢ Garantir a Salide e Seguranca no Trabalho:
- Estabelecimento de circuitos adaptados ao tempo
de trabalho; definicdo de horarios e periodos de descanso
suficientes; equipamentos de protecgao individual
adaptados as condigdes meteoroldgicas, com lavagem
obrigatdria da farda de trabalho; duches adaptados
e armarios/cacifos separados; exames médicos anuais
obrigatdrios; e reconhecimento de doengas ocupacionais
para todas as doencas relacionadas com a actividade
de recolha e tratamento de residuos.




PARTICIPA!

O STAL esta a promover — entre 16 de Janeiro e 15

de Fevereiro — o MES DE ESCLARECIMENTO E DE LUTA,
que contempla um conjunto de acgoes reivindicativas

em defesa da resolugao urgente dos problemas concretos

dos trabalhadores em todos os sectores de actividade —
autarquias, empresa municipais e concessionarias

PELA MELHORIA de servigos publicos (especialmente de agua e residuos)
i cong;'%?gg e associagoes humanitarias de bombeiros —, nos locais
E DE TRABALHO | A% vinsmo de trabalho e em espacos pliblicos por todo o Pais.
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DIA NACIONAL DE

INDIGNACAO,

PROTESTO E
LUTA GREVES E

PARALISAGOES
EM TODOS

PELO

AUMENTO GERAL
DOS SALARIOS!
CONTRA 0 AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

E PELO CONTROLO DOS PRECOS!

A CGTP-IN convocou - para dia 9 de Fevereiro

— 0 “DIA NACIONAL DE INDIGNACAO, PROTESTO E LUTA",
com greves e paralisagoes em todos os sectores e em todo
o Pais, com expressao de rua.

AUMENTO GERAL DOS SALARIOS

CONTRA O AUMENTO DO CUSTO DE VIDA
CONTROLO DOS PRECOS | HORARIOS DIGNOS
CONTRA A PRECARIEDADE

DEFESA DA CONTRATACAO COLECTIVA

AUMENTO DAS PENSOES | DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS E FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO.

SONAE
BES/NOVO E JERONIMO
CGD BANCO EDP GALP MARTINS

486 273 612 860 443

milhoes de euros  milhoes de euros milhoes de euros milhoes de euros milhoes de euros

0S TRABALHADORES EXIGEM
RESPOSTAS IMEDIATAS
AO AGRAVAMENTO

DA SITUAGAO POR VIA
DO BRUTAL AUMENTO
DO CUSTO VIDA!
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