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PROGRAMA DE ACAO

Avangar com a lutal Aumentar salarios! Dignificar carreiras”!
Defender os Servigcos Publicos! Reforcar o STAL!

Este é o lema a que nos propomos dar continuidade apds o ato eleitoral a realizar a 6 de dezembro.

No mandato que agora termina, verificamos um decréscimo substancial do nimero de associados, devido
em grande parte ao numero de trabalhadores que se aposentaram, mas também por alguma desvincula-
¢do maioritariamente por fuga para outros sindicatos ditos “independentes” e que aliciam os trabalhado-
res com falsas promessas que sabem ndo poder cumprir.

Por outro lado, verifica-se pouca apeténcia por parte de novos trabalhadores a sindicalizarem-se e contri-
buir para o todo. Fruto da “privatizacdo” encapotada dos servigos publicos as autarquias dispdem cada
vez menos de trabalhadores do sector operario, que regra geral, sdo aqueles que a partida mais necessi-
dade teriam de acompanhamento. Neste momento, estes trabalhadores pedem apoio na aplicacdo do
SIADAP que, ao serem avaliados apenas por competéncias, dificilmente conseguimos obter resultados
favoraveis no apoio {reclamag&es) que se lhes preste.

A recolha de residuos, a higiene urbana, servigos de fornecimento de dgua e saneamento, os servicos de
jardinagem tém progressivamente sido entregues a empresas privadas, o que faz com que os trabalhado-
res estejam “dispersos” por varias empresas de pequena ou média dimensdc e receiem a sindicalizacdo.
Cabe-nos, pois, intervir junto dos trabalhadores destas empresas, fomentando a sindicaliza¢do.

Por outro lado, nas grandes empresas de agua e residuos sélidos, geralmente integradas num grande
| conémico a intervengdo dos sindicatos passa, regra geral, pela rdos de Empresa
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smbém pela frente um importante desafio, no que as condicdes de trabalho se refere nprimento,

por parte dos empregadores, da legislacdo em matéria de Medicina Ocupacional/SST. Serd o nosso campo de ba-

talha primordial ja no inicio de 2024.

Assim, os homens e mulheres que compdem a Lista A para os 6rgaos regionais do STAL de Viana do Castelo, para
além do reforgo do Sindicato, tendo como principio orientador a defesa intransigente dos trabalhadores da Admi-
nistragao Local, propdem-se a:

No Plano Regional/ Local:

- Exigir as autarquias o estrito cumprimento da lei em matéria de Dever de Informagdo ao Sindicato nomeadamen-
te a informagdo de celebragdo de contratos a termo, trabalhadores temporarios, contratados via empresas de
prestagcao de servigos, por forma a combater a precariedade encapotada;

- Exigir as autarquias o cumprimento estrito da lei em matéria de Consulta ao Sindicato;

- Exigir as autarquias a tramitagdo rigorosa e atempada dos procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho;

- Exigir as autarquias o estrito cumprimento da legislagdo em matéria de Medicina Ocupacional/Seguranga no Tra-
balho.

- Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais em matéria de formagao continua, autoformacio, formacdo
dos trabalhadores em matéria de SST e formagdo obrigatdria/renovagdo dos titulos habilitantes indispenséveis ao
desempenho das suas fungdes;

- Exigir a nomeagdo e formagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

- Renegociar 0s ACEP’s celebrados por forma a uniformizar condi¢Ges iguais em todas as autarquias do distrito;

- Acompanhamento individual e personalizado a todos os trabalhadores associados que assim o requeiram, quer
junto da Diregdo Regional, quer dando apoio as Comissdes Sindicais de cada local de trabalho.

- Assegurar a intervengdo regular nos locais de trabalho auscultando e esclarecendo os trabalhadores

- Promover a eleigdo dos Representantes dos Trabalhadores Eleitos para a Higiene e Seguranca no Trabalho dando
-lhes acompanhamento, aconselhamento e apoio juridico na sua atividade.

- Acompanhamento e apoios juridico aos Representantes dos Trabalhadores nas Comissdes paritarias do SIADAP.

- Acompanhar a atividade da Empresa Aguas do Alto Minho, S.A.. e prestar o apoio necessario aos trabalhadores.




No Plano Nacional:

Em colaboracdo com a Direcao Nacional, contribuir e apoiar as lutas nacionais:

- Em defesa da reposicdo dos direitos labarais e sociais;

- Em defesa de um justo sistema de carreiras e retribui¢des

- Em defesa de um novo sistema de avaliacdo de desempenho, abolindo o SIADAP e/ ou o sistema de
quotas

- Em defesa do emprego, salarios, pensdes e direitos sociais

- Em defesa dos servicos publicos, do Estado Social, na educagdo, satide e seguranca social.

- Em defesa da Agua Publica

POR UM SINDICATO MAIS FORTE NA DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHORES E NO COMBATE AO
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