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N
o dia 6 de Dezembro terá lugar um novo processo eleitoral, para a eleição 
dos órgãos nacionais e regionais do STAL É um momento muito impor-
tante para a vida colectiva do nosso sindicato, em que todos os associa-
dos têm oportunidade de escolher os trabalhadores que, de 2024 a 2027, 
terão a responsabilidade de dirigir o STAL e organizar a luta.

A LISTA A, candidata à Direcção Regional de Portalegre do STAL, assume como com-
promissos centrais o reforço da intervenção sindical em cada local de trabalho e a 
mobilização de todos os trabalhadores para luta pela resolução dos seus problemas 
concretos e para a luta mais geral, por mais direitos e mais salário, pelo reforço dos 
Serviços Públicos e contra a privatização de serviços essenciais.

PROGRAMA DE ACÇÃO 
2024 - 2027

PROSSEGUIR COM A LUTA POR MELHORES 
CONDIÇÕES DE TRABALHO, 

POR MAIS DIREITOS E MAIS SALÁRIO

CONTINUAR A LUTAR CONTRA A PRECARIEDADE, 
POR SERVIÇOS PÚBLICOS DE QUALIDADE, 

PELA GESTÃO PÚBLICA DA ÁGUA E DOS RESÍDUOS, 
POR UMA PROTECÇÃO CIVIL REFORÇADA.

1. 
MAIS 

INTERVENÇÃO 
SINDICAL. 

MAIS 
MOBILIZAÇÃO.

O sindicato é um instrumento 
dos trabalhadores para a 
resolução dos seus problemas 
individuais e colectivos.
Como tal, a LISTA A considera 
fundamental:

 › A garantia do exercício 
  da liberdade sindical por 
  todos os trabalhadores 
  e em todos os locais 
  de trabalho. É um direito 
  constitucional de que 
  nenhum trabalhador pode 
  abdicar;

 › O contacto permanente 
  de todos os trabalhadores, 
  para que conheçam 
  os instrumentos de 
  intervenção ao seu dispor 
  e possam decidir, em cada 
  momento, qual é o mais 
  adequado ou eficaz;
 › Apostar, sempre, 
  na mobilização colectiva 
  para a resolução de 
  problemas colectivos;
 › Incentivar a solidariedade 
  entre os trabalhadores, 
  reforçando a consciência 
  de classe.
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2. 
MAIS DIREITOS. 
MAIS SALÁRIO.

Conquistar melhores condições 
de trabalho é possível, justo 
e indispensável para a melhoria 
das condições de vida 
dos trabalhadores e do reforço 
e melhoria da qualidade 
dos serviços que prestam.
No próximo mandato, 
a LISTA A prosseguirá com:

 › O caminho de recuperação 
  de direitos através 
  da assinatura de Acordos 
  Colectivos de Entidade 
  Pública nas autarquias;
 › A luta pela assinatura 
  e aplicação de um Acordo 
  de Empresa nas Associação 
  Humanitárias de Bombeiros 
  do distrito, com o objectivo 
  de uniformizar e melhorar 
  as condições de trabalho 
  dos bombeiros profissionais;
 › A luta pela negociação 
  do Acordo Colectivo 
  de Trabalho com o Grupo 
  AdP – Águas de Portugal 
  e a sua aplicação 
  aos trabalhadores da EPAL/
  VT no distrito de Portalegre, 

  reconhecendo-se as suas 
  funções e categorias;
 › A luta pelo desbloqueio 
  da negociação do Acordo 
  Colectivo de Trabalho com 
  o Grupo EGF – Empresa 
  Geral de Fomento e a sua 
  aplicação aos trabalhadores 
  da Valnor;
 › A luta pela negociação 
  de Acordos de Empresa 
  com as empresas 
  concessionárias 
  dos serviços de recolha 
  de Resíduos Sólidos 
  Urbanos (RSU);
 › A mobilização de todos 
  os trabalhadores para 
  a luta contra a desregulação 
  dos horários de trabalho, 
  a imposição e/ou 
  desvalorização de funções 
  e o incumprimento 
  dos deveres das entidades 
  empregadoras;
 › A mobilização de todos 
  os trabalhadores para 
  as lutas nacionais pela 
  valorização dos salários 
  e das carreiras.

3. 
CONTRA A 

PRECARIEDADE. 
POR SERVIÇOS 

DE QUALIDADE.

É possível melhorar a qualidade 
dos serviços prestados através 
da valorização dos trabalhadores, 
começando pela estabilidade 
dos vínculos.

A LISTA A compromete-se 
a prosseguir com a luta:

 › Contra a precariedade em 
  todos os serviços e sectores;
 › Pelo respeito pelo princípio 
  que a cada posto de trabalho 
  permanente tem 
  de corresponder um vínculo 
  efectivo, nas autarquias, 
  nos grupos AdP e EGF, 
  em todas as empresas 
  concessionárias da gestão 
  dos RSU e nas Associações 
  Humanitárias de Bombeiros 
  Voluntários (AHBV).

Por serviços de qualidade, 
a LISTA A compromete-se 
ainda:

 › A continuar a mobilizar 
  trabalhadores e populações 
  contra a empresarialização 
  e privatização de serviços 
  de gestão essenciais, como 
  é o caso da água 
  e dos resíduos;
 › A lutar contra 
  a municipalização das 
  Funções Sociais do Estado;
 › A prosseguir a luta pela 
  sustentabilidade financeira 
  das AHBV, exigindo o reforço 
  das verbas inscritas 
  no Orçamento do Estado 
  e a valorização dos seus 
  profissionais.
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MESA  DA ASSEMBLEIA REGIONAL

JOSÉ PAULO PEREIRA

MARIA CONCEIÇÃO G. GANHÃO

SUSANA ISABEL M. COELHO

HELENA ISABEL D. NEVES

LEONEL FERREIRA PINTO

HELENA MARIA G. ALMEIDA

MANUEL EMÍLIO M. JESUS

JOÃO J. CAROÇO CASTELO

MANUEL ROSA SÃO PEDRO

JOÃO JOSÉ LOPES TOMÉ

MARCO ANTÓNIO I. PINTO

JOÃO M. PEREIRA XAVIER

Sócio n.º 49807,
CM Alter Chão, Ass. Operacional, 

57 anos, Membro DR

Sócia n.º 104389,
CM C. Maior, Ass. Operacional, 

61 anos, Membro DR

Sócia n.º 81300,
CM Avis, Téc. Superior, 41 anos, 

Delegada Sindical 

Sócia n.º 85853,
CM Avis, Téc. Superior, 40 anos, 
Membro DN, Coord. USNA/CGTP

Sócio n.º 114804,
CM Monforte, Ass. Operacional, 

55 anos

Sócia n.º 103503,
CM Ponte Sôr, Ass. Operacional, 
42 anos, Coord. DR, USNA/CGTP

Sócio n.º 30984,
CM Arronches, Ass. Operacional, 

62 anos, Delegado Sindical

Sócio n.º 84285,
CM Portalegre, Ass. Operacional, 

57 anos, Membro DR e DN

Sócio n.º 22134,
CM Nisa, Ass. Operacional, 

58 anos, Membro DR

Sócio n.º 35655,
CM Crato, Ass. Operacional, 
54 anos, Delegado Sindical 

Sócio n.º 111949,
CM Marvão, Ass. Operacional, 

51 anos, Delegado Sindical

Sócio n.º 76439,
CM Alter Chão, Ass. Operacional, 

50 anos, Membro DR

JOÃO M. VAZ P. CALDEIRA

CARLOS EDUARDO A. CALDEIRA

ALCIDIO MORGADO BRANCO

MAURÍCIO V. SILVA GUERRA

JORGE MANUEL C. CANÁRIO

CÉSAR MANUEL C. OLIVEIRA

ANA CRISTINA P. C. RIBEIRO

NUNO DANIEL R. RIBEIRO

JOSÉ EDUARDO F. REIS

CRISTINA M. R. CAGARRINHO

ANA PAULA CORTES SANTOS

OCTÁVIO ROSA PINTO

JOSÉ LUÍS N. SALGUEIRO

DOMINGOS M. C. CRISTINO

ANTÓNIO MANUEL C. CANÁRIO

PAULO JORGE C. CANAU

JOSÉ M. LOURENÇO GARGATÉ

FRANCISCO M. F. P. PIRRALHA

CARLOS ALEXANDRE R. GOMES

Sócio n.º 37681,
CM Portalegre, Ass. Operacional, 

53 anos, Membro DR

Sócio n.º 102625,
CM Fronteira, Ass. Operacional, 

41 anos, Delegado Sindical

Sócio n.º 63395,
CM Gavião, Ass. Operacional, 
58 anos, Delegado Sindical

Sócio n.º 112418,
CM C. Maior, Ass. Operacional, 

55 anos

Sócio n.º 91696,
CM Elvas, Ass. Operacional, 

50 anos, Membro DR

Sócio n.º 94620,
CM Fronteira, Ass. Operacional, 

33 anos, Membro DR

Sócia n.º 78987,
CM Avis, Téc. Superior 

46 anos

Sócio n.º 60502,
CM Portalegre, Ser. Mun. 

Portalegre, 48 anos, Membro DR

Sócio n.º 26909,
CM Elvas, Ass. Operacional, 

66 anos, Membro DR

Sócia n.º 63404,
CM Sousel, Ass. Operacional, 

61 anos, Membro DR

Sócia n.º 110511,
CM Elvas, Assist. Operacional, 

55 anos

Sócio n.º 57159,
CM Nisa, Ass. Operacional, 

51 anos, Membro DR

Sócio n.º 39719,
CM Ponte Sôr, Ass. Operacional, 

60 anos, Membro DR

Sócio n.º 85850,
CM Crato, Ass. Operacional, 

60 anos, Membro DR

Sócio n.º 103893,
CM Elvas, Assist. Operacional, 

47 anos

Sócio n.º 73317,
CM Gavião, Ass. Operacional, 

45 anos, Membro DR e USNA/CGTP

Sócio n.º 40439,
CM Castelo de Vide, Ass. Téc, 

54 anos, Membro DR

Sócio n.º 114563,
CM Ponte Sôr, Ass. Operacional, 

43 anos

Sócio n.º 41530,
CM C. Maior, Assist. Operacional, 

48 anos, Membro DR 

CANDIDATOS À DIRECÇÃO REGIONAL

SECRETÁRIO
MANUEL FRANCISCO 
PEREIRA

Sócio n.º 23009,
CM Arronches, 
Ass. Operacional, 
63 anos,
Membro DR

PRESIDENTE
AIRES MATOS LOPES 
CAPINHA ALVES

Sócio n.º 25708,
CM Crato, 
Ass. Operacional, 
60 anos, 
Delegado Sindical

SECRETÁRIO
BRUNO MANUEL 
MEIRA BILÉ

Sócio n.º 75173,
CM Alter do Chão, 
Ass. Operacional, 
41 anos, 
Delegado Sindical




