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PROSSEGUIR COM A LUTA POR MELHORES
CONDIGOES DE TRABALHO,
POR MAIS DIREITOS E MAIS SALARIO

0 dia 6 de Dezembro terd lugar um novo processo eleitoral, para a eleigdo
dos drgdos nacionais e regionais do STAL E um momento muito impor-
tante para a vida colectiva do nosso sindicato, em que todos 0s associa-
dos tém oportunidade de escolher os trabalhadores que, de 2024 a 2027,
terdo a responsabilidade de dirigir o STAL e organizar a luta.

A LISTA A, candidata a Direccdo Regional de Portalegre do STAL, assume como com-
promissos centrais o reforgo da intervengéo sindical em cada local de trabalho e a
mobilizagédo de todos os trabalhadores para luta pela resolugao dos seus problemas

concretos e para a luta mais geral, por mais direitos e mais saldrio, pelo reforco dos
Servigos Publicos e contra a privatizacdo de servigos essenciais.

CONTINUAR A LUTAR CONTRA A PRECARIEDADE,
POR SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE,
PELA GESTAO PUBLICA DA AGUA E DOS RESIDUOS,
POR UMA PROTECGAO CIVIL REFORCADA.

O sindicato é um instrumento > O contacto permanente
I dos trabalhadores para a de todos os trabalhadores,
u resolucdo dos seus problemas para que conhegam
M A IS individuais e colectivos. 0s instrumentos de
Como tal, a LISTA A considera intervencao ao seu dispor
'y fundamental: e possam decidir, em cada
INTERVENGAU momento, qual é o mais
> A garantia do exercicio adequado ou eficaz;
SI N D | CA da liberdade sindical por > Apostar, sempre,
—* todos os trabalhadores na mobilizagéo colectiva
M A S e em todos os locais para a resolugéo de
de trabalho. E um direito problemas colectivos;
It constitucional de que > Incentivar a solidariedade
M U B | I_lZAGA J. nenhum trabalhador pode entre os trabalhadores,
abdicar; reforcando a consciéncia

de classe.
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MAIS DIREITOS.
MAIS SALARIO.

3.
CONTRA A
PRECARIEDADE.
DOR SERVICOS
DE QUALIDADE.

Conquistar melhores condigbes
de trabalho é possivel, justo

e indispensavel para a melhoria
das condigbes de vida

dos trabalhadores e do reforco

e melhoria da qualidade

dos servigos que prestam.

No proximo mandato,

a LISTA A prosseguira com:

> O caminho de recuperacao
de direitos através
da assinatura de Acordos
Colectivos de Entidade
Publica nas autarquias;

> A luta pela assinatura
e aplicagédo de um Acordo
de Empresa nas Associagao
Humanitarias de Bombeiros
do distrito, com o objectivo
de uniformizar e melhorar
as condicdes de trabalho
dos bombeiros profissionais;

> A luta pela negociagao
do Acordo Colectivo
de Trabalho com o Grupo
AdP - Aguas de Portugal
e a sua aplicagéo
aos trabalhadores da EPAL/
VT no distrito de Portalegre,

E possivel melhorar a qualidade
dos servigos prestados através
da valorizagao dos trabalhadores,
comecando pela estabilidade
dos vinculos.

A LISTA A compromete-se
a prosseguir com a luta:

> Contra a precariedade em
todos os servigos e sectores;

> Pelo respeito pelo principio
gue a cada posto de trabalho
permanente tem
de corresponder um vinculo
efectivo, nas autarquias,
nos grupos AdP e EGF,
em todas as empresas
concessionarias da gestao
dos RSU e nas Associacdes
Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios (AHBV).

reconhecendo-se as suas
funcdes e categorias;

> A luta pelo desblogueio
da negociagao do Acordo
Colectivo de Trabalho com
0 Grupo EGF - Empresa
Geral de Fomento e a sua
aplicacdo aos trabalhadores
da Valnor;

> A luta pela negociagao
de Acordos de Empresa
com as empresas
concessionarias
dos servigos de recolha
de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU);

> A mobilizacao de todos
os trabalhadores para
a luta contra a desregulacéo
dos horarios de trabalho,
a imposigéo e/ou
desvalorizacdo de funcdes
e o incumprimento
dos deveres das entidades
empregadoras;

> A mobilizagdo de todos
0s trabalhadores para
as lutas nacionais pela
valorizagao dos salarios
e das carreiras.

Por servigos de qualidade,
a LISTA A compromete-se
ainda:

> A continuar a mobilizar
trabalhadores e populagtes
contra a empresarializagéo
e privatizacio de servigos
de gestéo essenciais, como
é 0 caso da agua
e dos residuos;

> A lutar contra
a municipalizagéo das
Fungbes Sociais do Estado;

> A prosseguir a luta pela
sustentabilidade financeira
das AHBYV, exigindo o reforco
das verbas inscritas
no Orgamento do Estado
e a valorizacdo dos seus
profissionais.
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CANDIDATOS A DIRECGAO REGIONAL
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ALCIDIO MORGADO BRANCO ANA CRISTINA P. C. RIBEIRO ANA PAULA CORTES SANTOS

ANTONIO MANUEL C. CANARIO

CARLOS ALEXANDRE R. GOMES

Sécio n.? 63395, Sdcia n.2 78987,
CM Gaviao, Ass. Operacional, CM Avis, Téc. Superior
58 anos, Delegado Sindical 46 anos

Sécia n.? 110511,
CM Elvas, Assist. Operacional,
55 anos

Sécio n.? 103893,
CM Elvas, Assist. Operacional,
47 anos

Sdcio n.? 41530,
CM C. Maior, Assist. Operacional,
48 anos, Membro DR

CARLOS EDUARDO A. CALDEIRA CESAR MANUEL C. OLIVEIRA CRISTINA M. R. CAGARRINHO DOMINGOS M. C. CRISTINO

FRANCISCO M. F. P. PIRRALHA

Sécio n.2 102625,
CM Fronteira, Ass. Operacional,
41 anos, Delegado Sindical

Sécio n.? 94620,
CM Fronteira, Ass. Operacional,
33 anos, Membro DR

Sécia n.? 63404,
CM Sousel, Ass. Operacional,
61 anos, Membro DR

Sécio n.? 85850,
CM Crato, Ass. Operacional,
60 anos, Membro DR

Sdcio n.2 114563,
CM Ponte Sér, Ass. Operacional,
43 anos
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HELENA ISABEL D. NEVES HELENA MARIA G. ALMEIDA JOAO J. CAROGO CASTELO JOAO JOSE LOPES TOME JOAO M. PEREIRA XAVIER
Sécia n.? 85853, Sécia n.2 103503, Sécio n.2 84285, Sécio n.? 35655, Sécio n.? 76439,

CM Avis, Téc. Superior, 40 anos,
Membro DN, Coord. USNA/CGTP

CM Ponte Sér, Ass. Operacional,
42 anos, Coord. DR, USNA/CGTP

CM Portalegre, Ass. Operacional,
57 anos, Membro DR e DN

CM Crato, Ass. Operacional,
54 anos, Delegado Sindical

CM Alter Chao, Ass. Operacional,
50 anos, Membro DR

......... -

JOAO M. VAZ P. CALDEIRA

JORGE MANUEL C. CANARIO JOSE EDUARDO F. REIS JOSE LUIS N. SALGUEIRO

JOSE M. LOURENGO GARGATE

Sécio n.? 37681,
CM Portalegre, Ass. Operacional,
53 anos, Membro DR

Sdcio n.? 91696,
CM Elvas, Ass. Operacional,
50 anos, Membro DR

Sdcio n.? 26909,
CM Elvas, Ass. Operacional,
66 anos, Membro DR

Sécio n.? 39719,
CM Ponte Sér, Ass. Operacional,
60 anos, Membro DR

Sdcio n.? 40439,
CM Castelo de Vide, Ass. Téc,
54 anos, Membro DR
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LEONEL FERREIRA PINTO
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JOSE PAULO PEREIRA MANUEL EMILIO M. JESUS MANUEL ROSA SAO PEDRO

MARCO ANTONIO I. PINTO

Sdcio n.? 49807,
CM Alter Chao, Ass. Operacional,
57 anos, Membro DR

Sdcio n.? 114804,
CM Monforte, Ass. Operacional,
55 anos

Sécio n.? 30984,
CM Arronches, Ass. Operacional,
62 anos, Delegado Sindical

Sécio n.? 22134,
CM Nisa, Ass. Operacional,
58 anos, Membro DR

Sdcio n.2 111949,
CM Marvao, Ass. Operacional,
51 anos, Delegado Sindical
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MAURICIO V. SILVA GUERRA

MARIA CONCEICAO G. GANHAO NUNO DANIEL R. RIBEIRO OCTAVIO ROSA PINTO

......... =

PAULO JORGE C. CANAU

Sdcia n.? 104389,
CM C. Maior, Ass. Operacional,
61 anos, Membro DR

Sdcio n.2 112418,
CM C. Maior, Ass. Operacional,
55 anos

Sdcio n.2 60502,
CM Portalegre, Ser. Mun.
Portalegre, 48 anos, Membro DR

Sdcio n.2 57159,
CM Nisa, Ass. Operacional,
51 anos, Membro DR

Sécio n.2 73317,
CM Gavido, Ass. Operacional,
45 anos, Membro DR e USNA/CGTP

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

PRESIDENTE
AIRES MATOS LOPES
CAPINHA ALVES

SECRETARIO
BRUNO MANUEL
MEIRA BILE

Sdcio n.2 75173,
CM Alter do Chao,
Ass. Operacional,
41 anos,
Delegado Sindical

Sdcio n.2 25708,
CM Crato,

Ass. Operacional,
60 anos,
Delegado Sindical

SUSANA ISABEL M. COELHO

Sdcia n.? 81300,
CM Avis, Téc. Superior, 41 anos,
Delegada Sindical

SECRETARIO
MANUEL FRANCISCO
PEREIRA

Sdcio n.? 23009,
CM Arronches,
Ass. Operacional,
63 anos,

Membro DR





