PROGRAMA DE ACAO

Valorizar o trabalho! Reforgar o STAL

A realizacdo das eleigdes para os orgdos do STAL ocorre na véspera
do ano em que a Revolugdo do 25 de Abril comemora o seu 50.0
aniversario, em que os portugueses vivem dificuldades acrescidas e
num cenario internacional muito preocupante.

As condi¢des de vida da generalidade dos trabalhadores, e em parti-
cular da Administragdo Local e Regional, bem como os pensionistas,
reformados e as suas familias agravaram-se com a escalada brutal da
taxa de inflagdo, que registou os valores mais altos desde 1992,

A este quadro soma-se a precariedade laboral (sobretudo entre os
mais jovens e os imigrantes), a falta de condicdes de trabalho dignas
e de atratividade para o desempenho da nobre missdo da Adminis-
tragdo Publica. Para esta situacdo dificil ndo tem havido respostas
estruturais, necessarias para que os trabalhadores, reformados e
pensionistas enfrentem as dificuldades do dia-a-dia.

O ataque continuado aos direitos e aos salarios, as pensfes e aos
Servigos Publicos, que se tém degradado devido a falta de investi-
mento, resulta num profundo descontentamento por parte de quem,
todos os dias, deles necessita, e de quem, com o seu trabalho os
garante, mas constata que esse empenho e dedica¢gdo ndo tém o
devido reconhecimento e valorizagdo.

A situagdo atual expressa numa profunda regressdo social, numa
rapida perda de poder de compra por parte da generalidade dos
trabalhadores e populac¢do em geral, no acesso a cuidados de salde
claramente posto em causa exige medidas imediatas para aumentar
os saldrios e pensdes, travar a especulacdo, a degradacdo das condi-
¢oes de vida e a exploragdo, proteger e reforcar os Servigos Publicos
e as Fungdes Sociais do Estado, indissociaveis da qualidade de vida
das populagdes.

E preciso responder 3 necessidade premente de combater o empo-
brecimento, agir e lutar por condi¢es de vida e de trabalho dignas
para os trabalhadores da Administracdo Local, defender o Poder
Local Demaocratico e os Servicos Publicos,

Um Portugal mais justo, préspero e soberano sé é possivel através
de um Sector Empresarial do Estado forte e dindmico, ac servico da
democracia e do desenvolvimento; da recuperagdo do controlo pu-
blico de bens e sectores estratégicos da economia, indispensdveis
para afirmar e assegurar a sua soberania, como sdo os casos, entre
outros, da dgua, comunicacdes, energia, saneamento e residuos, e
transportes.

Porquanto, as elei¢des do STAL acontecem num momento muito
importante! Num momento de reafirmar e apon-tar caminhos que
reforcem a matriz, a unidade e a capacidade de intervencgdo do nosso
Sindicato.

Assim, imp&e-se continuar a desenvolver o trabalho sindical, tendo
por base a presenca nos locais de trabalho em torno de sectores ou
grupos especificos, pugnando por melhores: condicdes de vida; segu-
ranca e saude no trabalho; carreiras e profissdes; saldrios; servigos
publicos; e pela defesa dos direitos!

Por isso continuaremos a defender:

O aumento dos saldrios - A valorizagdo dos salarios é condi¢do de
desenvolvimento e determinante para uma justa distribuicdo da rique-
za e uma urgéncia perante o aumento brutal do custo de vida. Uma
exigéncia que, no caso concreto dos trabalhadores da Administragdo
Publica, massacrados por anos de perda real de saldrio, ganha ainda
mais forga. Continuaremos a lutar porgue é justo, necessario e possi-
vel o aumento significativo dos salarios!

O direito a carreira e a profissdo. Uma avaliagdo de desempenho
justa e sem quotas - O direito a carreira impde a recuperagdo das
profissdes; a evolugdo por progressdo e promogdo, apos trés anos na
mesma posicdo remuneratéria/categoria, remuneratdria, com desem-
penho positivo; uma formacdo que permita melhorar o desempenho
profissional; a revogagdo do SIADAP!

O fim da precariedade. Assegurar vinculos efetivos - A valorizagdo
do trabalho implica o fim da precariedade que subsiste e aumenta nas
autarquias e no sector empresarial, com os contratos a termo, a tare-
fa, o trabalho temporario, os “recibos verdes” e o recurso a programas
de estagiol

A defesa de mais saude e seguranca no trabalho - Todos os traba-
Ihadores tém direito a prestacdo do trabalho em condi¢des socialmen-
te dignificantes e a seguranca e saide em todos os aspetos da sua
atividade. A melhoria das condigdes de trabalho exige locais de traba-
lho seguros e saudaveis!

A defesa e valorizagdo da contrata¢do coletiva - A contratagdo
coletiva € um dos instrumentos fundamentais da melhoria das condi-
¢Ges de trabalho. Cada caderno reivindicativo apresentado, cada Acor-
do de Empresa e Acordo Coletivo, assinado e/ou revisto, é um avango
na luta pela defesa, reposi¢do e conquista de direitos, sendo que é
possivel ir mais longe no caminho da valorizacdo dos trabalhadores, o
que exige um redobrar dos esforgos na preparagdo, condugdo e con-
clusdo destes processos!

A formagdo Sindical - E muito importante reforgar a formacio sindi-
cal enquanto ferramenta para a preparacdo ideoldgica e técnica dos
dirigentes e ativistas sindicais!

A sindicalizagdo - Quanto mais trabalhadores estiverem sindicaliza-
dos e envolvidos na defesa dos seus interesses mais possibilidades
existem de sairem vitoriosos da luta!

A informagdo, comunicag¢do e propaganda - Esta é uma area deter-
minante para a afirmagdo do sindicato, da sua mensagem e posiciona-
mento, para a mobilizagdo e consciencializagdo dos trabalhadores na
defesa dos seus direitos!

As finangas e Patrimodnio - Continuaremos a executar uma gestdo
cuidadosa, rigorosa e transparente dos recursos financeiros e patrimo-
niais, os quais sao auditados, garantindo a autonomia e independéncia
sindicais e a capacidade de intervencdo na defesa intransigente dos
direitos dos trabalhadores que representamos.

A participagdo no Movimento Sindical Unitdrio - Continuaremos a
participar e a intervir empenhadamente na CGTP-IN, nos seus érgdos
de dire¢do, assim como na Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa
Maria, contribuindo para o seu reforco e desenvolvendo esfor¢os para
aumentar a participagdo em lutas conjuntas!
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MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

PRESIDENTE

NORBERTO DE SOUSA TAVARES,
Sécio n° 12361

Céamara Municipal de Vila do
PortoCarreira Especial de
Fiscalizacdo 59 anos.

SECRETARIO

HELENA MARIA FIGUEIREDO SILVA MELO
DOMIN-GUES

Sécia n°® 29509

Camara Municipal de Ribeira
GrandeAssistente Técnica

57 anos.

SECRETARIO

RICARDO JORGE SIMAO RODRIGUES
Sécio n° 49586

Céamara Municipal de Lagoa,

Assistente Operacional/Fiel de

Armazém

50 anos.

IDIRECAO REGIONAL

ANTONIO RICARDO PAVAO BORGES
Saocio n° 58694

Camara Municipal de Ponta
DelgadaAssistente Operacional

46 anos.

CARLOS ALBERTO ARRUDA OLIVEIRA
Saocio n° 24084

Camara Municipal de

Lagoa Fiscal Municipal

Especialista59 anos.

EMANUEL JORGE CORREIA BORGES DE
OLIVEIRA
S6cio n° 26647

Camara Municipal de Ribeira Grande

Assistente Operacional
52 anos

MARIA DA GRACA OLIVEIRA SILVA
Saécia n® 24639

Camara Municipal de Ponta Delgada

Técnica Superior
61 anos.

NELIA JESUS PIMENTEL AMARAL
Saocia n.° 45837

Céamara Municipal de
PovoacaoTécnica Superior

48 anos.

RUI FARIA SILVA

Saocio n° 87087

Céamara Municipal de Ribeira Grande
Técnico

Superior43

anos.

VIDAL FILIPE ANDRADE FREITAS
Socio n° 101861

|Camara Municipal de Vila do Porto
Assistente Operacional

33 anos.

SANDRA FERNANDES CORREIA
Sécia n° 90338

|Camara Municipal de Nordeste
Assistente Técnica

40 anos.

SERGIO HENRIQUE CHAVES MONTEIRO
Socio n° 95180

|Camara Municipal de Vila do Porto
Assistente Técnico

45 anos.

Valorizar o trabalho! Reforcar o STAL!




