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PROGRAMA DE ACCAO
2024 - 2027

COM OS TRABALHADORES, POR MELHORES CONDICOES
DEVIDA E DE TRABALHO. REFORGAR O PODER LOCAL
DEMOCRATICO E OS SERVIGOS PUBLICOS

s Associados do STAL que se candidatam pela LISTA A aos Orgaos Regionais
de Leiria do STAL s&o homens e mulheres oriundos dos diversos sectores da
Administragao Local, Regional e Empresas Publicas que aliam a experiéncia
a renovagao e assumem o compromisso de prosseguir a luta pela manuten-
cdo e reforgo dos direitos dos trabalhadores e por uma sociedade mais justa
onde a riqueza seja melhor distribuida.
As eleigbes para 0s Orgéos Regionais — Mesa da Assembleia e Direcgdo - para o quadrié-
nio 2024-2027 ocorrem numa conjuntura politica e sindical bastante complexa, em que é
necessario resolver problemas estruturais da vida dos trabalhadores, lutar por melhores
saldrios, pela reposicdo das carreiras profissionais, pela revogacdo do SIADAP e por me-
lhores condigBes de vida e de trabalho.
E, pois, indispensavel a participacdo de todos os associados no processo eleitoral, para
afirmar a democracia, a unidade e a vitalidade do STAL, um sindicato unitario, de classe,
demaocratico e de massas, cujo objectivo é melhorar e elevar a condicdo de vida dos traba-
lhadores que representa, o que continuara a ser apanagio das mulheres e homens que dao

corpo a LISTA A, proposta pela Direccdo Regional cessante.

1.
AVANCAR COM
ALUTA!

A luta é uma arma insubstituivel
na vida dos trabalhadores! Como
a vida o comprova, foi pela luta
gue os trabalhadores
conquistaram e reconquistaram
direitos:

> O direito a Greve;

> Um horério de trabalho

e as 35h semanais;

> Um Salério Minimo Nacional,

> O direito a Saude;

> O direito a Educagéo.

Sera sempre pela via da luta que
os trabalhadores serdo capazes de
manter e conquistar mais direitos!

2,
AUMENTAR
SALARIOS!

No actual momento, em que

0 agravamento do custo de vida,
sobretudo em 2022 e 2023,
atingiu valores histéricos, sendo
0 maior dos ultimos 30 anos

e que atingiu brutalmente os
trabalhadores da Administracao
Local e Regional, cujos rendimentos
encolheram, em média, 20% nos
ultimos 13 anos, é inaceitavel

a proposta do Governo de
aumentos salariais até 2026!

Os aumentos salariais tém sido
claramente insuficientes para
repor o poder de compra dos
trabalhadores. E por isso

indispensavel, com e através
da accéo do STAL, reivindicar
para 2024:
> Um aumento salarial de 15%,
num minimo de 150€ para
todos, com efeitos
a 1 de Janeiro;
> O aumento do Saldrio Minimo
na Administracdo Publica para
920€ em Janeiro, atingindo
0s 1000€ ainda em 2024,
> A correcgéo da Tabela
Remuneratdria Unica
de acordo com a Lei;
» O aumento do subsidio
de refeigao para 10,50€.



3.
DIGNIFICAR
CARREIRAS!

O direito a ter uma carreira e
respectiva profissao e a adequada
evolugao profissional € uma luta
gue o STAL tem travado ao longo
dos anos.

As carreiras na Administracao
Local e Regional estdo longe de
corresponder ao minimamente
desejavel, especialmente por
forca da destruigéo de carreiras
imposta pela Lei 12-A/2008, que
conduziu a situagao actual, em
gue as chamadas carreiras gerais
nao passam, na pratica, de uma
Unica categoria.

O acesso a progressao na carreira
esta fortemente condicionado
pelo SIADAP, um sistema de
avaliacdo de desempenho com
guotas, processo longo e
burocratico, que é uma barreira

a progressao das carreiras,
remetendo 75% dos trabalhadores
para 10 anos a espera de perfazer
10 pontos para poderem progredir.

O STAL tem como objectivo
continuar a luta por carreiras
dignas, pelo que os trabalhadores
podem contar com o Sindicato
para prosseguirem esta e outras
lutas, em gue exigiremaos:

> A recuperacio das carreiras
e profissdes, com
a valorizacdo salarial que
justamente se impae;

> A revogacao do SIADAP,
e a sua substitui¢ao por
um sistema de avaliagéo
justo, sem quotas, com
procedimentos simplificados,
objectivos e equitativos.

4,
DEFENDER
SERVICOS
PUBLICOS!

Os Servigos Publicos sao

a garantia de justica social

e essenciais a toda a populagéo.
Para justificar a sua entrega aos
privados, gue véem nestes uma
imensa fonte de receita, os
sucessivos governos (PS, PSD

e PSD/CDS, agora acompanhados
por Chega e Iniciativa Liberal)
tém implementado politicas

de desinvestimento e destruicao
dos Servigos Publicos que
desrespeitam os direitos dos seus
trabalhadores e os da populagao.

Na Administragao Local,

a maioria das autarquias vao
seguindo a mesma linha politica
dos sucessivos governos,
colocando nas maos dos privados
Servicos Publicos essenciais as
populacdes, nomeadamente

a recolha de residuos e a limpeza
urbana, o abastecimento de agua
e 0 saneamento.

A transformacéo dos Servigos
Publicos num negdcio significa
que terdo de ser os seus
consumidores a pagar todos os
encargos dai advindos, contando
também que uma gestdo privada
significa, automaticamente,

o0 encarecer do custo desses
Servicos essenciais.

Os trabalhadores podem
contar sempre com o STAL
para defender os Servigos
Publicos de qualidade, com
gestao publica eficiente,
devidamente apetrechados
e capaz de satisfazer

as necessidades das
populagoes.

9.
REFORCAR
0 STAL

A LISTA A continuard a reforgar
a ligacdo aos locais de trabalho,
Unica forma de aprofundar

o conhecimento concreto dos
problemas, aspiracdes e interesses
dos trabalhadores, intervindo

e enquadrando a sua acgao em
funcdo das novas realidades

no plano da acgao reivindicativa,
assumindo como principais linhas
orientadoras do Caderno
Reivindicativo para 2024, além
das questdes remuneratdrias:

> A negociagao de um novo
sistema de carreiras que
potencie a valorizacdo
e a motivagao dos
trabalhadores;

> A negociagao e
implementacéao do
Suplemento de Insalubridade,
Penosidade e Risco, e dos
suplementos de isencéo de
horario, de piquete e de
disponibilidade permanente,
bem como a reposicao
dos valores do trabalho
extraordinario;

> A defesa e a manutengio
dos horarios de trabalho,
o direito a 2 dias de descanso
semanal, o combate
a implementagao do regime
de adaptabilidade
ou de banco de horas;
a defesa do regime
de trabalho nocturno
entre as 20h e as 7h.

A LISTA A compromete-se

a intensificar o esforco

de sindicalizagao e organizacao
dos trabalhadores,
empenhando-se ativamente

na defesa dos seus direitos.
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ALEXANDRA F. P. GONCALVES ANA PAULA DE S. VELOSO ANA VIOLANTE R. BERNARDES ANTONIO DE J. MENDONGA ANTONIO JOSE R. ALEXANDRE

4

Sécia n.2 113568, Sécia n.? 21149, Sécia n.2 93579, Sécio n.2 60144, Sécio n.2 45173,
CM M. Grande, Téc. Sup. Servico ~ CM Nazaré, Téc. Sup. Secretariado,  CM Leiria, Assist. Administrativa, ~ CM Peniche, Téc. Sup. Desporto, CM Peniche, Jardineiro,
Social, 47 anos 60 anos, Membro DR 42 anos, Membro DR 53 anos, Membro DR 51 anos, Membro DR

CATARINA A. MARQUES SILVA CESAR MANUEL C. BISPO CLAUDIA REGINA F. DA COSTA DAVID MANUEL A. VIEIRA GUISLENE S. PRATA P. COSTA

Sécia n.2 64691, Sécio n.? 20184, Sécia n.2 69025, Sécio n.2 109639, Sécia n.2 106282,
CM Marinha Grande, Téc. Sup. CM Ansiao, Marceneiro, CM Bombarral, Assist. Adm., CM Porto de Més, Leitor de cons. CM Bombarral, Aux. Educagao,
Adm. Publica, 46 anos 63 anos, Membro DR 48 anos, Delegada Sindical 38 anos, Delegado Sindical 42 anos, Delegada Sindical
@ ‘
IVONE C. VIDINHA ESTRELINHA JOAO CARLOS S. MARQUES JOAO LUIS FRAGA P. ALMEIDA JOAQUIM M. M. ANTUNES JOEL HENRIQUES COELHO
Sécia n.2 45183, Sdcio n.2 53765, Sécio n.? 108751, Sécio n.? 45769, Sécio n.? 72001,
SM Nazaré, Fiel Armazém/Enc., SM C. Rainha, Cond. Maq. Pes., Veic.  AdCL, Téc. Manutencgéo 49 anos, CM Castanheira de Péra, Assist. CM Alcobaga, Cabouqueiro/Enc.,
49 anos, Membro DR Esp., 53 anos, Membro DR e DN Delegado Sindical Adm., 61 anos, Membro DR 43 anos, Membro DR
ﬁ Q g
JOSE ALBERTO S. VIEIRA LUIS M. C. LOPES FONSECA MANUEL A. GONCALVES MARCIA CATARINA F. JESUS MARIA M. MONTEIRO NEVES
Sécio n.2 37681, Sécio n.2 25697, Sécio n.2 140810, Sécia n.? 86135, Sécia n.? 57826,
SM Nazaré, Canalizador, CM Figueiré dos Vinhos, CM Pombal, Vigilante, CM Leiria, Téc. Prof. Ani. Cultural, CM Alcobaga, Téc. Sup.
64 anos, Membro DR Pedreiro, 58 anos, Membro DR 60 anos, Membro DR 46 anos, Delegada Sindical Educagao, 59 anos, Membro DR

/ - e
MARIA MARTA F. MARQUES MARIANA DE S. VIOLANTE NUNO R. ROLDAO ALMEIDA PAULO A. JESUS NUNES PEDRO A. FARIA COELHO
Sécia n.2 97490, Sécia n.2 110382, Sécio n.2 51898, Sécio n.? 49145, Sécio n.2 52920,
CM Alcobaga, Eng. Civil, CM Leiria, Assist. Administrativa, CM P. Grande, Bibliotecario, CM Bombarral, Asfaltador/Enc. CM Bombarral, Fiel Armazém,
62 anos, Membro DR 36 anos, Delegada Sindical 50 anos, Delegado Sindical Geral, 48 anos, Delegado Sindical 45 anos, Delegado Sindical

_

RICARDO J. B. FERNANDES RODOLFO M. SOARES ROLDAO VICTOR M. C. LAMEIRA VITOR HUGO SOARES CAMPOS
Sécio n.? 95711, Sdcio n.2 18859, Sdcio n.2 104203, Sdcio n.2 50953,
CM Peniche, Téc. Informética, CM Marinha Grande, Assist. CM Caldas da Rainha, Motorista CM Leiria, Electricista,
41 anos, Membro DR e DN Administrativo, 57 anos Pes., 58 anos, Delegado Sindical 48 anos, Membro DR

PRESIDENTE SECRETARIA SECRETARIO
MESA 8  MANUEL DOS 8 RAQUELA.F. JORGE MANUEL

SANTOS PEREIRA COELHO MARTINS OLIVEIRA GOMES
DA ASSEMBLEIA : '

Sdcio n.? 12165, Sdcia n.? 76349, Sdcio n.? 20598,
REGIONAL ] CM Marinha Grande, CM Peniche, CM Bombarral,

Mecanico-auto, Gedgrafa, Pedreiro,

67 anos, Coordenador 46 anos, 56 anos,

DR, Membro CE da DN Delegada Sindical Membro DR

AVANCGAR COM A LUTA! AUMENTAR SALARIOS! DIGNIFICAR CARREIRAS! DEFENDER SERVICOS PUBLICOS! REFORGAR 0 STAL!





