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N
o próximo dia 6 de dezembro terá lugar um novo processo eleitoral para a 
eleição dos órgãos nacionais e regionais do STAL.
É um momento muito importante para a vida colectiva do nosso sindi-
cato, em que todos os associados têm oportunidade de escolher os tra-
balhadores que, entre 2024 e 2027, terão a responsabilidade de dirigir o 

STAL e organizar a luta.

A lista A, candidata à Direcção Regional de Castelo Branco do STAL assume como 
compromissos centrais o reforço da intervenção sindical em cada local de trabalho e a 
mobilização de todos os trabalhadores para a luta pela resolução dos seus problemas 
concretos e para a luta mais geral, por mais direitos e mais salário, pelo reforço dos 
serviços públicos e contra a privatização de serviços essenciais.

PROGRAMA DE ACÇÃO 
2024 - 2027

PROSSEGUIR COM A LUTA POR MELHORES 
CONDIÇÕES DE TRABALHO, 

POR MAIS DIREITOS E MAIS SALÁRIO

CONTINUAR A LUTAR CONTRA A PRECARIEDADE, 
POR SERVIÇOS PÚBLICOS DE QUALIDADE,

PELA GESTÃO PÚBLICA DA ÁGUA E DOS RESÍDUOS, 
POR UMA PROTECÇÃO CIVIL REFORÇADA.

1. 
MAIS 

INTERVENÇÃO 
SINDICAL. 

MAIS 
MOBILIZAÇÃO.

O sindicato é um instrumento 
dos trabalhadores para a 
resolução dos seus problemas 
individuais e colectivos.
Como tal, a LISTA A considera 
fundamental:

 › A garantia do exercício 
  da liberdade sindical por 
  todos os trabalhadores em 
  todos os locais de trabalho. 
  Este é um direito 
  constitucional de que 
  nenhum trabalhador pode 
  abdicar. 

 › O contacto permanente 
  de todos os trabalhadores 
  para se conheçam todos 
  os instrumentos de 
  intervenção ao seu dispor 
  e possam decidir, em cada 
  momento, qual o mais 
  adequado ou eficaz.
 › Apostar sempre na 
  mobilização colectiva para 
  a resolução de problemas 
  colectivos.
 › Incentivar a solidariedade 
  entre os trabalhadores 
  reforçando a consciência 
  de classe.
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2. 
MAIS DIREITOS. 
MAIS SALÁRIO.

Conquistar melhores condições 
de trabalho é possível, justo e 
indispensável para melhoria 
das condições de vida dos tra-
balhadores e reforço e melhoria 
da qualidade dos serviços que 
prestam:
No próximo mandato, 
a LISTA A prosseguirá com:

› O caminho de recuperação
de direitos através da
assinatura de Acordos
Colectivos de Entidade
Pública nas autarquias.
› A luta pela assinatura e

aplicação de um Acordo
de Empresa nas Associações
Humanitárias de Bombeiros
do distrito com o objectivo
de uniformizar e melhorar
as condições de trabalho dos
bombeiros profissionais.
› A luta pela melhoria

significativa do AE – Acordo
de Empresa na Águas
da Covilhã.
› A luta pela revisão do

Acordo Colectivo de Trabalho
com o Grupo Águas de
Portugal e a sua efectiva
aplicação desde Janeiro 2019
aos trabalhadores da EPAL/

VT, reconhecendo-se as 
suas funções e categorias 

 profissionais.
› A luta pelo desbloqueio da 

negociação de um IRCT com 
o Grupo EGF – Empresa 
Geral de Fomento e a sua 
aplicação aos trabalhadores 
da Resiestrela/Valnor.
› A luta pela negociação de 

IRCT com as empresas 
concessionárias dos serviços 
de recolha de RSU – Resíduos 
Sólidos Urbanos, que 
garantam a melhoria 
significativa dos 
trabalhadores do sector.
› A mobilização de todos os 

trabalhadores para a luta 
contra a desregulação dos 
horários de trabalho, a 
imposição e/ ou 
desvalorização de funções, e 
o incumprimento dos 
deveres das entidades 
empregadoras em matéria 
de segurança e saúde no 
trabalho.
› A mobilização de todos

os trabalhadores para as 
lutas nacionais pela 
valorização dos salários
e das carreiras.

3. 
CONTRA A 

PRECARIEDADE. 
POR SERVIÇOS 

DE QUALIDADE.

É possível melhorar a qualidade 
dos serviços prestados através 
da valorização dos 
trabalhadores, começando pela 
estabilidade dos vínculos.
A LISTA A compromete-se 
a prosseguir com a luta:

› Contra a precariedade em
todos os serviços e sectores.
› Pelo respeito pelo princípio

que a cada posto de trabalho
permanente tem de
corresponder um vínculo
efectivo, nas autarquias, nas
empresas municipais, no
grupo Águas de Portugal,
no grupo EGF e em todas
as empresas concessionárias
da gestão dos resíduos
sólidos urbanos e nas
Associações Humanitárias
de Bombeiros.

Por serviços públicos 
de qualidade, a Lista A, 
compromete-se ainda:

› A continuar a mobilizar
trabalhadores e populações
contra a empresarialização
e privatização de serviços
públicos essenciais,
nomeadamente da água
e dos resíduos.
› A lutar contra a

municipalização das funções
sociais do Estado.
› A prosseguir a luta pela

sustentabilidade financeira
das Associações
Humanitárias de Bombeiros,
exigindo o reforço das
verbas inscritas no
Orçamento de Estado
e a valorização dos seus
profissionais.
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MESA
DA ASSEMBLEIA 
REGIONAL

AVANÇAR 
COM 
A LUTA

A
VOTA LISTA

PROGRAM
A

 D
E 

ACÇÃO

ELEIÇÕES
Órgãos Regionais
quadriénio 2024-2027

AUMENTAR
SALÁRIOS!

REFORÇAR
O STAL!

DIGNIFICAR
CARREIRAS!

DEFENDER
SERVIÇOS
PÚBLICOS!

6 DEZ.
2023

DÁ MAIS FORÇA
AO TEU SINDICATO!

DIRECÇÃO REGIONAL
DE SANTARÉM

WWW.STAL.PT

OLGA GONÇALVES 

TIAGO SALAVESSA 

FERNANDO ABRANTES 

PAULO ANTUNES

FERNANDO LOPES 

PAULO GESTOSA 

JAIME LEITÃO NUNES 

PAULO MATEUS

JOAQUIM ROQUE 

RUI MANTEIGUEIRO 

JOAQUIM MARTINS 

CM Belmonte
Técnica Superior

CM Castelo Branco
Jardineiro

Águas da Covilhã
Cantoneiro

JF Teixoso e Sarzedo
Encarregado

CM Proença-a-Nova
Calceteiro

CM Sertã
Pintor

CM Sertã
Motorista de Pesados

CM Oleiros
Assistente Operacional

CM Castelo Branco
Operário construção civil

CM Covilhã
Coveiro

CM Penamacor
Motorista Transp. Coletivos

JOSÉ DOMINGOS 

CARLOS MIGUEL 

ÁLVARO ELVAS 

TIAGO LOPES 

JOSÉ JUSTO 

CARLOS FARIAS 

ANA ALMEIDA 

VÍTOR RODRIGUES 

JOSÉ MARTINS 

CARLOS GREGÓRIO 

ANA SILVA 

LUÍS MARQUES 

CRISTINA MENDES 

ANTÓNIO NUNES 

MARIA BELA DE MOURA 

EDMUNDO MARQUES 

ANTÓNIO GONÇALVES 

CM Covilhã
Pedreiro

CM Covilhã
Calceteiro

CM Penamacor
Cabouqueiro

CM Proença-a-Nova
Canalizador

SMAS CB
Cantoneiro de Limpeza

AHBV Covilhã
Operador central

CM Vila Velha de Ródão
Assistente Operacional

CM Vila Velha de Ródão
Pedreiro

CM Oleiros
Assistente Administrativo

CM Covilhã
Serralheiro

CM Vila Velha de Ródão
Assistente Técnica

SMAS CB
Canalizador

CM Fundão
Aux. Acção Educativa

CM Sertã
Carpinteiro

CM Vila de Rei
Cantoneira

RESIESTRELA, SA
Motorista

CM Fundão
Cantoneiro de Limpeza

CANDIDATOS À DIRECÇÃO REGIONAL

SECRETÁRIO
FRANCISCO 
NUNES

CM Belmonte
Jardineiro

PRESIDENTE
MANUEL SIMÕES 
CUNHA 

CM Covilhã
Técnico Superior

SECRETÁRIO
JORGE 
CAMBA 

CM Covilhã
Cantoneiro




