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PROSSEGUIR COM A LUTA POR MELHORES

CONDICOES DE TRABALHO,

POR MAIS DIREITOS E MAIS SALARIO

0 préximo dia 6 de dezembro terd lugar um novo processo eleitoral para a

eleig@o dos org&os nacionais e regionais do STAL.

E um momento muito importante para a vida colectiva do nosso sindi-
cato, em que todos o0s associados tém oportunidade de escolher os tra-
balhadores que, entre 2024 e 2027, terdo a responsabilidade de dirigir o

STAL e organizar a luta.

A lista A, candidata a Direccdo Regional de Castelo Branco do STAL assume como
compromissos centrais o reforgo da intervencao sindical em cada local de trabalho e a
mobilizagéo de todos os trabalhadores para a luta pela resolugéo dos seus problemas
concretos e para a luta mais geral, por mais direitos e mais saldrio, pelo reforco dos

servicos publicos e contra a privatizacado de servigos essenciais.

CONTINUAR A LUTAR CONTRA A PRECARIEDADE,
POR SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE,
PELA GESTAO PUBLICA DA AGUA E DOS RESIDUOS,
POR UMA PROTECGAO CIVIL REFORCADA.

1.

MAIS

INTERVENCAC

SINDICA
MA
MOBILIZACA

S

J.

O sindicato é um instrumento
dos trabalhadores para a
resolucdo dos seus problemas
individuais e colectivos.

Como tal, a LISTA A considera
fundamental:

> A garantia do exercicio
da liberdade sindical por
todos os trabalhadores em

todos os locais de trabalho.

Este é um direito
constitucional de que
nenhum trabalhador pode
abdicar.

> O contacto permanente
de todos os trabalhadores
para se conhecam todos
os instrumentos de
intervencao ao seu dispor
e possam decidir, em cada
momento, qual o mais
adequado ou eficaz.

> Apostar sempre na

mobilizag&o colectiva para
a resolugao de problemas
colectivos.

» Incentivar a solidariedade

entre os trabalhadores
reforcando a consciéncia
de classe.



2.

MAIS DIREITOS.
MAIS SALARIO.

3.
CONTRA A
PRECARIEDADE.
DOR SERVICOS
DE QUALIDADE.

Conquistar melhores condigbes
de trabalho é possivel, justo e
indispensavel para melhoria
das condigbes de vida dos tra-
balhadores e reforgo e melhoria
da qualidade dos servigos que
prestam:

No proximo mandato,

a LISTA A prosseguira com:

» O caminho de recuperagao
de direitos através da
assinatura de Acordos
Colectivos de Entidade
Pdblica nas autarquias.

> A luta pela assinatura e
aplicagéo de um Acordo
de Empresa nas Associagdes
Humanitarias de Bombeiros
do distrito com o objectivo
de uniformizar e melhorar
as condicdes de trabalho dos
bombeiros profissionais.

> A luta pela melhoria
significativa do AE — Acordo
de Empresa na Aguas
da Covilha.

> A luta pela reviséo do
Acordo Colectivo de Trabalho
com o Grupo Aguas de
Portugal e a sua efectiva
aplicagao desde Janeiro 2019
aos trabalhadores da EPAL/

E possivel melhorar a qualidade
dos servigos prestados através
da valorizacéo dos
trabalhadores, comegando pela
estabilidade dos vinculos.

A LISTA A compromete-se

a prosseguir com a luta:

» Contra a precariedade em
todos os servigos e sectores.

> Pelo respeito pelo principio
gue a cada posto de trabalho
permanente tem de
corresponder um vinculo
efectivo, nas autarquias, nas
empresas municipais, no
grupo Aguas de Portugal,
no grupo EGF e em todas
as empresas concessionarias
da gestao dos residuos
solidos urbanos e nas
Associagdes Humanitarias
de Bombeiros.

VT, reconhecendo-se as
suas fungdes e categorias
profissionais.

v

A luta pelo desblogueio da
negociagao de um IRCT com
0 Grupo EGF - Empresa
Geral de Fomento e a sua
aplicacéo aos trabalhadores
da Resiestrela/Valnor.
A luta pela negociacao de
IRCT com as empresas
concessionarias dos servigos
de recolha de RSU - Residuos
Sélidos Urbanos, que
garantam a melhoria
significativa dos
trabalhadores do sector.
> A mobilizacao de todos os
trabalhadores para a luta
contra a desregulagao dos
horarios de trabalho, a
imposicao e/ ou
desvalorizagao de funcoes, e
0 incumprimento dos
deveres das entidades
empregadoras em matéria
de seguranca e saude no
trabalho.
> A mobilizagdo de todos
os trabalhadores para as
lutas nacionais pela
valorizagdo dos salarios
e das carreiras.

v

Por servicos publicos
de qualidade, a Lista A,
compromete-se ainda:

> A continuar a mobilizar
trabalhadores e populagtes
contra a empresarializagéo
e privatizacio de servigos
publicos essenciais,
nomeadamente da dgua
e dos residuos.

> A lutar contra a
municipalizagao das funcdes
sociais do Estado.

> A prosseguir a luta pela
sustentabilidade financeira
das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros,
exigindo o reforgo das
verbas inscritas no
Orcamento de Estado
e a valorizacao dos seus
profissionais.
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CANDIDATOS A DIRECGAO REGIONAL

ALVARO ELVAS

ANA ALMEIDA

ANA SILVA

ANTONIO NUNES

ANTONIO GONCALVES

CM Penamacor
Cabouqueiro

CM Vila Velha de Rédao
Assistente Operacional

CM Vila Velha de Rédao
Assistente Técnica

CM Serta
Carpinteiro

CM Fundao
Cantoneiro de Limpeza

D

CARLOS MIGUEL CARLOS FARIAS CARLOS GREGORIO CRISTINA MENDES EDMUNDO MARQUES
CM Covilha AHBV Covilha CM Covilha CM Fundao RESIESTRELA, SA
Calceteiro Operador central Serralheiro Aux. Acgao Educativa Motorista

FERNANDO ABRANTES

2

FERNANDO LOPES

JAIME LEITAO NUNES

JOAQUIM ROQUE

S

JOAQUIM MARTINS

Aguas da Covilha
Cantoneiro

CM Proencga-a-Nova
Calceteiro

-

CM Serta
Motorista de Pesados

CM Castelo Branco
Operario construgao civil

CM Penamacor
Motorista Transp. Coletivos

JOSE DOMINGOS JOSE JUSTO JOSE MARTINS LUiS MARQUES MARIA BELA DE MOURA
CM Covilha SMAS CB CM Oleiros SMAS CB CM Vila de Rei
Pedreiro Cantoneiro de Limpeza Assistente Administrativo Canalizador Cantoneira
-
B,
OLGA GONCALVES PAULO ANTUNES PAULO GESTOSA PAULO MATEUS RUI MANTEIGUEIRO
CM Belmonte JF Teixoso e Sarzedo CM Serta CM Oleiros CM Covilha
Técnica Superior Encarregado Pintor Assistente Operacional Coveiro

TIAGO SALAVESSA TIAGO LOPES ViTOR RODRIGUES
CM Castelo Branco CM Proenga-a-Nova CM Vila Velha de Rédao
Jardineiro Canalizador Pedreiro

MESA

DA ASSEMBLEIA

REGIONAL

PRESIDENTE _
MANUEL SIMOES
CUNHA

CM Covilha
Técnico Superior

SECRETARIO
JORGE
CAMBA

CM Covilha
Cantoneiro

SECRETARIO
FRANCISCO
NUNES

CM Belmonte
Jardineiro






