Mais saude e seguranga no trabalho

Todos os trabalhadores tém direito a prestagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes e a seguranga e saude
em todos os aspectos da sua actividade. A melhoria das condigbes de trabalho exige locais de trabalho seguros e saudaveis.
Nesse sentido, continuaremos a intervir:

» Integragao de avaliagdo de riscos profissionais nos locais de trabalho;

» Implementagao e actualizagdo de medidas de Protecgdo Colectiva e Individual;

» Reposicao integral do direito a indemnizagao devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenga profissional;
»Instalagdes e espagos de trabalho condignos, nomeadamente balnearios refeitrios e areas de descanso.

Defesa e valorizagao da contratagao coletiva

A contratagdo colectiva & um dos instrumentos fundamentais da melhoria das condigdes de trabalho. Cada caderno reivindi-
cativo apresentado, cada Acordo de Empresa e Acordo Colectivo, assinado e/ou revisto, € um avango na luta pela defesa, re-
posi¢do e conquista de direitos, sendo que é possivel ir mais longe no caminho da valoriza¢ao dos trabalhadores, o que exige
um redobrar dos esforgos na preparagao, condugao e conclusdo destes processos.

Reafirmaremos como prioridades:

» Apromocao da negociacdo de ACEP onde ainda nao existam, combatendo, nomeadamente, as tentativas de desregulacéo
dos horarios e a discriminagdo em fungéo da sindicalizagéo;

» A determinacdo de horarios de trabalho compativeis com a vida familiar e social

» A exigéncia de condi¢des de higiene, salde e seguranga no trabalho, envolvendo os trabalhadores no processo negocial e
garantir 0 seu cumprimento.

AVANGAR GOM A LUTA!
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O ataque ao regime de aposentagdo tem resultado na sua degradagao, penalizando duramente os trabalhadores que deve-

riam ser recompensados pelos longos anos de servigo prestado, no exercicio da sua actividade profissional, ao servigo da
causa publica.
Prosseguiremos em defesa de: —

» Aumento de todas as pensdes de aposentagao/reforma, de modo a recuperar o poder de compra;

Reposicéo das condigdes gerais para aposentagao com 36 anos de servigo, independentemente da idade, sem penalizagdes; '
» Criagao de condigdes especificas no acesso a aposentagdo sem penalizagdes aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho ou de doenga profissional; m

» Antecipagao da idade de aposentagéo ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por turnos ou nocturno,

»”
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ADSE publica e solidaria

A ADSE é uma conquista dos trabalhadores que tem de ser protegida e melhorada. I
Consequentemente, continuaremos a defender:
» Amanutengdo da ADSE como sistema publico complementar de saude na Administragdo Publica, para os trabalhadores e -
aposentados, independentemente do tipo de vinculo, repondo o valor das contribuigdes para 1,5% sobre o periodo de 12

meses;

» Uma gestao centrada no reforgo dos direitos dos beneficiarios e na melhoria dos servigos prestados;

Defesa e reforgo do Poder Local Democratico e dos Servigos Publicos

Prosseguiremos na defesa e reforgo do Poder Local Democréatico conquistado com a revolugéo de 25 Abril de 1974, o que
exige o respeito pela autonomia local, a justa repartigao dos recursos publicos, trabalhadores dignificados e a reversao de
processos que visam o seu enfraquecimento, como € o caso da transferéncia de competéncias no dominio das fungdes so-
ciais do Estado

Continuaremos a defender os Servigos Publicos Municipais, nomeadamente o sector da agua e dos residuos, exigindo o seu
controlo e gestao publica, a reversao dos servigos privatizados, condigdes essenciais para a construgdo de uma sociedade justa.

E o0 voto de cada associado(a) que nos legitima, mas sera a forga, a capacidade de organizago e luta de todos que serdo de-
terminantes para enfrentarmos os tempos dificeis que vivemos, marcados pela profunda crise do capitalismo, com o perigoso
agravamento dos conflitos e do militarismo, da brutal concentragao da riqueza, do ataque aos direitos sociais e laborais, da
destruicdo do meio-ambiente e da promogao/ascenséo de forgas de extrema-direita e dos seus projectos reaccionarios e xe-
nofobos.

Contamos com o teu voto!
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Mesa da Assembleia Regional

Manuel Campos Sandra Margarida
Fiscal Municipal Técnica Superior
C.M.Odemira AMCAL

Henrique Vilallonga
Ass. Técnico
C.M.Serpa

Ana Luisa Travessa Andre Rodngues Antomo Rodrigues Anténio Picado nt(’)nio Rosa
Ass. Tecnica  Ass. Operacional  Fiscal Obras  Ass. Operacional Cond.V.Especiais
C.M.Serpa C.M.Barrancos  C.M.Barrancos C.MBeja C.MBeja

Baltazar Matdo Catarina Guerreiro Daniel Balinhas  Delmiro Palma Dulce Guerreiro  Ermelindo Galinha Fernando Carrasco
Encarregado Oper. Administrativa ~ Ass. Técnico Ass. Técnico  Técnica Superior  Fiel Armazém Ass. Técnico
C.M.Vidigueira EMAS-EM C.M.Odemira  C.M.Vidigueira C.M.Castro Verde =~ C.M.Cuba C.M.Mértola

10

Isabel Galope  JogoBranco  Jodo Sezudo  Jdlia Oliveira  Manuel Garrido Margarida Romdo M? Jodo Moreira
Técnica Superior Tecnico Superior Ass. Operacional ~ Ass. Técnica  Ass. Operacional Técnica Superior  Técnica SUPAGHOF
C.M. A'JUStFe| C.M.Castro Verde ~ C.M.Aljustrel C.M.Odemira CMSerpa  C.M.Almodévar  C.M.Almoddvar
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Ricardo Silva Rui Marreiros
Ass. Operacional Ass. Operacional  Fiel Armazém
CM. Serpa C M. Odemlra

M2 Jose Borralho Mario Cansado ~ Mario Valério  Osvaldo Rodrigues Raul Vidinhas
Coord. Técnica Ass. Operacional  Enc. Geral Fiscal
C.M.Serpa C.M.Alvito C.M.Moura C.M.Mértola

Sofia Eugénio
Ass. Operacional Técnico Superior  Ass. Técnica  Técnica Superior Técnico Informatico ~ Ass. Técnica

Vania Marujo ~ Vasco Santana Vera Fernandes  Vera Ventura
Ass. Técnica
C.M.Ferr. Alentejo

Rui Romba

Rui Estevas

C.M.Moura CIMBAL C.M.Beja C.M.Moura C.M.Aljustrel C.M.Beja

Eleicoes para os Orgaos Regionais
do Distrito de Beja do STAL

Quadriénio 2024-2027
Programa de Accgao

Com os Trabalhadores, por melhores condigdes de vida e de trabalho. Reforgar o Poder Local Democratico € 0s
Servigos Publicos!

Tendo como objectivo prosseguir a acgéo que tem merecido o reconhecimento dos trabalhadores, a Lista A con-
corrente aos 6rgdos regionais de Beja do STAL assume o compromisso com a defesa dos direitos, interesses e
valorizagdo dos trabalhadores, do Poder Local Democratico e dos servigos publicos.

Um compromisso indissociavel do reforgo da nossa matriz sindical de classe, reivindicativa e de massas, do forta-
lecimento da unidade e da ligagédo aos trabalhadores por via do trabalho sindical constante nos locais de trabalho,
da valorizag&o da participagéo dos trabalhadores na procura de solugdes para a resolugéo dos seus problemas.

AGIR E LUTAR POR CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO DIGNAS

Aumentar os salarios; Regulamentar e melhorar os suplementos

A valorizag&o dos salarios é condig@o de desenvolvimento e determinante para uma justa distribuigcao da riqueza
e uma urgéncia perante o aumento brutal do custo de vida. Uma exigéncia que, no caso concreto dos trabalhado-
res da Administrac@o Publica, massacrados por anos de perda real de salario, ganha ainda mais forga.

Porque & justo, necessario e possivel 0 aumento significativo dos salarios, continuaremos a lutar:

» Pela valorizagdo salarial, nomeadamente através da correcdo da Tabela Remuneratéria Unica:

» Pela Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordinarias, a aplicagdo abrangente do Suplemento Pe-
nosidade e Insalubridade, com a inclusdo do Risco, a todos os trabalhadores que desempenham actividades pe-
nosas, insalubres e de risco.

Direito a carreira e a profissdao. Uma avaliagao de desempenho justa e sem quotas

O direito a carreira impde a recuperagao das profissdes; a evolugdo por progressado e promogao, apos trés anos
na mesma posi¢do remuneratoria/categoria, remuneratéria, com desempenho positivo; uma formagao que permi-
ta melhorar o desempenho profissional; a revogacao do SIADAP.

Continuaremos a exigir:

» Areposicao das profissdes, carreiras e indices remuneratorios, tendo como base as existentes antes da revoga-
¢ao operada pela Lei n.° 12-A/2008, com as adaptagdes e a valorizagéo salarial que se impdem;

» A revogacao do SIADAP e sua substituigdo por um sistema de avaliagdo sem quotas, formativo, transparente,
equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e a progressao pro-
fissionais;

» A valorizagao dos trabalhadores, alargando-se, 0 mais possivel, 0 acesso a formagéo profissional exigida para
o desempenho das suas fungbes.

Eliminar a precariedade. Assegurar vinculos efectivos

A valorizagao do trabalho implica o fim da precariedade que subsiste e aumenta nas autarquias e no sector em-
presarial, com 0s contratos a termo, a tarefa, de emprego e inser¢éo, o trabalho temporario, 0s “recibos verdes”
e o recurso a programas de Ocupacao de Tempos Livres.

Continuaremos a reivindicar:

» A eliminagdo de todas as formas de precariedade e a abertura de procedimentos concursais que garantam a
efectivagao do principio de que a cada necessidade permanente tem de corresponder um vinculo definitivo;

» Aintegragdo imediata de todos os trabalhadores com vinculos precarios nas respectivas carreiras, contabilizan-
do-se todo o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais.
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