CANDIDATOS AOS ORGAOS

rReGcioNAIs DE AVEIRO

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Antonio Rodrigues

Maceda

N.2 de sécio: 4914
Aposentado
C. M. Espinho

| e
Joao Manuel Claro
dos Santos
N.¢ de sécio: 16883
Técnico de Micromedigao
Aguas da Regizo de Aveiro

Edite Maria Ferreira
Santos
N.2 de sécio: 54150

Assistente Operacional
C. M. Agueda

Pedro Miguel
Rodrigues Oliveira
N.¢ de sdcio: 69814

Manuel Anténio Passos

N.2 de sécio: 14297
Assistente Técnico
C. M. Agueda

DIRECCAO REGIONAL

Adelaide Margarida
Silva Costa
N.¢ de sécio: 102760

Técnico de Controlo de Produgéo Técnica

Aguas da Regizo de Aveiro

Maria Isabel Pereira
Henriques
N.2 de sécio: 93899
Assistente Técnica
C. M. Albergaria-a-Velha

Aguas da Regizo de Aveiro

Rosa Paula Carrilho
Tabaio
N.2 de sécio: 105600
Assistente Operacional
C. M. Albergaria-a-Velha

Maria Isabel Silva
Rodrigues
N.2 de sécio: 70168
Técnica Superior
C. M. Arouca

Jorge Manuel Dias
Quental
N.2 de sécio: 56669
Assistente Operacional
C. M. Aveiro

~

José Moreira Oliveira
Rodrigues
N.2 de sécio: 83551
Assistente Operacional
C. M. Castelo de Paiva

José Manuel da Silva
de Jesus
N.2 de sdcio: 23836
Assistente Operacional
C. M. Espinho

Manuel Alexandre
Nunes Teixeira
N.2 de sécio: 97777

Técnico Superior
C. M. Aveiro

Regina Marlene Pinto
Rocha Pereira
N.2 de sécio: 79261
Assistente Técnica
C. M. Espinho

Porfiria Maria Nogueira
Pinho Pereira
N. de sécio: 73213
Assistente Operacional
C. M. Albergaria-a-Velha

o

Isabel Cristina Ferreira
Dias
N.2 de sécio: 88409
Engenheira Civil
C. M. Agueda

Carlos Augusto
Mineiro Jesus
N. de sécio: 108763
Assistente Operacional
C. M. Anadia

Carlos Manuel Dias
Bandeira
N.2 de sécio: 24380

Encarregado Operacional

C. M. Agueda

Maria Fernanda
Gomes de Almeida
N.2 de sécio: 90413
Assistente Operacional
C. M. Agueda

Dério Manuel
Almeida Costa
N.2 de sdcio: 60983
Assistente Operacional
C. M. Anadia

José Alberto
Goncalves Rodrigues
N.2 de sécio: 42348
Assistente Operacional
C. M. Arouca

Natalia Maria Jesus
Marques Dias
N.2 de sécio: 103309
Técnica Superior
C. M. Aveiro

José Ricardo Oliveira

Matos Vidal
N.2 de sdcio: 16884

Fiscal de Leituras e Cobrancas

C. M. Aveiro

Fernando Joao Marante

Cardoso
N.° de sécio: 72061
Coordenador Técnico
C. M. Castelo de Paiva

Maria Herminia
Marques dos Reis
N.2 de sécio: 104412

Assistente Técnica

C. M. Espinho

.

José Manuel Santos
Pomar
N.2 de sécio: 70240
Fiscal Municipal
C. M. Espinho

Celestino Costa
Cavilhas
N.° de sécio: 62660
Assistente Operacional
C. M. Estarreja

Maria Madalena Pereira
Costinha Névoa
N.2 de sécio: 92199
Auxiliar de A. Educativa
C. M. Qilv. Bairro

Anténio Aurélio
Tavares Moreira
N.¢ de sécio: 37369
Assistente Operacional
C. M. Estarreja

Vitor Alexandre
Segundo Guedes
N.° de sécio: 71988
Assistente Operacional
C. M. lIhavo

Jeanette Ruivo
Cruz
N. de sécio: 97762
Assistente Operacional
C. M. flhavo

A

Cristina Maria Ferreira
R. Santos
N.2 de sécio: 100439
Assistente Operacional
C. M. ilhavo
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Carlos Manuel Pereira Gisela Filipa Gaspar
Campos Ferreira
N.° de scio: 37047 N.2 de sdcio: 95808
Assistente Operacional Técnica Superior

C. M. Mealhada C. M. Mealhada

Luis Manuel
Lopes Fernandes
N.° de sécio: 49912
Técnico Superior
C. M. Oliv. Azeméis

Maria Nazaré
Ruela Pinho
N.2 de sécio: 92212
Assistente Operacional
C. M. Murtosa

Antonio Jorge
Tavares Joaquim
N.¢ de sdcio: 36007
Assistente Técnico
C. M. Oliv. Azeméis

Fernando dos Anjos
Cunha
N.° de sécio: 37224
Técnico Superior
C. M. Oliv. Azeméis

José Antonio dos
Santos Fernandes
N.2 de sécio: 28117
Assistente Operacional
C. M. Oliv. Azeméis

Rui Oliveira Pinho
N.° de sécio: 70032
Assistente Operacional
C. M. Oliv. Bairro

Nilza Cristina
Silva Peixoto
N.2 de sdcio: 98289
Auxiliar de A. Educativa
C. M. Qilv. Bairro

e

Lilia Cristina Costa

—tl’

Alberto Santos

Vieira Pinto Rebelo
N.2 de sécio: 77380 N.¢ de sécio: 93889
Assistente Operacional Técnica Superior

C. M. S. J. da Madeira C. M. S. J. da Madeira

Anténio Manuel
Glorias Tavares
N.2 de sécio: 111677
Assistente Operacional
C. M. Ovar

Anténio Alberto
Valente Rodrigues
N.2 de sécio: 19161
Assistente Operacional
C. M. Ovar

Albino Manuel José Carlos Leite
Resende Tavares Sousa
N. de sécio: 111702 N.2 de sdcio: 56697
Assistente Operacional Assistente Operacional
C. M. Ovar C. M. S.J. da Madeira

Jorge Miguel
Santos Oliveira
N. de socio: 60394

Assistente Operacional
C. M. Sta. Maria da Feira

Carlos Claudio
Ferreira de Sa
N.2 de sécio: 75047
Assistente Operacional
C. M. Sta. Maria da Feira

@ 0

Maria Julia Gomes Ana Paula Silva
dos Santos Costa
N.2 de sécio: 109012 N.° de sécio: 78199
Assistente Técnica Assistente Operacional
C. M. Sta. Maria da Feira C. M. Sever do Vouga

e
Manuel Domingos
da Silva Marques
N.2 de sécio: 61304

Assistente Operacional
C. M. Sever do Vouga

Carlos Alberto
Oliveira Leandro
N.° de sécio: 59985

Coordenador Técnico
C. M. Vagos

Jodo Gabriel
da Rocha Ferreira
N.2 de sécio: 83932
Assistente Operacional
C. M. Vagos

Paulo Renato
Fernandes da Silva
N.° de sécio: 67111
Assistente Operacional
C. M. Vale de Cambra

da

Fernando Jorge Vitor Bruno Santos
Pereira Oliveira Frias

N.2 de sécio: 57485 N.¢ de sécio: 65520
Assistente Técnico Assistente Operacional

C. M. Vale de Cambra C. M. Vale de Cambra

Filipe Emanuel Marques
Lourenco Leitdo
N.2 de sécio: 92862
Tripulante de Ambulancia
Bombeiros Novos de Aveiro

Manuel da Silva Pinho
Ravara
N. de sécio: 95029
Serralheiro Mecanico
ERSUC - Aveiro

Bruno Daniel Rodrigues
Figueiredo
N.2 de sécio: 102516
Operador Sala de Comando
ERSUC - Aveiro

Pedro Miguel Soares
Couto

N.° de sécio: 92878
Téc. de Instrumentagéo
Aguas do Centro Litoral
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PROGRAMA DE ACGCAO DA LISTA A, DA DIRECGAO
REGIONAL DE AVEIRO PARA O QUADRIENIO 2024 — 2027

“Com os Trabalhadores, por melhores salarios, carreiras valorizadas, melhores
servigos publicos, reforgar o poder local democratico”

A lista A concorrente as eleicdes para os 6rgaos Regionais do STAL que se realizam no dia
06 de Dezembro, assume o compromisso de continuar a trabalhar para reforcar a unidade e
organizar a resisténcia dos trabalhadores na luta pelos salarios, pelos direitos, pelos horarios
e tempo de trabalho, pelo emprego e pelos servicos publicos. Tal compromisso obriga-nos a
dar continuidade a luta, lutar pelos direitos da soberania, em defesa da Constituicdo e do
Portugal de Abril, tarefas que assumimos intrinsecamente ligadas ao fundamental reforgo do
Sindicato, da sua organizacéao, estrutura e intervencao nos locais de trabalho.

O Aumento Geral dos Salarios é uma prioridade Nacional

E necessario dar um salto no desenvolvimento econémico e social, abandonar o modelo de
baixos salarios e reformas que penalizam os trabalhadores e os reformados a pobreza.

Precisamos de distribuir a riqueza, por quem mais produz que sado os trabalhadores,
implementar mais crescimento econdmico, criar mais € melhor emprego e de combater a
precariedade.

Esclarecer, Organizar e Lutar, para avangar nos direitos

Continuar na resolucédo dos problemas dos trabalhadores e a dar respostas as suas duvidas,
prestar com prontiddo e clareza os esclarecimentos solicitados, com intervencdo quer nos
locais de trabalho, quer juridicamente sempre que necessario.

Continuar a Ilutar pelos direitos e pela regulamentacdo de todos os suplementos
remuneratorios, nomeadamente do subsidio de Insalubridade Penosidade e Risco, da
isencao de horario de trabalho e de prevencao/piquete, bem como da recuperacéo do valor
dos acréscimos remuneratorios devidos pela prestacédo de trabalho suplementar.

Uma ADSE - mais publica e solidaria, com mais regalias/beneficios para que os seus
beneficiarios/trabalhadores, se sintam mais justamente compensados.

Aposentacao
A Direcédo Regional de Aveiro, vai continuar a lutar, em conjunto com a Direcdo Nacional do
STAL, apoiando o direito a uma aposentacao digna para com os trabalhadores, lutando pelos
36 anos de servico e 60 anos de idade sem penalizagao.

Acidentes no Trabalho

Continuar a lutar, sempre com o apoio da Direcdo Nacional, pela injustica que esta a ser
aplicada na situacao dos trabalhadores sinistrados, privados do direito de acumulacéo, com a
remuneracéao, por forca da alteragao do artigo 41°, D.L. n® 503/99.

Esta situacao, conjugada com a Lei n°® 19/2021, ficou muito longe de ser resolvida, porquanto,
mantem essa proibicdo para os casos de incapacidades inferiores a 30%, que sao a
esmagadora maioria dos trabalhadores.

Por outro lado, permite essa acumulacéao, a partir de incapacidades iguais ou superior a 30%,
as pensoes atribuidas porque deixam de ser acumulaveis com as pensdes normais de
aposentacao ou reforma, violando o direito a assisténcia e justa reparagcao dos trabalhadores
vitimas de acidente ou doenca profissional.

Agua, Saneamento e Residuos

Continuar com a defesa dos direitos dos Trabalhadores da EGF — Empresa Geral de Fomento,
lutando por melhorar as suas condi¢cdes de trabalho e a ter um plano nacional de modernizacao
da rede de recolha do tratamento e valorizacdo dos residuos urbanos.

No Grupo de Aguas de Portugal, promover em pleno todas as suas componentes,
nomeadamente através da partilha de servicos entre empresas, promover novos postos de
trabalho e acabar com as concessdes, para assim contribuir para admissao de novos
trabalhadores.

SST - Seguranga e Saude no Trabalho
A Lista A vai continuar a trabalhar para dar apoio nos locais de trabalho na preparacédo da
Eleicao de representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho.
Vamos intensificar a luta, para melhor defender a classe trabalhadora para melhorar as suas
condicdes de vida.

Continuar a valorizar as profissées, competéncias, qualificacdes e experiéncia dos
Trabalhadores.

Assim, a Lista A proposta pela Direccao Regional de Aveiro, com o lema; Com os
Trabalhadores, por melhores salarios, carreiras valorizadas, melhores servicos
publicos, reforcar o poder local democratico”.

Compromete-se a defender os trabalhadores do Distrito de Aveiro em conjunto com a
Direcgao Nacional para:

1. Combater o retrocesso social e promover a unidade e mobilizagdo dos
trabalhadores pelo progresso social, lutar pelos direitos, pelos salarios, pelo
horario das 35 horas de trabalho sem Adaptabilidade e o Banco de Horas, tempos
de trabalho fixos, pelo emprego, pelos servicos publicos e o Poder Local
Democratico;

. Lutar pelo poder local Democratico e Servigos Publicos;
. Exigir, lutar, conquistar os direitos nos varios locais de trabalho;
. Reforgar a intervencgao e ligagao aos trabalhadores com agao sindical integrada;
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. Reforgar o STAL, organizar e alargar varias agoées sindicais, para assim conseguir
mais direitos profissionais;
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. Mais sindicalizagao para reforcar a estrutura sindical e assim termos um Sindicato
firme e valorizado;

7. Continuar com a Formacgao Sindical e Formacao Profissional;

8. Participacao no Movimento Sindical Unitario, pois a Unido faz a forga e mais fortes,
mais estruturados sindicalmente, para lutar pelo direitos dos trabalhadores.

9. Criar condigdes para a realizagdao anual do convivio Regional, para contribuir a

unidade sindical. C O h 'rijg O B
mais IFO["IF%S

W SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL
e £ REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS www.stal.pt

DIRECCAO REGIONAL DE AVEIRO - stal.aveiro@stal.pt
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