VITORIA DO STAL/STML E DOS TRABALHADORES

DA LIMPEZA URBANA DA CML
Greve marcada para 26 a 29 de Dezembro SUSPENSA!

Apss o envio do pré-aviso de greve para o sector da Limpeza Urbana da CML, e posterior nego-
ciacao entre o Executivo da CML, STAL e STML, podemos garantir aos trabalhadores que a maior
parte das suas reivindicacdes vao ser cumpridas apds compromisso escrito da Camara Municipal.
Assim, sobre:

A regularizacao dos trabalhadores a recibos-verdes:
Vao ser prolongados os contratos de prestacao de servicos aos trabalhadores, até que seja pos-
sivel a sua integracao na camara.

Lavagem de contentores.

Fica assumido que a Camara ndo ira externalizar mais servicos de lavagem de contentores de 1100
Lt. Deste modo, assim que tenha termo o contrato em vigor (acaba em Maio), estes servicos serdo
novamente assegurados pelos trabalhadores da CML. Fica também para discussdo posterior a
lavagem dos ecopontos subterraneos.

Remuneracao em tempo de férias.

Apods vérias reunides de negociacdo sobre o pagamento do subsidio noturno, a CML assumiu que o
ird pagar a partir de 2018, ndo assumindo o pagamento do suplemento de insalubridade, penosi-
dade erisco (0 STML e o STAL, ndo deixardo de continuar a lutar por este objectivo).

O STAL e 0 STML sempre defenderam gque os trabalhadores teriam direito aos respectivos retroativos.

O executivo, perante a determinacao dos sindicatos, suportados pela firmeza dos trabalhadores em
manter a greve, e apos algumas discussoes, acordou no pagamento de 5 anos de retroativos do
nocturno (de 2013 a 2017), divididos em duas tranches.

Neste sentido, os anos de 2017,2016 e 2015 serdo pagos jd em Marco de 2018, e os anos de 2014
e 2013 serdo pagos até Marco de 2019, comprometendo-se o Executivo a desenvolver os esforcos
necessarios a sua antecipacao a Dezembro de 2018.

Sobre este ultimo ponto, interessa sublinhar que os montantes em causa serao pagos atodos os tra-
balhadores que prestem trabalho em regime noturno, mas também aos que de forma permanente
prestem servico pelo menos uma hora de trabalho diario no periodo noturno e aos que durante os
anos em causa (2013 a 2017) tenham trabalhado pelo menos seis meses, por ano, no periodo noturno.
Referir ainda que a ultima tranche ird abranger os trabalhadores transferidos da CML para as Juntas
de Freguesia.

Devemos agora manter a unidade e a disponibilidade para a luta, porque outros problemas urge re-
solver.

A luta continua!
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