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ESTATUTOS DO STAL

CAPITULO |
Denominacédo, Ambito e Sede

Artigo 1.°
Denominacgéo e Ambito

1 — O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, adiante designado
abreviadamente pela sigla STAL, € a associacdo sindical constituida pelos
trabalhadores e trabalhadoras nele filiados que, independentemente do vinculo e/ou
tipo de regime, e/ou tipo de contrato, exergam actividade profissional subordinada na
Administracdo Publica, Local ou Regional, nas empresas publicas ou concessionarias
de servigcos publicos, bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou privados
gue se encontrem investidos de poderes de autoridade na prossecucdo de fins
publicos ou prossigam actividades de utilidade publica local, regional ou inter-
regional.

2 — O STAL abrange, ainda, os trabalhadores ao servigco de entidades gestoras de
servicos, actividades e funcdes publicas, que forem objecto de privatizacéo, qualquer
gue seja a sua relacao juridica de emprego.

Artigo 2.°
Ambito Geogréfico

O STAL exerce a sua actividade em todo o territdrio nacional.

Artigo 3.°
Duracéo e Sede

O STAL durara por tempo indeterminado e tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O STAL orienta a sua acgdo pelos principios da liberdade, da unidade, da
democracia, da participacédo, da descentralizacdo e da independéncia sindical e da
solidariedade entre todos os trabalhadores.




Artigo 5.°
Liberdade Sindical
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O principio da liberdade sindical, definido constitucionalmente, é reconhecido e
defendido pelo STAL, que garante a todos os trabalhadores o direito de se
sindicalizarem, independentemente do género, nacionalidade, orientacdo sexual,
opcOes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°
Unidade Sindical

O STAL defende a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do movimento
sindical como condicdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, combatendo todas as accdes tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°
Democracia Sindical

1 — A democracia sindical garante a unidade dos trabalhadores e regula toda a
organica e vida interna do STAL, constituindo o seu exercicio um direito e um dever
de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical, em que o STAL assenta a sua acgao, expressa-se,
designadamente, no direito de os associados participarem activamente na vida
sindical, de elegerem e destituirem os seus dirigentes e de livremente exprimirem
todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo, apds a
discussao, a minoria aceitar a decisao da maioria.

Artigo 8.°
Independéncia Sindical

O STAL desenvolve a sua actividade em total independéncia em relagdo ao Estado,
autarquias, patronato em geral, confisses religiosas, partidos politicos e/ou
guaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.




CAPITULO 1l

Fins e competéncia

Artigo 9.°
Fins
O STAL tem por fim, em especial:

a) defender, promover e alargar por todos 0os meios ao seu alcance os direitos e
interesses colectivos e individuais dos seus associados;

b) promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho e demais reivindicacbes dos associados, de acordo com a sua
vontade democraticamente expressa;

c) analisar e estudar todas as questdes que interessem aos associados e procurar
solugdes para elas;

d) promover e alicercar a solidariedade e a consciéncia sindical e de classe dos
trabalhadores em geral e dos seus associados em particular;

e) lutar, em estreita cooperacdo com as demais associacdes sindicais, pela
emancipacao dos trabalhadores e pela construgédo de uma sociedade mais justa,

f) defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores e
das suas organizacOes, tendo em consideracdo que a sua independéncia nado pode
significar indiferenca, quer perante o conteddo e o caracter das liberdades
democraticas, quer perante as ameacas a essas liberdades ou a qualquer dos direitos
dos trabalhadores.

Artigo 10.°
Competéncia
Ao STAL compete, nomeadamente:
a) exercer os direitos de participacdo, de negociacao e de contratacao colectiva;

b) celebrar com o governo e 6rgdos de gestdo, geréncia ou administracdo de
guaisquer entidades patronais dos entes publicos ou privados com trabalhadores ao
seu servico representados pelo STAL, acordos para a melhoria das condigbes de
trabalho, retributivas, soOcio-profissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

C) emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade ou dos
seus associados por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outras organizacfes ou de
organismos oficiais;

d) participar na elaboracgéo da legislac&o do trabalho;

e) fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos de regulamentacéo
colectiva e demais normativos de trabalho, na defesa dos interesses dos
trabalhadores;




f) prestar assisténcia sindical e juridica ou outra aos associados nos conflitos
resultantes das relacfes ou acidentes de trabalho;

g) gerir e participar, em colaboracéo com outras associagdes sindicais, na gestéo das
organizacdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) promover iniciativas proprias ou em colabora¢cdo com outras associacdes sindicais
com vista a formacéao profissional e sindical dos trabalhadores associados;

i) participar nos organismos e instituicbes estatais relacionados com o respectivo
ambito e de interesse para os trabalhadores;

]) associar-se ou cooperar com organiza¢des cuja actividade seja do interesse dos
trabalhadores;

[) intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 11.°
Quem pode ser Associado

1 — Podem inscrever-se como associados do STAL todos os trabalhadores e
trabalhadoras que exercam a sua actividade no ambito do Sindicato, indicado no
artigo 1.° dos presentes Estatutos.

2 — Podem ainda inscrever-se como associados os trabalhadores e trabalhadoras que
se encontrem ao servico dos 6érgaos de Governo nas Regides Autonomas e/ou de
servicos desconcentrados do Governo, cuja relacdo se estabeleca com a
Administragdo Regional e/ou Local, directa ou indirectamente, pontual ou
permanentemente.

Artigo 12.°
Admissao

1 — A aceitacdo ou recusa de admissao € da competéncia da Comissdo Executiva da
Direccédo Nacional, mediante parecer da Comissdo Sindical respectiva ratificado pela
Comissdo Executiva da Direccdo Regional ou pela Direcgdo Regional caso aquela
nao exista.

2 — Nos locais onde ndo existe Comissao Sindical em funcionamento, o pedido de
admissao podera ser apresentado directamente a Direccdo Regional respectiva.

3 — Em caso de recusa de admissao, esta devera ser comunicada por escrito ao
interessado, que, nos dez dias imediatamente seguintes, podera recorrer para a
Direccdo Nacional, que obrigatoriamente devera incluir o assunto na Ordem de
Trabalhos da primeira reunido que se seguir, seja esta ordinaria ou extraordinaria.




4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ou qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 13.°
Perda e manutencéo da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de prestar servico as entidades mencionadas no artigo
1.° e passem a exercer outra actividade ndo representada pelo STAL ou percam a
condicao de trabalhador subordinado;

b) Se demitirem voluntariamente, desde que o facam, por escrito, mediante
comunicacdo a Comissdo Executiva da Direccao Nacional ou a Comissdo Executiva
da Direccdo Regional respectivas;

¢) Hajam sido punidos com a sanc¢ao de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante trés meses e se,
depois de avisados por escrito, mediante carta registada com aviso de recep¢ao, nao
efectuarem o pagamento no prazo de um més a contar da data de recepcéo do aviso.

2 — Mantém a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Contra a sua vontade ou em consequéncia de situacdo litigiosa, se encontrem
desempregados, suspensos temporariamente da actividade profissional ou sem
remuneracao;

b) Sejam titulares de cargos publicos ou desempenhem funcdes de soberania, desde
gue manifestem expressamente essa vontade, paguem a sua quotizagéo, e aceitem
expressamente ndo poder influenciar nem tomar parte em decisdes de servico em
matéria de pessoal,

c) Mantém também a qualidade de associados os trabalhadores que tenham passado
a situacdo de aposentados ou reformados, de acordo com o artigo 17.°, n.° 4, dos
presentes Estatutos.

3 — Os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 2, ficardo isentos do
pagamento de quotizagdo, enquanto se encontrarem nas situacoes ali previstas.

Artigo 14.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢gdes previstos para a
admissdao, salvo o disposto nos niumeros seguintes.

2 - Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
Direccdo Nacional, sobre proposta da respectiva Comissado Executiva e apds parecer
concordante da Direccdo Regional, e tera que ser votado favoravelmente por, pelo
menos, dois tercos dos votos validamente expressos, fixando a Direccdo Nacional
todas as condi¢des para a respectiva readmissao.




Artigo 15.°
Direitos do associado
Sao direitos do associado:

a) Propor, ser eleito e participar na eleicdo e destituicdo dos o6rgaos do STAL nas
condicoes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do STAL, nomeadamente nas reunibes da
Assembleia Geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocbes e
propostas que entender convenientes;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, da Assembleia Regional, da
Reunido Geral de Associados e de Local de Trabalho e/ou de Empresa, nos termos
previstos nos presentes Estatutos;

e) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo STAL em defesa dos interesses
profissionais, econdmicos e culturais comuns a todos os associados ou dos seus
interesses especificos;

f) Beneficiar dos servicos prestados pelo STAL ou por quaisquer instituicdes com
guem o STAL mantenha protocolos ou acordos, ou de organizacbes em que o STAL
esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

g) Ser informado regularmente das actividades desenvolvidas pelo STAL;

h) Examinar as contas e os documentos contabilisticos dos érgéos nacionais do STAL
e os da Direccao Regional a que pertence, desde que o requeira, com a antecedéncia
minima de dez dias, a comissédo de fiscalizacdo e contas ou a Direc¢cdo Regional
respectiva;

i) Recorrer das deliberacdes dos 6rgdos do STAL nos termos previstos nos presentes
Estatutos;

j) Formular livremente as criticas que tiver por convenientes a actuacao e as decisées
dos diversos 6rgaos do STAL, mas sempre no seu seio e sem prejuizo do dever de
respeitar as decisbes democraticamente tomadas;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o artigo 55.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e artigo 450.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, nos seguintes
termos:

- O STAL, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opinido politico-ideologicas, cuja organizagao €,
no entanto, exterior ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opiniao.

- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de
participacdo dos associados a todos os niveis e em todos os 0rgaos.

- As correntes de opinido podem exercer a sua intervencgéo e participacdo sem
que esse direito, em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participacéo de cada associado, individualmente considerado.
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Artigo 16.°
Deveres do associado
Sao deveres do associado:

a) Participar nas actividades do STAL e manter-se delas informado, nomeadamente
tomando parte nas reunides da Assembleia Geral, da Assembleia Regional, da
Reunido Geral de Associados ou grupos de trabalho, e desempenhar as fungdes para
gue for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos do STAL, bem como as
deliberagbes dos érgados competentes tomadas democraticamente e de acordo com
os Estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢des do STAL na prossecucao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do STAL, com vista ao
alargamento da sua influéncia e do movimento sindical,

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses
colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a respectiva organizacéo
sindical, incentivando a participagdo do maior numero de trabalhadores na actividade
sindical;

g) Contribuir para a sua formacéo sindical e cultural, bem como para a dos demais
trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢cdes do STAL,;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo no caso previsto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 13.%

j) Comunicar a Comisséo Executiva da Direccdo Nacional, no prazo de quinze dias, a
mudanca de local de trabalho ou residéncia, a aposentacdo ou a reforma, a
incapacidade por doenca, a situacdo de desemprego ou a suspensao temporaria da
actividade profissional ou de remuneracéao;

k) Assistir as reunides dos 6rgaos cuja convocacao tenha requerido;

[) Defender intransigentemente a independéncia do STAL e a sua democracia interna
e, bem assim, a unidade dos trabalhadores, participando no combate a todas as
manifestacOes e praticas que lhes sejam contrarias e divulgando-as, logo que delas
tenha conhecimento.

Artigo 17.°
Quotizacao

1 — A contribuigéo liquida mensal de cada associado é de 1% das suas remuneragdes
iliquidas.

2 — A quota incide sobre todas as remuneracgdes, fixas e permanentes.
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3 — A percentagem de 1% incidird ainda, no momento do respectivo recebimento,
sobre 0 pagamento de retroactivos, resultantes de actualizacfes salariais, retribuicdes
mensais ndo pagas por incumprimento dos empregadores e as indemnizagdes
recebidas por cessacao do contrato, enquanto substitutas de salarios perdidos.

4 — Os associados que passem a situacdo de aposentacdo ou reforma e que
expressamente desejem manter a sua qualidade de associados pagardo uma
contribuicdo mensal consoante o valor mensal liquido da pensdo ou reforma que
vierem a usufruir, de acordo com a seguinte tabela:

- Até 500,00€ - 1 Euro;
- Até 1.000,00€ - 2 Euros;
- Acima de 1.000,00€ - 3 Euros.

5 — O processo de cobranca da quotizacado sera definido pela Direccdo Nacional, de
acordo com a lei.

Artigo 18.°
N&o restituicdo de contribuicdes

Os socios que se demitirem ou perderem a qualidade de associados ndo tém direito a
haver o que tiverem pago, a qualquer titulo, para o STAL.

Artigo 19.°
Periodo de garantia

Os socios do STAL adquirem o pleno gozo dos seus direitos associativos trés meses
apos a admissdo ou seis meses apdés a readmissdo e 0 pagamento das quotas
correspondentes.

CAPITULO V
Regime Disciplinar

Artigo 20.°
Sancdes Disciplinares

Ao associado que, em consequéncia do seu comportamento, dé motivo a acgao
disciplinar podem ser aplicadas as seguintes sancodes:

a) Repreenséo escrita;

b) Suspenséo temporaria de direitos até 30 dias;

¢) Suspensao temporaria de direitos de 31 dias até 24 meses;
d) Expulséao.
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Artigo 21.°
Aplicacdo de sancbes

1 — Incorre na sancao de repreenséo escrita 0 associado que, de forma injustificada,
violar os deveres fixados no artigo 16.°.

2 — Incorre nas sanc¢oes previstas nas alineas b), ¢) e d) do artigo anterior, consoante
a gravidade da infraccéo, o associado que:

a) Reincida na infrac¢do prevista no numero anterior;

b) Desrespeite as deliberacbes dos érgdos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes Estatutos;

c¢) Pratique actos lesivos dos direitos e interesses do STAL ou dos seus associados.

3 — A sancdao de expulsdo prevista no artigo anterior s6 pode ser aplicada em caso de
grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 22.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que sejam dadas ao associado todas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar escrito.

Artigo 23.°
Procedimento Disciplinar

1 — A responsabilidade disciplinar em que incorre o associado sera apurada por uma
Comissdo de Inquérito, ou Inquiridor, nomeados pela Comissdo Executiva da
Direccao Nacional.

2 — A accao disciplinar podera ser desencadeada a pedido de qualquer s6cio ou de
qualquer dos 6rgéos nacionais, regionais e locais do STAL.

3 — Quando se trate de infraccbes participadas por qualquer soécio a respectiva
Direccdo Regional, ou Comissdo Executiva da Direccdo Regional, aquelas deverao
ser comunicadas, no prazo de cinco dias, a Comissdo Executiva da Direccdo
Nacional, que sobre elas se pronunciard na primeira reunido que ocorrer apos a
tomada de conhecimento das mesmas.

8 Unico - Quando se trate de infrac¢cdes participadas a Direccdo Nacional, ou a
respectiva Comisséo Executiva, devera de imediato ser de tal informada a Comisséo
Executiva da Direccdo Regional de origem do associado, solicitando que sobre as
mesmas se pronuncie.

4 — O apuramento da responsabilidade disciplinar, desde o inicio do processo até a
deliberacéo final, devera respeitar o Regulamento disciplinar a aprovar pela Direcgdo
Nacional.

5 — O processo com o relatério final do inquiridor ou Comissao de Inquérito sera
remetido a Comissao Executiva da Direccdo Nacional para deciséo.
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6 — A Comissédo Executiva da Direc¢cado Nacional, por sua iniciativa ou por proposta do
Inquiridor ou Comisséo de Inquérito, aprovadas por, pelo menos, dois tercos dos seus
membros, podera suspender preventivamente o associado a quem foi instaurado o
processo disciplinar.

7 — Da decisdo da Comissédo Executiva da Direcgdo Nacional cabe recurso para a
Direccdo Nacional, o qual serad obrigatoriamente apreciado na primeira reunido,
ordinaria ou extraordindria, apds a sua interposi¢cdo, decidindo a Direc¢cdo Nacional,
em ultima instancia, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°.

8 — A interposic¢ao de recurso n&o tem efeitos suspensivos.

Artigo 24.°
Competéncia disciplinar

1 — E da competéncia da Comissdo Executiva da Direccdo Nacional a aplicacdo das
sancdes aos associados.

2 — Para aplicacdo da sancdo de expulsdo, a competéncia cabe, em exclusivo, a
Direccdo Nacional, havendo sempre recurso para a Assembleia Geral, que decidira
em Ultima instancia.

CAPITULO VI
Orgéos do STAL

Seccéo |
Disposicdes gerais

Ar:cigo 25.°
Orgaos

1 — Os Orgéos Nacionais s&o:

a) Assembleia Geral (AG);

b) Mesa da Assembleia Geral (MAG);

c) Conferéncia (CONF);

d) Direccéao Nacional (DN);

e) Conselho Fiscal (CF).
2 — Os Orgéos Regionais s&o:

a) Assembleia Regional (AR);

b) Conselho Regional de Delegados (CRD);

c) Mesa da Assembleia Regional (MAR);

d) Direccéao Regional (DR).
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3 — Os Orgéaos Locais s&o:
a) Reunido Geral de Associados (RGA); de Local de Trabalho (RGLT) e de
Empresa (RGE);
b) Comissao Sindical (CS);
c) Delegados Sindicais (DS);
d) Comissdo Coordenadora Sindical (CCS);

e) Comisséo Inter-Sindical (CIS).

Artigo 26.°
Eleicdo dos corpos gerentes

1 — Os membros dos Orgdos Nacionais sdo eleitos em lista conjunta por uma
Assembleia Geral Eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua
realizacdo, se encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2 — Os membros dos Orgdos Regionais sdo eleitos em lista conjunta por uma
Assembleia Regional Eleitoral constituida por todos os associados que a data da sua
realizacdo se encontrem no pleno gozo dos seus direitos Estatutarios.

3 — A competéncia para a convocacdo do estabelecido nos numeros 1 e 2 €,
respectivamente, da Mesa da Assembleia Geral e da Mesa da Assembleia Regional
nos termos do Regulamento eleitoral anexo.

Artigo 27.°
Duracédo do Mandato

A duracdo do mandato de todos os membros eleitos para os diversos 6rgaos € de
guatro anos, podendo aqueles ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 28.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros dos 6rgdos representativos que, por motivo do desempenho das
suas funcgdes sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo regularmente auferida
pelo seu trabalho, tém direito ao reembolso das importancias correspondentes, de
acordo com a lei, sempre que tal se justifique, e mediante aprovacao da Comisséo
Executiva da Direcgdo Nacional.

3 — O STAL assegurara também, aos membros dos seus 0rgaos representativos, a
reposicdo das despesas que resultem, directa e exclusivamente, da sua actividade
sindical, em termos a definir pela Direccéo Nacional.
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Artigo 29.°
Destituicdo e abandono de funcdes

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo érgado que os elegeu mediante
proposta, em reunido expressamente convocada para o efeito com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — ApOs a destituicao de, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais 0rgaos,
convocar-se-4, no prazo de 15 dias, uma reunido da Direc¢do Nacional que nomeara
uma Comissdo Administrativa que substituira o 6rgdo ou Orgaos destituidos até a
tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingirem a
percentagem de 50%, a substituicdo sé se verificard a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao, apos avaliacdo da Comissdo Executiva da Direccdo Nacional.

4 — Nos casos previstos nos numeros 2 e 3 do presente artigo realizar-se-d0, no
prazo maximo de 90 dias, eleicbes extraordinarias para o 6rgdo cujos membros
tiverem sido destituidos, salvo se essa destituicdo se verificar no ultimo ano de
mandato, caso em que a comissao administrativa eleita exercera as funcdes até ao
seu termo.

5 — Os o6rgéaos eleitos nos termos do numero anterior completardo o mandato dos
orgaos substituidos.

6 — Considera-se abandono de funcdes o facto de o membro eleito para determinado
o6rgdo ndo comparecer para desempenhar o seu cargo no prazo de 30 dias apés a
convocacado para a tomada de posse ou faltar injustificadamente a cinco reuniées do
orgao a que pertence.

7 — A declaracdo de abandono de funcdes €, conforme os casos, da competéncia da
Mesa da Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia Regional respectiva, e a
pedido dos restantes membros do 6rgdo ou 6rgdos em gue se tenha verificado o
abandono.

8 — O disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos casos de renuncia,
abandono de fungdes ou impedimento dos membros de qualquer 6rgéo.

Artigo 30.°
Convocacéao e funcionamento

A convocacdo de cada um dos orgaos do STAL é da competéncia do respectivo
Presidente, ou, no caso das Direc¢gOes Regionais, do respectivo Coordenador, sendo
o seu funcionamento regulado pelo disposto no artigo 31.° e nos Regulamentos
respectivos anexos aos presentes Estatutos e que deles fazem parte integrante
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Artigo 31.°
Quoérum e deliberacbes

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 quanto a Assembleia Geral, os 6rgdos do
STAL, sO poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

2 — As deliberacdes dos o6rgaos do STAL sdo tomadas por maioria dos votos
validamente expressos.

3 — Tratando-se de deliberagcbes da Assembleia Geral, se ndo se encontrarem
presentes, em primeira convocatéria, a maioria dos associados, pode o 0rgao
funcionar numa segunda convocatéria, meia hora depois, com qualquer que seja 0
namero de associados presentes, desde que tal conste da convocatdria.

Seccao |l
Assembleia Geral

Artigo 32.°
Constituicao

A Assembleia Geral € o 6rgéo deliberativo maximo do STAL e é constituido por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 33.°
Competéncia

Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral, a Direc¢cao Nacional e o Conselho
Fiscal,

b) deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;

c) deliberar sobre a dissolucédo do STAL e forma de liquidacdo do seu patriménio;
d) aprovar o Regulamento do seu funcionamento;

€) apreciar 0s recursos para ela interpostos;

f) apreciar e votar o relatério e contas do ano anterior a apresentar pela Direccao
Nacional, acompanhado do respectivo parecer do Conselho Fiscal,

g) apreciar e votar o orcamento e o plano de actividades para o ano seguinte a
apresentar pela Direcgdo Nacional, acompanhado do respectivo parecer do Conselho
Fiscal.
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Artigo 34.°

Reunides
1 — As sessdes da Assembleia Geral serdo ordinarias ou extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reunira em sessao ordinaria:

a). Anualmente para aprovacdo do Relatério e Contas do ano anterior e para
aprovacao do Orgcamento e Plano de Actividades do ano seguinte;

b). Quadrienalmente para proceder a eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da
Direccédo Nacional e do Conselho Fiscal.

3 — A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria:
a) sempre que a Mesa da Assembleia Geral justificadamente o entender necessario;

b) a solicitacdo do Presidente da Direccdo Nacional que, havendo deliberacdo da
Direccdo Nacional nesse sentido, tera de solicitar a reunido da Assembleia Geral no
prazo de trés dias;

c) a requerimento de, pelo menos, 5% dos associados no pleno gozo dos seus
direitos estatutérios.

d) a requerimento de um terco das Direccbes Regionais.

4 — Os pedidos de convocacéo da Assembleia Geral deverdo ser fundamentados e
dirigidos, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles constando
necessariamente uma proposta da ordem de trabalhos.

5 — Nos casos previstos nas alineas b), c¢) e d) do n.° 3, o Presidente da Mesa
devera convocar a Assembleia Geral de forma que esta se realize no prazo de 45
dias apOs a recepcdo do requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo
méximo sera de 90 dias.

Artigo 35.°
Funcionamento

A Assembleia Geral funcionard de acordo com o seu Regulamento, anexo aos
presentes Estatutos e que deles faz parte integrante.

Seccéo lll

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 36.°
Constituicao

1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por cinco membros, dos quais um
Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretarios.
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2 - A Mesa da Assembleia Geral é eleita em lista conjunta com a Direc¢do Nacional e
o Conselho Fiscal.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) convocar as reunides da Assembleia Geral conforme Regulamento;
b) dirigir as reunides da Assembleia Geral,
c) dar posse aos membros eleitos para os 6rgdos nacionais do STAL,;

d) comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

e) exercer as atribuicbes que |he forem cometidas pelos Regulamentos da
Assembleia Geral e Eleitoral;

f) elaborar as actas de todas as reunides a que preside;

g) proclamar os resultados das assembleias e informar os associados das
deliberacbes do 6rgado a que preside.

Seccéo IV
Conferéncia

Artigo 38.°
Constituicdo e Quérum

1 — A Conferéncia é constituida pelos membros dos Orgdos Nacionais, com excepcao
do Conselho Fiscal e por associados eleitos nas Regides.

2 - O numero de associados das Regides, bem como a forma e momento da sua
eleicdo, serdo definidos pelo Regulamento da Conferéncia anexo aos presentes
Estatutos e que deles faz parte integrante.

3 — As deliberacbes da Conferéncia sdo tomadas por metade e mais um dos
membros presentes, aplicando-se as demais regras definidas no artigo 30.° dos
presentes Estatutos.

Artigo 39.°
Competéncia
Compete a Conferéncia:

a) apreciar a situacao politico-sindical e definir as medidas necessarias a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores;
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b) apreciar a actividade desenvolvida pelo STAL com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacao, bem como a actuacéo dos 6rgaos nacionais e dos seus membros;

c) debater outras matérias propostas pela Direc¢éo Nacional.

Artigo 40.°

Reunides
1 — A Conferéncia reline, ordinariamente, uma vez em cada quadriénio.
2 — A Conferéncia relne em sessao extraordinaria:
a) por iniciativa da Direcgéo Nacional;

b) a pedido de um terco das Direc¢cBes Regionais.

Artigo 41.°
Convocacéao

1 - A convocacdo da Conferéncia ordinaria incumbe a Direccdo Nacional, com a
antecedéncia minima de 6 meses sobre a data da sua realizacdo, sendo a respectiva
convocatoria afixada na Sede Nacional do STAL e em todas as Sedes Regionais.

2 — A ordem de trabalhos é fixada pela Direccdo Nacional nos termos definidos no
Regulamento da Conferéncia.

3 — A convocacao da Conferéncia extraordinaria incumbe a Direcgdo Nacional sendo
a respectiva convocatoria afixada na Sede Nacional do STAL e em todas as Sedes
Regionais.

4 — Quando a convocacédo da Conferéncia seja feita nos termos do disposto na alinea
b) do n.° 2 do artigo 38.°, sera obrigatoriamente efectuada no prazo de trinta dias a
contar da entrada do pedido nos servicos da Sede da Direc¢cado Nacional.

Artigo 42.°
Mesa

A Mesa da Conferéncia é constituida por proposta da Comissdo Executiva da
Direccao Nacional.
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Seccéo V

Direccao Nacional

Artigo 43.°
Constituicao

1 — A Direccdo Nacional é constituida por 125 elementos, eleitos por voto directo e
secreto de entre 0s associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, devendo
integrar associados das diversas Regifes Sindicais, num numero nao inferior ao
resultante da seguinte formula:

a) Regibes até 499 trabalhadores sindicalizados — 1 membro;

b) Regibes com 500 a 1.499 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;
c) Regibes com1.500 a 2.499 trabalhadores sindicalizados — 3 membros;
d) Regifes com 2.500 a 3.499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros;
e) Regibes com 3.500 a 4.499 trabalhadores sindicalizados — 5 membros;
f) Regides com 4.500 a 5.499 trabalhadores sindicalizados — 6 membros;
g) Regibes com 5.500 a 6.499 trabalhadores sindicalizados — 7 membros;
h) Regides com 6.500 a 7.499 trabalhadores sindicalizados — 8 membros;
i) Regibes com 7.500 ou mais associados — 9 membros.

2 — A Direcgéo Nacional é eleita em lista conjunta com a Mesa da Assembleia Geral e
o Conselho Fiscal.

Artigo 44.°
Da instalagdo da Direcgao Nacional
1 - A Direccao Nacional devera, na sua primeira reuniao:

a) eleger de entre si um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e um Vice-
Tesoureiro, a Comissao Executiva e o Secretariado;

b) definir as funcbes de cada um dos seus membros.

Artigo 45.°
Competéncia

1 - Compete a Direccdo Nacional a direccéo e coordenacéo da actividade do STAL,
de acordo com os estatutos e com as deliberagdes dos 6rgdos nacionais do STAL.

2 — Compete, em especial, a Direccao Nacional:
a) deliberar a convocacgéo da Assembleia Geral;

b) aprovar o Regulamento dos Delegados Sindicais sob proposta da Comisséo
Executiva da Direccdo Nacional;




c) aprovar o Regulamento Disciplinar sob proposta da Comissdo Executiva da
Direccédo Nacional,

d) aprovar as normas sindicais e financeiras;
e) representar o STAL em juizo e fora dele;
f) declarar a greve;

g) dinamizar e acompanhar a aplicacdo das deliberacdes e orientacdes definidas
pelos o6rgdos competentes, cumprindo e fazendo cumprir os Estatutos e as
deliberacbes daqueles oOrgdos tomadas democraticamente e de acordo com o0s
Estatutos;

h) convocar a Conferéncia e aprovar os seus Regulamentos eleitoral e financeiro;
i) definir os temas e objectivos da Conferéncia;

) exercer as competéncias que Ihe sdo estatutariamente atribuidas em matérias de
fundos;

k) contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;
[) apreciar e deliberar sobre o0s recursos para ela interpostos;
m) deliberar sobre os pedidos de readmissédo nos termos do n.° 3 do artigo 14.°;

n) deliberar sobre a filiagéo, integracao e fusdo em organizacgdes sindicais nacionais e
internacionais, bem como as regras da sua participacdo sob proposta da Comisséo
Executiva da Direcgéo Nacional,

0) pronunciar-se sobre todas as questfes que Ihe sejam presentes pela Comissao
Executiva da Direcdo Nacional, pelo Conselho Fiscal ou por quaisquer das Direccdes
Regionais.

Artigo 46.°
Reunibes

1 - A Direccao Nacional reunird ordinariamente duas vezes por ano conforme o
Regulamento do seu funcionamento, e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada.

2 — Nas reunides da Direccdo Nacional participam, sempre que necessario, 0s
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 47.°
Orgéos da Direccéo Nacional
Constituem 6rgéos da Direc¢éo Nacional:
a) a Comisséo Executiva da Direcgdo Nacional;

b) o Secretariado.
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Artigo 48.°
Quem obriga o STAL

O STAL obriga-se pela assinatura de, pelo menos, dois membros da Direcgéo
Nacional, sendo obrigatoriamente um deles o Presidente ou o Vice-Presidente e outro
o Tesoureiro ou o Vice-Tesoureiro.

Artigo 49.°
Constituicdo da Comissao Executiva da Direccao Nacional

A Comissédo Executiva da Direc¢cdo Nacional € constituida por 31 elementos eleitos de
entre os membros da Direc¢do Nacional, integrando obrigatoriamente o Presidente e
Vice-Presidente, e o Tesoureiro e Vice-Tesoureiro.

Artigo 50.°
Instalacdo da Comissao Executiva da Direccao Nacional
A Comisséo Executiva da Direccdo Nacional deverd, na sua primeira reunido:
a) definir as funcdes de cada um dos seus membros;
b) nomear de entre si os membros da Comissdo Permanente;

c) aprovar o Regulamento do seu funcionamento e definir o &mbito e as funcdes da
Comisséo Permanente;

d) estabelecer a periodicidade das reunides, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 51.°
Competéncias delegadas da Comissdo Executiva da Direccao Nacional

1 — A Comissdo Executiva exerce as competéncias que por delegacao lhe forem
conferidas pela Direccado Nacional.

2 — No exercicio da referida delegacdo, compete em especial a Comissado Executiva
da Direccdo Nacional:

a) administrar os bens e os fundos do STAL, bem como tomar conhecimento e
acompanhar as deliberacfes do Secretariado da Direc¢cdo Nacional;

b) elaborar o Regulamento disciplinar e dos Delegados Sindicais, remetendo-os a
Direccédo Nacional para aprovacao;

c) elaborar e apresentar anualmente a Direc¢do Nacional, depois de colhido o parecer
do Conselho Fiscal, para aprovacédo e submissdo a Assembleia Geral, o relatério de
actividades e as contas do ano findo, bem como o plano de actividades e o
orgamento para o ano seguinte;
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d) admitir, suspender e demitir os trabalhadores que exercam a sua actividade
profissional na Sede Nacional e nas Sedes Regionais, ouvidos 0s respectivos 0rgaos,
de acordo com as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis;

e) exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes Estatutos;
f) deliberar sobre os pedidos de filiagéo;

g) nomear as Comissdes de Inquérito ou Inquiridores a que se refere o n.° 1 do artigo
23.° dos presentes Estatutos;

h) promover, com vista ao desenvolvimento da sua actividade, a criacdo de
comissfes especificas e/ou grupos de trabalho, bem como coordenar a respectiva
actividade;

i) assegurar o regular funcionamento do sindicato, intervindo em todos os casos onde
existam indicios fundamentados de gestéo irregular;

J) declarar a greve;
k) promover a publicacdo regular do boletim do STAL,;

[) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as delibera¢des dos 6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com 0os mesmos Estatutos;

m) gerir os tempos sindicais, salvaguardando a sua melhor utilizag&o pelo sindicato e
a capacidade de intervencédo de todos os dirigentes.

Artigo 52.°
Constituicdo, Funcdes e Instalacdo do Secretariado

1 — O Secretariado € constituido pelo Presidente, Tesoureiro e restantes elementos
eleitos pela Direccdo Nacional, competindo-lhe exercer as funcdes por esta
delegadas, em ordem a assegurar a gestdo econdémica, financeira, patrimonial e de
recursos humanos do STAL, devendo lavrar actas das suas reunides, que serao
presentes a Comissdo Executiva e a Direc¢cao Nacional.

2 — O Secretariado, na sua primeira reunido, devera definir:
a) o Regulamento de Funcionamento;

b) a periodicidade das reunides, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Seccéao Vi

Conselho Fiscal

Artigo 53.°
Constituicdo e instalacéao

1 — O Conselho Fiscal € constituido por cinco membros.
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2 — O Conselho Fiscal devera, na sua primeira reunido, designar de entre 0s seus
membros um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e dois Vogais.

Artigo 54.°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria econdémica e financeira;

b) dar parecer sobre o relatorio de actividades e contas, bem como sobre o plano de
actividades e orcamento apresentados anualmente pela Comissdo Executiva da
Direccédo Nacional,

c) examinar regularmente a contabilidade do STAL e das suas Direc¢Oes Regionais;

d) apresentar a Comissao Executiva da Direc¢cdo Nacional as propostas que entender
de interesse para a vida do STAL.

Artigo 55.°
Reunides

1 — O Conselho Fiscal reunira obrigatoriamente duas vezes por ano, para os efeitos
previstos na alinea b) do artigo anterior e todas as necessérias ao cabal desempenho
das suas func¢des, conforme o estabelecido no Regulamento do seu funcionamento,
gue aprovara na primeira reuniao.

2 — A convocagéo das reunides do Conselho Fiscal incumbe ao seu Presidente ou, na
auséncia deste, ao Vice-Presidente, e devera ser feita com antecedéncia minima de
oito dias.

CAPITULO VII
Eleicbes

Artigo 56.°
Regulamento Eleitoral

As eleicdes para os Orgdos Nacionais e Regionais deverdo realizar-se de harmonia
com o Regulamento Eleitoral anexo a estes Estatutos.

Artigo 57.°
Comissao Eleitoral

A Comisséo Eleitoral sera constituida por trés representantes da Mesa da Assembleia
Geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.
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CAPITULO VI
Organizacédo do STAL

Seccao |
Disposig¢des Gerais

Artigo 58.°
Estrutura

1 — A estrutura do STAL, a sua organizacao e actividade assentam na participacao
activa e directa dos trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir
da organizagéao sindical de base.

2 — A organizacao do STAL a nivel intermédio assenta nas Regides.

Seccéo

Organizacao Regional

Artigo 59.°
Nocéo
A Organizacéao Sindical intermédia tem por base as Regifes, cujas areas coincidam:

a) no territério continental, com as &reas dos actuais distritos ou de outras
circunscricdes administrativas que as venham eventualmente substituir;

b) na Regido autbnoma da Madeira, com a respectiva Regido Autbnoma,

c) na Regido autonoma dos Acores, com as areas dos antigos distritos de Angra do
Heroismo, Ponta Delgada e Horta.

Artigo 60.°
Orgaos
Os Orgéaos das Regibes sao:
a) Assembleia Regional (AR);
b) Conselho Regional de Delegados (CRD);
c) Mesa da Assembleia Regional (MAR);
d) Direc¢ao Regional (DR).




Artigo 61.°
Assembleia Regional

1 — A Assembleia Regional é o 6rgdo deliberativo méximo para as questdes da
Regido e € constituido por todos os associados que exercam a sua actividade
profissional na Regido e que estejam no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2 — Compete a Assembleia Regional:

a) eleger e destituir a Mesa da Assembleia Regional e os membros por si eleitos para
a Direccao Regional;

b) aprovar o Regulamento do seu funcionamento;

c) deliberar sobre todas as questdes exclusivas da Regido que lhe forem submetidas
por quaisquer dos 6rgaos do STAL ou pelos érgaos da respectiva Regiao;

d) aprovar o relatério de actividades e contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento, apresentados pela Direccéo Regional.

3 — A Assembleia Regional reunird obrigatoriamente em sessao ordinaria de quatro
em quatro anos, para proceder a eleicdo dos Orgaos Regionais.

4 — A Assembleia Regional reunira em Sessao Extraordinaria:

a) sempre que a Mesa da Assembleia Regional justificadamente o entender
necessario;

b) a solicitacéo da Direccéo Regional ou do Conselho Regional de Delegados;

c) a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus
direitos estatutérios;

d) a requerimento de um terco das Comissdes Sindicais.

5 — Em tudo o mais aplicar-se-a, supletivamente, o disposto nestes Estatutos para a
Assembleia Geral e no respectivo Regulamento.

Artigo 62.°

Conselho Regional de Delegados

7

1 — O Conselho Regional de Delegados é constituido pelos Delegados Sindicais
associados do STAL que exercam a sua actividade na Regiao.

2 — O Conselho Regional de Delegados podera reunir por sectores de actividade ou
categorias profissionais para debater assuntos especificos dos trabalhadores de
determinados sectores de actividade ou categoria profissional.

3 — Compete, em especial, ao Conselho Regional de Delegados:

a) discutir e analisar a situagdo politico-sindical na perspectiva da defesa dos
interesses dos trabalhadores;

b) apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacao;
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c) dinamizar, em colaboragéo com a Direccao Regional, a execucéo das deliberacdes
dos orgéos do STAL tomadas democraticamente e de acordo com os Estatutos;

d) pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam presentes pelos Orgéos
Nacionais e Regionais;

e) aprovar o Regulamento do seu funcionamento;

f) tomar conhecimento e acompanhar o plano de actividades, orcamento, relatério de
actividades e contas da Direcgdo Regional.

4 — As reunides do Conselho Regional de Delegados sdo convocadas e presididas
pela Comissao Executiva da Direc¢cdo Regional.

Artigo 63.°
Mesa da Assembleia Regional

1 — A Mesa da Assembleia Regional é constituida por trés membros, dos quais um é
o Presidente e o0s outros os Secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido por um dos
Secretarios, a designar entre si.

3 — Compete a Mesa da Assembleia Regional:

a) convocar as reunifes da Assembleia Regional de Associados nos termos definidos
nos presentes Estatutos;

b) presidir as reunides da Assembleia Regional, assegurando o0 seu bom
funcionamento;

c) dar posse aos novos membros eleitos pela Assembleia Regional,

d) comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

e) exercer as atribuicbes que lhe forem cometidas pelos presentes Estatutos e
Regulamentos deles decorrentes;

f) redigir as actas de todas as reunides a que preside;

g) informar os associados das deliberages do érgdo a que preside.

Artigo 64.°
Direccao Regional

1 - A Direccdo Regional é constituida tomando como referéncia a area do municipio
em que exercem func¢des os associados, com base na seguinte férmula:

Até 50 trabalhadores sindicalizados — 1 membro;
De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;
De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 membros;

De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros;
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De 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6 membros;

De 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7 membros;

De 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8 membros;

De 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10 membros;
Com 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados — 12 membros.

- A referida formula destina-se apenas a apurar o numero total dos membros
dirigentes da Regido, independentemente da entidade a que pertencerem.

- O numero de membros das Direc¢cbes Regionais ndo pode ser superior ao
acima indicado nem inferior a 50% desse limite maximo.

2 — As Direccbes Regionais devem eleger, de entre os seus membros, um
Coordenador e um Tesoureiro, bem como o0s respectivos substitutos nos seus
impedimentos.

3 — As Direcgbes Regionais com 13 ou mais membros devem de entre si eleger uma
Comisséo Executiva.

4 — Compete a Direccao Regional:
a) dirigir e coordenar a actividade do STAL na Regiéo;

b) deliberar e propor a Direccdo Nacional a declaracdo de greve na Regido como
forma de luta para questdes especificas da Regiao;

C) requerer a convocacgao da Assembleia Regional;
d) convocar o Conselho Regional de Delegados;

e) propor a Comissao Executiva da Direccdo Nacional a admissdo, suspensdo e
demisséao dos trabalhadores do STAL na Regido;

f) aprovar o Regulamento do seu funcionamento, bem como os Regulamentos
internos necessarios a boa organizacéo dos servicos;

g) definir as fun¢cdes de cada um dos seus membros;

h) apreciar o relatorio de actividades e as contas, bem como o plano de actividades e
0 orcamento, apresentados pela Comissao Executiva da Direccdo Regional;

i) dar parecer sobre o pedido de readmissao de associados no caso de expulsao.

5 - Em tudo o mais aplicar-se-do as disposi¢des previstas para a Direccdo Nacional,
com as necessérias adaptacoes.

Artigo 65.°
Comisséo Executiva da Direccdo Regional
1 — A Comisséo Executiva da Direc¢do Regional devera na sua primeira reunido:
a) definir as funcdes de cada um dos seus membros;

b) aprovar o Regulamento do seu funcionamento;
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c) estabelecer a periodicidade das reunides, devendo lavrar-se acta de cada reuniao.
2 — Compete a Comissao Executiva da Direccédo Regional:

a) elaborar e apresentar anualmente a Direc¢cao Regional o relatério de actividades e
as contas do ano findo, o plano de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte,
dando deles conhecimento ao Conselho Regional de Delegados e remetendo-os a
Comissédo Executiva da Direccao Nacional nos termos do n.° 1 do artigo 74.°;

b) administrar e gerir os fundos do STAL relativos a Regiéo;
c) dar parecer sobre os pedidos de filiacao;

d) promover a constituicdo da Seccdo Sindical quando se encontrarem reunidos 0s
pressupostos para o efeito.

3 - Em tudo o mais aplicar-se-ao as disposi¢coes previstas para a Comissédo Executiva
da Direccdo Nacional, com as necessarias adaptacoes.

Seccéo lll

Organizacao do Local de Trabalho

Artigo 66.°
Seccéo Sindical

1 — A organizacéo do STAL no local de trabalho assenta na Seccao Sindical.

2 — A Seccéo Sindical é constituida pelos associados que exercam a sua actividade
profissional num mesmo local de trabalho, caso o seu niumero o justifique, ou em
varios locais de trabalho.

3 — A iniciativa da constituicdo da Seccéo Sindical incumbe a respectiva Comissao
Executiva da Direcgdo Regional ou aos trabalhadores interessados.

Artigo 67.°

Reunido Geral de Associados
(RGA/RGLT/RGE)

1 — As RGA/RGTL/RGE séo constituidas por todos os associados da Secc¢éo Sindical.

2 — Compete as RGA/RGLT/RGE pronunciar-se sobre todas as questdes de interesse
dos associados que lhes sejam presentes por qualquer dos 6rgdos do STAL.

3 — As mesas das RGA/RGLT/RGE séao constituidas pela Comissao Sindical.
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Artigo 68.°
Comissao Sindical

1 — A Comisséo Sindical é constituida pelos Delegados Sindicais do servi¢o, sector ou
local de trabalho ou empresa.

2 — No caso de o numero de Delegados Sindicais que constituem a Comissdo
Sindical o justificar, esta podera eleger de entre os seus membros um Secretario.

3 — Incumbe a Comissédo Sindical a coordenacdo da actividade da Seccéo Sindical,
de acordo com os principios definidos nos presentes Estatutos e as deliberacdes dos
orgaos competentes do STAL.

Artigo 69.°
Delegados Sindicais

1 — Os Delegados Sindicais do STAL, eleitos pelos trabalhadores, por maioria simples
dos votos expressos, actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacdo da
actividade do sindicato no servigo, sector ou locais de trabalho, e participam nos
orgaos do STAL nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2 — Os Delegados Sindicais exercem a sua actividade nos diversos locais de trabalho
ou em determinadas areas geograficas quando a dispersao de trabalhadores por
locais de trabalho o justificar.

3 — O numero de Delegados Sindicais sera, caso a caso, definido de acordo com a
legislacéo aplicavel correspondente.

4 — Sao atribuicdes dos Delegados Sindicais:
a) representar o STAL dentro dos limites dos poderes que Ihes séo conferidos;

b) estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o
STAL;

c) informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que as circulares e
informacdes do STAL cheguem a todos os trabalhadores;

d) comunicar aos 6rgdos do STAL todos os problemas e conflitos de trabalho, bem
como as irregularidades praticadas pelos servicos que afectem ou possam vir a
afectar qualquer trabalhador, e zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢cdes
legais, contratuais e regulamentares;

e) dar conhecimento & Comissdo Executiva da Direccdo Regional dos casos e dos
problemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores;

f) cooperar com a Comissao Executiva da Direccdo Regional e com a Direccéo
Regional no estudo, negociacdo ou revisdo das regulamentacdes de trabalho;

g) estimular a participacao activa dos trabalhadores na vida sindical;
h) incentivar os trabalhadores néo filiados no STAL a proceder a sua inscricao;

i) promover a criacdo da Seccdo Sindical onde ndo exista e a constituicdo das
Comissfes Sindicais;
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J) colaborar estreitamente com a Comissao Executiva da Direc¢cdo Regional e com a
Direccéo Regional, assegurando a execucédo das suas deliberacoes;

k) exercer as demais atribuicbes que lhes sejam expressamente cometidas pela
Comissédo Executiva da Direccdo Regional e pela Direccéo Regional;

) participar nos Orgdos do STAL nos termos estatutariamente previstos;
m) cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao STAL da quotizacédo sindical,

n) contribuir para a formacao profissional e sindical e para a promo¢do econémica,
social e cultural dos trabalhadores;

0) cooperar com as demais organizacdes de trabalhadores existentes no local de
trabalho no exercicio da sua actividade;

p) comunicar imediatamente & Comissdo Executiva da Direc¢do Regional com
conhecimento a Comissdo Executiva da Direc¢cdo Nacional eventuais mudancas de
local de trabalho, de entidade empregadora ou de residéncia.

5 — A eleicdo dos Delegados Sindicais € da iniciativa da Direccdo Regional respectiva,
cabendo-lhe assegurar a regularidade do processo eleitoral.

6 — A designacdo dos Delegados Sindicais € precedida de eleicbes feitas em
instalag6es do STAL ou nos locais de trabalho, por voto secreto e directo, e incide
sobre 0s associados mais votados.

7

7 — A destituicdo dos Delegados Sindicais € efectuada sob proposta da Direcgao
Regional respectiva e de acordo com a vontade maioritaria dos associados que 0s
elegeram a qual é expressa por voto directo e secreto.

8 — O mandato dos Delegados Sindicais é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
Oou mais vezes.

Artigo 70.°
Comissao Coordenadora Sindical

1 — E constituida por membros das Comissdes Sindicais, Delegados Sindicais dos
diferentes locais de trabalho de uma mesma entidade no respectivo concelho.

2 — Compete-lhe, em articulagdo com a Direcgdo Regional e com os restantes Orgaos
de Direccdo, colaborar na condugédo da actividade sindical de cada municipio ou
entidade.

Artigo 71.°
Comissao Inter-Sindical

Sempre que as caracteristicas do local de trabalho, servico ou sector o justifiquem,
pode ser constituida uma Comisséao Intersindical.

32



Seccéo IV

Coordenadora Regional dos Acores

Artigo 72.°
Coordenadora Regional dos Agores

s

A Coordenadora Regional dos Acores € constituida pelos membros da Direccéo
Nacional do STAL oriundos dos Acores, por um dirigente indicado por cada uma das
DireccOes Regionais dos Acores e pelo membro da Comissdo Permanente do STAL a
quem for atribuida a responsabilidade de acompanhar, no ambito do sindicato, a
actividade sindical na Regido.

Artigo 73.°
Funcdes da Coordenadora Regional dos Acores

1 - Sé&o funcbes da Coordenadora Regional dos Acores coordenar a actividade
sindical e representar o STAL no ambito da Regido Autonoma dos Acores, de acordo
com os presentes Estatutos e segundo as orientacdes dos Orgdos Nacionais.

2 - As despesas de funcionamento da Coordenadora Regional dos Acores serdo
distribuidas da seguinte forma:

a) As despesas dos dirigentes nacionais serdo suportadas pelos Fundos
Nacionais;

b) As despesas dos dirigentes regionais serdo suportadas pelas respectivas
Direccbes Regionais.

CAPITULO IX
Receitas

Artigo 74.°
Receitas

1 — Constituem receitas do STAL:

a) as quotas dos associados;

b) as receitas suplementares e extraordinarias;
c) as contribuicdes extraordinarias.

2 — Todas as receitas dardo entrada através de recibos devidamente numerados e
rubricados pelo responsavel do caixa e assinados pelo responsavel dos servicos de
contabilidade e tesoureiro sendo em seguida efectuado o respectivo registo contabilistico.
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Artigo 75.°
Distribuicdo de receitas

1 — O produto da quotizacdo, ap6s deducdo dos custos de filiacdo sindical, tera a
seguinte afectacao:

a) 35% para encargos da organizacao nacional;

b) 35% para comparticipacéo as Regides, calculada sobre o produto da quotizacdo da Regido;
c) 20% para o fundo de apoio a actividade sindical;

d) 10% para a constituicdo de um fundo de reserva ou de patrimonio.

2 — A distribuicdo das verbas correspondentes ao fundo de apoio a actividade sindical
obedecera a critérios a fixar pela Direc¢cdo Nacional, sob proposta da Comisséo
Executiva da Direccdo Nacional, mediante verificagdo de necessidades a partir da
apresentacdo dos balancetes e relatorios de actividades sindicais mensais das
ComissOes Executivas das Direc¢des Regionais.

3 — A aplicacdo das verbas correspondentes ao fundo de reserva obedecera a
critérios a aprovar pela Direccdo Nacional, sob proposta da Comissdo Executiva da
Direccédo Nacional.

Artigo 76.°
Saldos de exercicio

1 — Os saldos dos exercicios nacionais transitardo para os anos subsequentes, salvo
deciséo contréria da Direc¢do Nacional.

2 — Os saldos dos exercicios das Regides Sindicais transitardo para 0s anos
subsequentes, salvo decisdo contraria da Direc¢cdo Nacional, ouvida a Regido,
considerando-se sempre como valores pertencentes a Regido em questao.

3 — A Direccdo Nacional podera, com caracter de excep¢cdo e sob proposta da
Comissédo Executiva, autorizar outra aplicacao para o referido non.° 1.

Artigo 77.°
Orcamento, Relatérios e Contas

1 — A Direccao Nacional devera submeter a apreciacao e votacdo da Assembleia Geral:

a) durante o més de Novembro de cada ano, o plano de actividades e o orcamento
para 0 ano seguinte, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

b) durante o0 més de Marco de cada ano, o relatério de actividades e as contas
referentes ao ano anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

2 — O relatdrio de actividades e as contas, o plano de actividades e o orgamento, com
0s respectivos pareceres do Conselho Fiscal, serdo enviados a Mesa da Assembleia
Geral com a antecedéncia minima de dez dias Uteis sobre a data da realizacdo da
mesma.
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Artigo 78.°
Fundos das Regides

1 — A fim de permitir a elaboracdo do relatério de actividades, das contas e do
orcamento, as Comissfes Executivas das Direc¢cdes Regionais deverdo enviar a
Comissao Executiva da Direccdo Nacional, até dez dias antes da data prevista para a
sua aprovacao, o relatério e as contas, bem como o orcamento e o plano relativos a
Sua actividade.

2 — As alteracbes que impliquem aumento da despesa global ou dos montantes de
cada sector carecem de aprovacdo da Direccdo Nacional ou das Direccdes
Regionais, sob propostas, respectivamente, da Comissdo Executiva da Direccao
Nacional ou das Comissdes Executivas das Direcgdes Regionais.

3 — Os orcamentos poderédo incluir uma dotacao provisional ndo superior a 10% do
montante global das despesas dotadas, para ocorrer a despesas nao previstas e
inadiaveis, que o0s 0Orgdos executivos poderdo movimentar sem sujeicdo ao
determinado no n.° 2.

4 — A mudanca, no decorrer do ano, de 6rgdo executivo por termo do mandato,
destituicdo, renuncia ou abandono, da sempre lugar a apresentacdo de contas
separadas.

5 — No caso do numero anterior, essas contas e correspondentes relatérios serao
entregues ao Conselho Fiscal nos 60 dias seguintes a cessac¢ao de funcdes do 6rgao
substituido.

Artigo 79.°
Periodos de Gestao

1 — Os periodos de gestao financeira dos 6rgaos do STAL correspondem a anos civis.

2 — Os encargos de uma geréncia podem ser pagos pelo orcamento dessa mesma
geréncia até 15 de Janeiro do ano seguinte.

3 — No inicio de cada periodo de gestdo financeira, a organizacdo nacional podera
socorrer-se do fundo de reserva para fazer face a encargos inadiaveis até que lhe
seja consignada a verba estatutaria, devendo o montante ser reposto no fundo dentro
do mesmo exercicio econémico.

Artigo 80.°
Principios de Gestéao

1 — A contabilidade da Direccdo Nacional e das Direc¢cdes Regionais deve ser
uniforme e seguir um modelo que simultaneamente seja 0 mais completo e simples.

2 — As Comissdes Executivas Regionais deverdao remeter os diarios de caixa para a
Sede Nacional até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se reportam.

3 — Seréo elaborados e distribuidos balancetes com a regularidade ajustada a sua
finalidade.
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CAPITULO X
Disposicdes gerais

Artigo 81.°
Da alteracio dos Estatutos, Orgédos e Estrutura

1 — Os presentes Estatutos sé poderao ser alterados em Assembleia Geral.

2 — A convocatoria da Assembleia Geral para a alteracdo dos Estatutos deverd ser feita
com antecedéncia minima de 30 dias e publicada em jornais de ambito nacional e
regional em dois dias sucessivos, sendo a mesma enviada para a estrutura do STAL.

Artigo 82.°
Da dissolucao

1 — A dissolucédo do sindicato sé se verificara por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos do namero total de associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

2 — A Assembleia Geral que deliberar a dissolucéo devera obrigatoriamente definir os
termos em que a mesma se procedera, ndo podendo em caso algum os bens do
STAL ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XI
Disposic¢des transitorias

Artigo 83.°
Inicio da vigéncia da revisao

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo ou, na
falta desta, 30 dias ap0s o registo.

CAPITULO Xl
Casos omissos ou duvidosos

Artigo 84.°
Casos omissos ou duvidosos
A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas que se venham a levantar na
aplicacdo dos presentes Estatutos sera definida pela Mesa da Assembleia Geral,
ouvida sempre a Direcgao Nacional.

Artigo 85.°
Contagem de prazos

Todos 0s prazos constantes dos presentes Estatutos serdo contados com excluséo
de sabados, domingos e feriados.
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REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 1.°

A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo maximo do STAL e é constituida por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, de acordo com o
presente Regulamento.

Artigo 2.°

1. A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da Mesa, ou em caso
de impedimento, pelo Vice-Presidente ou por um dos Secretarios através de andncios
convocatorios, publicados com a antecedéncia minima de 20 dias, em pelo menos
dois dos jornais nacionais mais lidos no pais e enviados a todas as Seccdes
Sindicais.

2. Nos casos em que as reunibes sejam convocadas para os fins constantes nas
alineas b) e c¢) do artigo 33.° dos Estatutos dos STAL, o prazo minimo para a
publicacdo dos anuncios convocatorios € de 30 dias, sendo obrigatdéria a sua
publicacdo, também, oito dias antes da realizacdo da Assembleia.

3. Quando a Assembleia Geral for convocada ao abrigo das alineas a), b), c) e d) do
n.° 3 do artigo 34.° compete a Mesa da Assembleia Geral divulgar por todas as
Seccbes Sindicais, conjuntamente com a Ordem de Trabalhos, as razdes ou o
requerimento que motivou a sua convocacao.

4. Quando a convocatoria for efectuada ao abrigo das alineas c) e d) do numero
anterior, poderdo ser apresentadas a Mesa da Assembleia Geral, no prazo de 10
dias, propostas alternativas ou complementares sobre 0s mesmos temas, nos termos

das alineas b), c) e d) do artigo 34.° dos Estatutos.

5. Quando a Assembleia Geral for convocada ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do Artigo
34.° dos Estatutos, compete a Mesa da Assembleia Geral divulgar por todas as
Seccgbes Sindicais, conjuntamente com a Ordem de Trabalhos, um documento
esclarecendo as raz0es da convocagao.

Artigo 3.°

As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada previamente, com a
presenca de qualquer numero de socios, salvo disposicdo em contrario.

Artigo 4.°
Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar as reunides da Assembleia Geral, nos termos referidos nos Estatutos do
STAL e no presente Regulamento;
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b) coordenar as reunibes da Assembleia Geral, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;

c) dar posse aos membros eleitos pela Assembleia Geral;
d) comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade que tenha conhecimento;

e) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de
actas;

f) informar os associados das deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo 5.°
Compete em especial aos Secretérios:
a) preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) elaborar o expediente referente a reunido da Assembleia Geral;
c) redigir as actas;

d) coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que for necesséario para o bom
andamento dos trabalhos da Assembleia Geral.

Artigo 6.°

1. Compete ao Presidente da MAG designar o local ou locais, quando
descentralizada, onde funcionaréo as reunides da AG.

2. As reunifes da AG funcionardo obrigatoriamente de forma descentralizada em
todos os locais de trabalho, no mesmo dia e & mesma hora quando:

a) forem convocadas nos termos do disposto no artigo 34.°, n.° 2, b) dos Estatutos,
para eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo Nacional e do Conselho
Fiscal;

b) forem convocadas para deliberar a dissolu¢do do Sindicato.

3. O funcionamento descentralizado pode ainda verificar-se sempre que a MAG o
determine a requerimento da DN ou quando for reconhecido o especial interesse do
assunto a debater.

Artigo 7.°

A participacdo dos associados nas reunidoes da Assembleia Geral far-se-a de acordo
com os cadernos devidamente actualizados e previamente organizados pela Mesa da
Assembleia Geral e enviados para todas as Secc¢des Sindicais.

Artigo 8.°

1. As Mesas das Assembleias Regionais presidirdo as reunibes da AG
descentralizada, por delegacdo de competéncia da MAG, cabendo as MAR, quando
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se trate de reunides a realizar em todos os locais de trabalho, nomear os membros
que presidirdo as mesas respectivas e cuja identificacdo comunicardo a MAG.

2. No periodo em que decorrerem as reunides descentralizadas da Assembleia Geral,
a Mesa devera estar reunida na Sede do STAL, de forma a poder resolver quaisquer
davidas ou ocorréncias que se verifiguem nas varias Secc¢des Sindicais.

3. Por forma a apoiar o trabalho da Mesa da Assembleia Geral, referido no ponto
anterior, deverdo reunir-se no mesmo periodo, nas Sedes Regionais, as respectivas
Mesas da Assembleia Regional.

Artigo 9.°

A Mesa da Assembleia Geral devera classificar por ordem alfabética todas as
propostas recebidas e, no caso do funcionamento descentralizado, divulga-las por
todas as Secc¢Oes Sindicais, assim como 0s respectivos boletins de voto que deverao
ter cores diversas, consoante os varios pontos da Ordem de Trabalhos.

Artigo 10.°

As deliberagbes sao tomadas por maioria simples de votos, salvo 0s casos em que 0s
Estatutos disponham diferentemente.

Artigo 11.°

1. ApGs o encerramento das Assembleias a funcionar nas Secc¢des Sindicais, deverao
as Mesas elaborar as respectivas actas e fazer o apuramento das votacoes.

2. Os elementos referidos no nimero anterior deverdo ser enviados para a Mesa da
Assembleia Geral no primeiro dia Gtil apos a realizacdo da Assembleia Geral.

3. A Mesa da Assembleia Geral devera reunir na Sede do STAL, no quinto dia dutil
ap6s a realizacdo da Assembleia Geral descentralizada a fim de proceder ao
apuramento geral da votacdo das propostas em discussao.

4. ApoOs o apuramento dos resultados, a Mesa da Assembleia Geral devera divulgar
nos 5 dias seguintes, para toda a estrutura do STAL, os resultados finais da
Assembleia Geral.

Artigo 12.°

O funcionamento da Assembleia Geral para efeitos de eleicdo dos 6rgdos nacionais
obedecera as normas e preceitos definidos no respectivo Regulamento Eleitoral.

Artigo 13.°

O Presente Regulamento sO podera ser alterado em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.
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REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1.°

1 — Nos termos da alinea a) do artigo 33.° dos Estatutos do STAL, a Mesa da
Assembleia Geral, a Direc¢cdo Nacional e o Conselho Fiscal serédo eleitas por uma
Assembleia Geral Eleitoral, constituida pelos associados que, a data da eleigédo,
estejam no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2 — Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 61.° dos Estatutos do STAL, as mesas
das Assembleias Regionais e as DireccOes Regionais serdo eleitas por Assembleia
Regional Eleitoral, constituida pelos associados, inscritos na Regido Sindical
respectiva que, a data da eleicdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutérios.

Artigo 2.°
Salvo o caso de eleicdes intercalares, os 6rgaos regionais do STAL séo eleitos em
simultdneo com os 6rgaos nacionais.

Artigo 3.°

1 — E da competéncia da Mesa da Assembleia Geral a marcacdo das eleicdes, a
convocacdo da Assembleia Geral e das Assembleias Regionais e a calendarizagéo
das operacdes do processo eleitoral, nos termos do presente Regulamento.

2 — No caso de elei¢Bes intercalares regionais € da competéncia das Mesas das
Assembleias Regionais a marcacdo das eleicdes, a convocacdo das Assembleias
respectivas e a calendarizacdo das operacgdes eleitorais, nos termos do presente
Regulamento, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 4.°

1 — A organizacao do processo eleitoral a que se refere o artigo 1.° compete a Mesa
da Assembleia Geral que deve, nomeadamente:

a) Promover a organizacéo dos cadernos eleitorais;
b) Apreciar em ultima instancia as reclamacgoes relativas aos cadernos eleitorais;
c) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o funcionamento das Assembleias e localizacdo das mesas de
voto, depois de consultadas as estruturas sindicais locais;

e) Distribuir entre as listas a utilizagdo do aparelho técnico do STAL de forma
equitativa.

2 — A nivel regional as competéncias referidas nas alineas c) a e€) do n.° 1 do
presente artigo, pertencem as Mesas das Assembleias Regionais.

3 — Em caso de eleicbes intercalares regionais, as competéncias referidas no n.° 1
do presente artigo, sdo exercidas pelas Mesas das Assembleias Regionais
respectivas.
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4 — No caso do numero anterior, a Mesa da Assembleia Geral &€ sempre reservado 0
direito de intervir, da forma que entender conveniente, quando chegarem ao seu
conhecimento eventuais irregularidades.

Artigo 5.°

N&o podem ser eleitos os sécios do STAL que se encontrem suspensos por virtude
da sancéo disciplinar prevista nas alineas b) e ¢) do artigo 20.° dos Estatutos.

Artigo 6.°

O inicio do processo eleitoral deve ter lugar nos 60 dias anteriores ao termo do
mandato dos 6rgaos a que se refere o artigo 1.°.

Artigo 7.°

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o dia das eleicbes € 0 mesmo em todo o
territério nacional.

2 — No caso do dia das eleicbes recair em data que seja feriado municipal, a eleicdo
transfere-se para o dia Gtil imediatamente seguinte.

3 — Em caso de eventuais irregularidades que possam determinar a repeticdo das
eleicbes é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral a marcacdo do dia em que
se repetird o acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — A convocacdo da Assembleia Geral Eleitoral e das Assembleias Regionais
Eleitorais a que se refere o artigo 1.°, ser4 efectuada por meio de anuncios
convocatorios afixados na Sede Nacional do STAL, nas Sedes das Regides Sindicais
e publicados em pelo menos dois jornais diarios mais lidos, com a antecedéncia
minima de 45 dias em relacdo ao dia das elei¢des.

2 — No caso de eleicGes intercalares regionais, a convocacdo das Assembleias
Regionais Eleitorais, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°, sera efectuada por meio de
anuncios convocatorios afixados na Sede das Regides Sindicais e publicados em
pelo menos dois dos jornais mais lidos na Regido em causa, com a antecedéncia
minima de 45 dias em relacéo ao dia das elei¢cdes.

Artigo 9.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser enviados, mediante
registo com aviso de recepc¢ao, para afixacdo, em todos os casos, nas Sedes das
Regides Sindicais, nas Secc¢des Sindicais e ainda na Sede Nacional, quando se tratar
da Assembleia Geral Eleitoral, a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, com a
antecedéncia minima de 30 dias da realizacdo da respectiva Assembleia Geral
Eleitoral.

2 — Da inscricéo irregular ou quaisquer omissdes nos cadernos eleitorais, podera
gualquer eleitor reclamar para a Mesa da Assembleia Geral, até 20 dias antes do acto
eleitoral.

3 — O o6rgédo competente deve decidir da reclamacéo referida no nimero anterior, no
prazo de 48 horas, ap0s a sua recepcao.
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Artigo 10.°

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega as Mesas das
Assembleias respectivas:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos 6rgdos do STAL a que
cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitacido da candidatura;
¢) Do programa de accao;

d) Da indicacao do seu representante na Comisséo Eleitoral,

e) Da indicacéo do responsavel pela candidatura.

2 — A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 15 dias
apos a data da publicacdo do anuncio convocatorio referido no artigo 8.°.

3 — As Mesas respectivas devem entregar no momento da apresentacdo da
candidatura, recibo comprovativo da recepcdo da documentacéo referida no n.° 1
deste artigo.

4 — As Mesas das Assembleias Regionais devem obrigatoriamente comunicar a
Mesa da Assembleia Geral quais as listas recebidas, com a indicacdo da letra
atribuida por ordem de entrada e da sigla ou denominacdo, no prazo de 5 dias a
contar do dia de encerramento da recepcéao das listas.

5 — As listas de candidatura para as eleicbes a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°
terdo de ser subscritas por:

a) Pelo menos 1.000 associados do Sindicato, de quaisquer Regides, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios;

b) Ou pela Comissdo Executiva da Direccao Nacional;
c) Ou por trés Comissdes Executivas das Direcgbes Regionais.
6 — As listas de candidatura para os Orgdos Regionais poderao ser propostas:

a) Por um numero minimo de associados do Sindicato no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, com base no seguinte critério:

e Regibes com menos de 500 associados 30
e De 500 a 1.000 associados 50
e De 1.001 a 2.000 associados 100
e De 2.001 a 3.000 associados 150
e De 3001 a 4.000 associados 200
e Mais de 4.000 associados 250
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b) Ou pela Comisséo Executiva da Direcgéo Regional;
c¢) Ou por trés Comissdes Sindicais.

7 — No caso de ndo haver entrega de listas para os Orgdos Regionais, em qualquer
Regido Sindical, a Comissdo Executiva da Direc¢cdo Nacional devera nomear uma
comissdo administrativa que ter4 como finalidade promover a elei¢cao de tais Orgéaos.

8 — Os candidatos serao identificados pelo nome completo, Bilhete de Identidade,
namero de associado, residéncia e local de trabalho.

9 — Os associados subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel,
namero de associado e local de trabalho.

10 — Ninguém pode ser candidato por mais de uma Regido Sindical, figurar em mais
de uma lista de candidatura para 6rgdos do mesmo ambito, ou dentro da mesma lista
candidatar-se a mais de um 0rgéo, sob pena de inelegibilidade.

11 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde que se apresentem para
todos os Orgéos a eleger.

12 — O responsavel pela candidatura, indicado pela respectiva lista, devera fornecer
a Mesa da Assembleia Geral ou a Mesa da Assembleia Regional respectiva,
conforme os casos, 0s elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo
através dele que a Mesa em causa comunicara com a lista respectiva.

Artigo 11.°

1 — A Mesa da Assembleia respectiva verificara a regularidade das candidaturas nos
5 dias subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas.

2 — Verificando-se qualquer irregularidade ou infraccdo de normas legais e/ou
estatutarias, a Mesa da Assembleia respectiva notificara imediatamente o
responsavel pela candidatura para as suprir no prazo de 3 dias.

3 — Findo o prazo referido no numero anterior, a Mesa da Assembleia respectiva
decidird nas 24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva, devendo esta
tltima ser devidamente fundamentada.

4 — A decisdo tomada devera ser notificada ao responsavel pela candidatura.

5 — Em caso de rejeicdo, caberd recurso, sem efeito suspensivo, para a Direc¢ado
Nacional ou para a Direccdo Regional, consoante se trate de eleicdes nacionais ou
regionais.

6 — A cada uma das listas concorrentes correspondera uma letra maiuscula, pela
ordem alfabética, que respeitara a ordem de entrega a Mesa da Assembleia
respectiva.

7 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes, bem como os respectivos
programas de accado, serdo afixados na Sede do STAL e na Sede das Regibes
Sindicais, desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

8 — Para os casos a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°, as listas de candidatura e
respectivos programas de accdo, serdo afixados apenas nas Sedes das Regides
Sindicais respectivas.

44



Artigo 12.°

Apenas héa lugar a substituicdo de candidaturas, até 15 dias antes das elei¢cdes, nos
seguintes casos:

a) Eliminacao da lista, em virtude de inelegibilidade superveniente;
b) Morte ou doenca que determine impossibilidade fisica ou psiquica;

c) Desisténcia do candidato.

Artigo 13.°

1 — E permitida a desisténcia da lista até 48 horas antes do dia das eleicées,
devendo a desisténcia ser assinada por mais de 50% do conjunto dos candidatos.

2 — A desisténcia deve ser comunicada a Mesa da Assembleia Geral pelo
responsavel da lista de candidatura, que devera enviar o termo de desisténcia
referido no niumero anterior.

3 — E igualmente licita a desisténcia de qualquer candidato, mediante declarac&o por
ele subscrita ou pelo mandatario da lista, mantendo-se, porém, a validade da lista
apresentada.

4 — Se 50% do conjunto dos candidatos concorrentes a qualquer érgédo de uma lista
de candidatura desistir e ndo forem efectuadas as substituicdes nos termos do artigo
12.°, tal equivale a desisténcia da lista.

5 — O valor referido no nimero anterior é arredondado por excesso, se a isso houver
lugar.

Artigo 14.°

1 — Nos termos do artigo 57.° dos Estatutos do STAL, sera constituida uma Comissao
Eleitoral.

2 — A Comissdo Eleitoral sera composta por trés representantes da Mesa da
Assembleia Geral e por um representante da cada uma das listas concorrentes.

3 — Em elei¢Bes intercalares para os Orgéos Regionais, a Comisséo Eleitoral sera
composta pelos trés representantes da Mesa da Assembleia Regional ou da Mesa da
Assembleia Geral referidos no nUmero anterior e por um representante de cada uma
das listas concorrentes.

4 — Compete a Comisséao Eleitoral:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do acto eleitoral e entrega-lo
a Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 15.°

1 — A campanha eleitoral tem 0 seu inicio a partir da decisédo prevista no n.° 3 do
artigo 11.° e termina na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo,
no entanto, ser feita propaganda das listas no interior da Sede Nacional ou nas Sedes
das Regides Sindicais.

3 — O STAL comparticipard nos encargos das campanhas eleitorais, fixando a
Comisséo Executiva da Direccdo Nacional, para os casos do n.° 1 do artigo 1.°, e a
Comissdo Executiva da Direccdo Regional respectiva, para os casos do n.° 2 do
artigo 1.°, montantes iguais para todas as listas, de acordo com as possibilidades
financeiras.

4 — No prazo maximo de 30 dias a partir do acto eleitoral, as varias listas candidatas
devem prestar contas discriminadas do dinheiro despendido, no ambito da verba
atribuida nos termos do namero anterior, as respectivas Direccoes.

Artigo 16.°

1 — Funcionardo mesas de voto, no local ou locais a determinar pela Mesa da
Assembleia Geral, de acordo com as solicitacdes feitas pelas respectivas Comissdes
Executivas das Direc¢gbes Regionais e tendo em consideracdo a necessidade de
assegurar aos associados a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A Mesa da Assembleia Geral delegara nas Mesas das Assembleias Regionais a
organizacdo das mesas, por cada seccdo de voto na Regido, compostas por 3
associados, as quais deverao constituir-se até 15 dias antes do acto eleitoral.

3 — Caso se mostre necessario, poderdao agrupar-se duas ou mais Secc¢des Sindicais
numa unica seccao de voto, de acordo com os numeros 1 e 2 do artigo 66.° dos
Estatutos, a solicitacao das respectivas MARSs.

BN

4 — Tal solicitacdo deve ser expressa por escrito e enviada a MAG com a
antecedéncia minima de 10 dias em relacdo ao termo do prazo do envio dos
Cadernos Eleitorais.

5 — As Mesas das Assembleias Regionais deverdo obrigatoriamente comunicar a
Mesa da Assembleia Geral a constituicdo e composi¢cao das mesas, no prazo maximo
de 5 dias a contar do fim do prazo referido no nimero 2 do presente artigo.

6 — Nao havendo possibilidade de constituir mesa em alguma seccao de voto, a
Mesa da Assembleia Geral tomara as medidas necessarias visando a sua
constituicdo com a finalidade de assegurar o acto eleitoral.

7 — No caso de eleigbes regionais intercalares, € da competéncia das Mesas das
Assembleias Regionais respectivas ou da Mesa da Assembleia Geral a organizacéo
das mesas de voto, cumprindo o preceituado no n.° 2 do presente artigo.

8 — A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu ambito e ainda
pronunciar-se sobre qualquer reclamacao apresentada no decorrer da votagéo, sendo
as suas deliberacdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.
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9 — Exceptuando o caso previsto no nimero seguinte, o horario de funcionamento,
para todas as seccoes, € 0 seguinte: das 08h00 as 17h30.

10 — Excepcionalmente, em locais de trabalho ou sec¢fes de voto onde os horarios
de trabalho o justifiquem, podera ser estabelecido outro horario, de acordo com o
solicitado pela Comisséo Sindical ou Comisséo Executiva da Direc¢cdo Regional.

11 — No caso previsto no niumero anterior, o horario de funcionamento estabelecido
nunca podera antecipar as 00h00 e ultrapassar as 24h00 do dia das elei¢des.

12 — Os editais referentes ao horario de funcionamento e localizacdo das mesas de
voto serdo afixados até ao dia anterior ao do acto eleitoral.

13 — Os responsaveis das candidaturas deverao ser informados dos locais e horarios
de funcionamento das secc¢des de voto.

Artigo 17.°

1 — Cada lista podera indicar um representante por cada seccdo de voto que
unicamente exercera funcbes de fiscalizacdo e dever4d estar devidamente
credenciado.

2 — As listas concorrentes devem indicar os respectivos delegados a Mesa da
Assembleia Geral, até 10 dias antes do acto eleitoral.

3 — Os delegados tém de ser obrigatoriamente sdcios do STAL.

4 — A Mesa da Assembleia Geral passara credenciais aos delegados indicados pelas
listas, que serdo rubricados e autenticadas com selo branco.

Artigo 18.°

1 — O direito de voto € exercido directa e presencialmente pelo sécio, ndo sendo
admitido o voto por procuracao.

2 — O voto é secreto.

3— A cada sécio eleitor sé é permitido votar uma vez.

Artigo 19.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo STAL sob o controle da Mesa da Assembleia
Geral, terdo as dimensdes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as
listas submetidas a votacao e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem
gualquer marca ou sinal exterior.

2 — No caso de elei¢Bes intercalares regionais, a edicdo dos boletins de voto € da
responsabilidade das Mesas das Assembleias Regionais respectivas ou da Mesa da
Assembleia Geral.

3 — Dado o disposto no artigo 2.° do presente Regulamento e nos n.°* 1, 2 e 3 do
artigo 26.° dos Estatutos, serdo editados boletins de voto para os 6rgaos regionais e
para os 6rgaos nacionais, em cores diferentes.
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4 — Em cada boletim de voto, serdo impressas as letras seguidas das denominacdes
ou siglas das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba, nos termos do artigo 11.° do presente Regulamento.

5 — Na linha correspondente a cada lista figurara um quadrado em branco, destinado
a ser assinalado com a escolha do sdcio eleitor.

6 — S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos dos nimeros anteriores.

7 — Os boletins de voto, assim como as actas, editais e resumos, deverdo ser
remetidos para as Mesas das Assembleias Regionais, no prazo de 10 dias antes do
acto eleitoral, a fim de estas efectuarem a sua distribuicdo pelas mesas de voto das
respectivas regioes.

8 — O numero de boletins de voto, para cada categoria de 6rgdo e remetidos em
sobrescrito fechado, sera igual ao numero de socios eleitores inscritos na seccao de
voto, mais 20%.

9 — As mesas de voto sdo obrigadas a devolver os boletins de voto inutilizados, os
ndo utilizados e em branco as Mesas das Assembleias Regionais respectivas.

Artigo 20.°

1 — Para que o socio seja admitido a votar deve estar inscrito nos cadernos eleitorais
e ser reconhecida pela mesa a sua identidade.

2 — A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo de associado, com ou
sem fotografia, devendo neste Ultimo caso ser acompanhado pelo Bilhete de
Identidade ou outro documento de identificacao idéneo, com fotografia.

3 — O documento referido na parte final do niUmero anterior servira também para
identificar os associados que eventualmente ndo possuam o respectivo cartdo, desde
gue se encontrem inscritos nos cadernos eleitorais.

4 — O eleitor dirige-se a camara de voto, situada na Assembleia, e sozinho marcara
uma cruz no quadrado respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

5 — Voltando para junto da mesa, o sécio eleitor entregara o boletim aos membros da
mesa que o introduzirdo na urna de voto e o descarregarao nos cadernos eleitorais.

Artigo 21.°

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que néo tenha sido objecto de
gualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas
sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha
desistido das elei¢Ges ou ndo tenha sido admitida;

c) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou quando tenha
sido escrita qualquer palavra.
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3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora néo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale
inequivocamente a vontade do sdcio eleitor.

Artigo 22.°

1 — Logo que a votacéo tenha terminado, proceder-se-a em cada mesa a contagem
dos votos e elaboracdo da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos das mesas.

2 — As Mesas das Assembleias Regionais deverdo proceder a recolha de toda a
documentacdo das mesas das respectivas Regides.

3 — Os orgaos referidos no numero anterior deverdo recolher e enviar toda a
documentacéo referente as eleicdes para os 6rgdos nacionais, a Mesa da Assembleia
Geral, no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar do acto eleitoral.

4 — ApoOs a recepcdo de toda a documentacdo de todas as mesas, a Mesa da
Assembleia respectiva procedera ao apuramento final, elaborando a respectiva acta,
e fard a proclamacao da lista vencedora, afixando-a na Sede do STAL ou nas Sedes
das Regides Sindicais, conforme 0s casos.

Artigo 23.°

1 — Pode ser interposto recurso, mesmo no caso de elei¢des intercalares regionais,
com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado a
Mesa da Assembleia Geral, até trés dias ap0s a afixacédo dos resultados.

2 — A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas,
sendo a decisdo comunicada aos concorrentes, por escrito e fundamentada, e afixada
na Sede do STAL e nas Sedes das Regifes Sindicais.

3 — Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Direcgao
Nacional , que sera convocada expressamente para o efeito nos 15 dias seguintes ao
seu recebimento.

4 — O recurso para a Direccdo Nacional tem de ser interposto no prazo de 48 horas
apo6s a comunicacao da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 24.°

1 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou 0 seu representante, conferira
posse aos membros eleitos no prazo de 5 dias, ap6s o termo do mandato dos 6rgaos
em exercicio, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida no
prazo de 5 dias ap0s a deciséo da Direc¢cdo Nacional.

2 — No caso da posse dos membros eleitos para os 0rgaos regionais, a que se refere
0 n.° 2 do artigo 19.°, compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regional
respectiva ou seu representante, conferir posse aos membros eleitos no prazo de 5
dias, apés o termo do mandato dos 6rgdos em exercicio, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apos a decisao da
Direccao Regional.

Artigo 25.°
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1 — A resolucdo dos casos eventualmente ndo previstos no presente Regulamento,
ou as duvidas suscitadas pela sua aplicacéo, serdo sempre da competéncia da Mesa
da Assembleia Geral, para todos 0s casos.

2 — Quaisquer casos que se coloquem a nivel das eleicbes para os 6rgaos regionais,
motivados por duvidas ou disposi¢cdes eventualmente ndo previstas no presente
Regulamento, deverao ser resolvidos pontualmente pela Mesa da Assembleia Geral,
conjuntamente com a Mesa da Assembleia Regional respectiva.

REGULAMENTO DA CONFERENCIA

Artigo 1.°
(Competéncias)

A Conferéncia é um 6rgdo do STAL de carater consultivo para os fins estabelecidos
no artigo 39.° dos Estatutos.

Artigo 2.°
(Composicao)

1. Sdo membros da Conferéncia, nos termos do disposto no artigo 38.° dos Estatutos,
por ineréncia todos os membros dos Orgdos Nacionais do STAL, com excepc¢do do
Conselho Fiscal, e, pelo menos 330 elementos eleitos de entre os sdcios do STAL, de
acordo com o disposto no numero seguinte, num total minimo de 380 membros e
méximo de 600.

2. Em cada Direccao Regional seréo eleitos os membros da Conferéncia de entre os
sécios no pleno uso dos seus direitos a data da eleicdo, inscritos nos cadernos
eleitorais de cada Regido e de acordo com a seguinte tabela:

- Regibes até 500 associados 3;

- Regides de 500 a 1000 associados 8;

- Regides de 1000 a 1500 associados 10;
- Regibes de 1500 a 2000 associados 15;
- Regides de 2000 a 2500 associados 18;
- Regibes 2500 a 3000 associados 22;

- Regides 3000 a 4000 associados 25;

- Regibes de 4000 a 5000 associados 30;
- Regides de 5000 a 7000 associados 40;

- Regibes com mais de 7000 associados 45.
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3. A eleigdo sera feita nas Seccbes Sindicais mediante a apresentacdo de propostas
organizadas com o numero de candidatos efectivos e um numero de candidatos
suplentes que pode ir até metade dos efetivos.

4. Desta eleicdo sera lavrada uma acta e enviada a Direc¢do Nacional.

Artigo 3.°
(Eleicao)

A eleicdo dos membros da Conferéncia serd realizada mediante convocatoria
expressamente destinada para o efeito.

Artigo 4.°
(Mandato)

1. Os membros da Conferéncia a eleger serdo eleitos expressamente para a
participacdo na Conferéncia, decorrendo o prazo para este efeito entre cinco dias
apos a convocatoria do 6rgdo e dez dias anteriores a realizacdo da mesma.

2. Em caso de impedimento, o membro da Conferéncia sera substituido pelo suplente
imediatamente seguinte na ordem de candidatura da respectiva seccao.

Artigo 5.°
(Reuniao)

1. A Conferéncia reune ordinariamente uma vez em cada quadriénio mediante
convocacdo da Direccdo Nacional, e extraordinariamente sempre que a Direccao
Nacional o entenda nos termos do disposto nos artigos 40.° e 41.° dos Estatutos.

2. A Ordem de Trabalhos é estabelecida previamente pela Direccdo Nacional.

3. A Conferéncia realizar-se-a em local e data a definir pela Comissdo Executiva da
Direccado Nacional e funcionara em sessdao plenaria.

Artigo 6.°
(Instalacéo da Mesa da Conferéncia)

A Mesa da Conferéncia é composta pela Comissdo Executiva da Direc¢cdo Nacional
gue designara de entre os seus membros o Presidente da Mesa da Conferéncia que
conduzira os trabalhos.

Artigo 7.°
(Qudrum)

1. Considera-se existir quérum se estiverem presentes metade mais um dos
membros da Conferéncia.
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2. Declarada a abertura dos trabalhos pela Mesa da Conferéncia e deixando de haver
guérum no decurso dos mesmos, os trabalhos serdo interrompidos durante 30
minutos e reiniciam-se logo que se verifigue a existéncia de quérum. A reunido da
Conferéncia em segunda convocatoéria funcionara com qualquer que seja 0 numero
de membros presentes.

Artigo 8.°
(Funcionamento)

1. A Direcgcédo Nacional distribuira pelos membros da Conferéncia até dez dias antes
da data da realizacdo da Conferéncia os documentos enquadradores da Conferéncia.

2. A Comissdo Executiva da Direccdo Nacional designara uma Comissdo de
Redaccéo para elaboracdo dos documentos finais resultantes da Conferéncia cuja
composicdo submetera a aprovacao da Direc¢cao Nacional.

3. Os membros da Conferéncia poderdo apresentar até 5 dias anteriores a data da
realizacdo da Conferéncia propostas de alteracdo aos documentos distribuidos nos
termos do n.° 1. Poderdo ainda ser apresentadas propostas de alteracdo aos
documentos até as 15.00 horas do dia da sua realizag&o.

4. Iniciados os trabalhos da Conferéncia, a discussdo de cada ponto constante da

ordem de trabalhos sera limitada no tempo. Compete a Mesa da Conferéncia
determinar o tempo de duracdo de cada ponto da ordem de trabalhos.

5. No primeiro ponto da ordem de trabalhos, a Mesa da Conferéncia abrira um
periodo de cinco minutos para inscricoes.

6. Para intervir nos pontos seguintes da ordem de trabalhos, os interessados deverao
inscrever-se até ao encerramento do ponto anterior aquele em que pretenda efectuar
a intervencao.

7. Apos o disposto nos numeros anteriores, a Mesa da Conferéncia fixara o tempo de
intervencdo de cada orador tendo sempre em conta que devera ser reservado tempo
para votacdes, quando a isso haja lugar e um periodo maximo de 10 minutos para
leitura de declaracdes de voto.

8. E dispensada a leitura de todas as propostas e documentos oportunamente
divulgadas, salvo decisdo contraria da Conferéncia.

Artigo 9.°
(Pedidos de esclarecimento)

1. A palavra para esclarecimento limita-se a formulacdo sintética da pergunta e
respectiva resposta sobre a matéria em dlvida enunciada pelo orador que tiver
acabado de intervir.

2. Os membros da Conferéncia que queiram formular pedidos de esclarecimento
devem inscrever-se durante o periodo de intervencdo que 0s suscitou, sendo
formulados e respondidos por ordem de inscrigc&o.
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3. O orador interpelante e o orador respondente dispdem de um minuto para cada
intervencado, ndo podendo, porém, as perguntas e as repostas exceder o tempo global
de cinco minutos.

4. E garantido o direito de protesto no final da discuss&o de cada ponto.

5. O direito referido no nimero anterior € exercido por escrito, entregue a Mesa da
Conferéncia que o apensara a acta da reuniao.

Artigo 10.°
(Interrupcéo dos trabalhos)

1. As reunides ndo podem ser interrompidas, salvo por decisdo da Mesa da
Conferéncia ou da Conferéncia para os seguintes efeitos:

a) Intervalos;
b) Restabelecimento da ordem na sala;

c) Falta de quérum, procedendo-se a uma nova contagem quando a Mesa da
Conferéncia assim o determinar;

d) Garantia do bom andamento dos trabalhos.

Artigo 11.°
(Requerimentos)

1. Sdo considerados requerimentos apenas os pedidos escritos, dirigidos a Mesa da
Conferéncia respeitantes ao processo de apresentacdo, discussao e votacao de
qualquer proposta.

2. Os requerimentos sédo de imediato apreciados pela Mesa da Conferéncia sem
sujeicao a discussao.

Artigo 12.°
(Acta)

1. Da reunido da Conferéncia sera lavrada acta pela Mesa da Conferéncia que
incluira os documentos submetidos a Conferéncia na versao da sua redaccao final.

2. A Mesa da Conferéncia devera enviar um exemplar da acta a cada um dos
membros da Conferéncia.

Artigo 13.°

(Casos Omissos)
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Aos casos omissos aplicar-se-a o disposto nos Estatutos e, em caso de duvidas na
aplicacdo do presente Regulamento serdo as mesmas supridas pela Conferéncia,
apos sugestdo da mesa.

REGULAMENTO DA DIRECCAO NACIONAL

Artigo 1.°
(Reunides)

1- Nos termos do artigo 46.° dos Estatutos, a Direccdo Nacional reunira
ordinariamente, duas vezes por ano.

2- A Direccdo Nacional reunira extraordinariamente sempre que a Comissao
Executiva ou 0 Secretariado assim o entenda necessario ou a solicitacdo de um terco
dos seus membros.

3- As reunifes do Plenario da Direccdo Nacional serdo convocadas pela Comisséo
Executiva e dirigidas pela Comissao Permanente.

Artigo 2.°
(Constituicéo e funcdes da Comisséo Executiva)

1- A Comisséo Executiva é constituida de acordo com o artigo 49.° dos Estatutos por
31 membros da DN.

2- A alteracdo da Comissdo Executiva tera sempre que ser submetida a aprovacao da
Direccdo Nacional sob proposta da mesma.

3- Compete a Comissdo Executiva assegurar o funcionamento do Sindicato, das
Regides Sindicais e das seguintes areas:

a) Coordenacéo e Politica geral

b) Politica Social e Reivindicativa

c) Contratacéo Colectiva

d) Informacéo e Imprensa

e) Organizacao/Formacao

f) Formacéo Sindical

g) Sectores e Areas Especificas

h) Servigcos Publicos

i) Accéo Juridica

J) Regalias aos Associados

k) Saude e Seguranca no Trabalho

[) Protecgao Civil / Bombeiros Profissionais
m) Acompanhamento do STAL jovem
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n) Paz e Movimentos Sociais

4- A Comissdo Executiva reunira com regularidade mensal, podendo reunir
extraordinariamente sempre que o entenda necessario.

5- A Comissdo Executiva assegurara a execucdo das deliberacbes da Direccéo
Nacional, nas suas areas de competéncia, de acordo com os Estatutos.

Artigo 3.°
(Constituicao e funcdes do Secretariado)

1- O Secretariado é constituido de acordo com os n.° 1 e 2 do artigo 52.° dos
Estatutos.

2- A alteracdo do Secretariado, tera sempre de ser submetida a apreciacdo da
Direccédo Nacional sobre propostas do mesmo.

3- Compete ao Secretariado sob orientacdo da DN, assegurar a boa gestao financeira
e patrimonial, e nomeadamente as seguintes areas:

a) Administracao e Financas

b) Recursos Humanos

c) Patriménio

d) Seguros

e) Formacao Profissional

f) Organizagéo e Gestéo de ficheiros
g) Gestao da Sede Nacional

h) Gabinete Técnico

i) Ligacdo aos Orgdos Nacionais

4- O Secretariado reunira duas vezes por més (as primeiras e segundas tercas-
feiras), podendo reunir extraordinariamente sempre que o entenda necessario.

5- O Secretariado assegurara a execucao das deliberacdes da Direc¢cdo Nacional nas
suas areas de competéncia.

Artigo 4.°
(Principio de solidariedade)

1- Os membros da Direccdo Nacional sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacbes tomadas pelo Orgédo e pela sua execugéo, devendo aceitar as decisdes
da maioria, ndo podendo assumir posicoes que contrariem estas.

2- Sempre que se marque uma reunido da Direccdo Nacional, e ndo haja quérum
por qualquer motivo” a Comissao Executiva ou o Secretariado darad o seguimento as
deliberagbes por si tomadas, quanto as questdes urgentes, sendo obrigatorio a
ratificacdo das mesmas na primeira reunido plenaria da Direccdo Nacional
imediatamente a seguir.
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Artigo 5.°
(Principio de responsabilidade)

1- Os membros da Direccdo Nacional sdo solidariamente responsaveis pelas tarefas
sindicais que de comum acordo lhe tenham sido distribuidas ou em que estejam
enquadrados.

2- Sao responsaveis pela ligacdo Direccdo Nacional — Regifes e Regides — Direcgdo
Nacional, os membros da Direccédo Nacional pela ordem indicada:

a) Que nas Regides sejam Coordenadores;
b) Que ndo sendo Coordenadores Regionais, s&o membros da Direc¢cdo Nacional;

c) Os membros da Comissdo Executiva da Direccdo Nacional que por esta sejam
designados para o efeito.

Artigo 6.°
(Reunides)

1 — A convocacao das reunifes da Direccdo Nacional devera ser efectuada com um
minimo de 10 dias de antecedéncia, acompanhadas pela respectiva Ordem de
Trabalhos e pela informacéao relevante disponivel e terdo lugar preferencialmente as
sextas-feiras, com inicio as 10 horas.

2 — No caso de reunido de caracter extraordinaria a convocacdo da mesma é feita
com a maior brevidade possivel, nunca ultrapassando o prazo estabelecido no ponto
anterior.

3 — A Comisséo Executiva elabora a proposta da Ordem de Trabalhos, incluindo
guestdes propostas pelo Secretariado, para as reunifes da Direc¢cao Nacional, a qual
devera ser acompanhada de convocatoéria, e sempre que possivel da respectiva
documentacgéo.

Artigo 7.°

1 — A Direccdo Nacional deliberara validamente estando presente, pelo menos,
metade e mais um dos membros que a compdem.

2 — As deliberagcbes da Direccdo Nacional sdo tomadas por maioria dos votos
validamente expressos.

Artigo 8.°

Todas as Frentes de Trabalho e bem assim os Departamentos, terdo que
obrigatoriamente apresentar & Comissdo Executiva ou ao Secretariado os planos e
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relatorios da sua actividade, para que sejam agendados para as reunides plenarias e
nestas sejam apreciados.

Artigo 9.°

Na primeira reunido mensal o Secretariado, tera que apresentar o balancete do més
anterior acompanhado de memdéria descritiva.

Artigo 10.°
(Dirigentes a tempo inteiro)

1- A Comissao Executiva da Direccdo Nacional definird a requisicdo aos locais de
trabalho, dos dirigentes necessérios ao exercicio de fungdes a tempo inteiro.

2- A Comissao Executiva ou o Secretariado no cumprimento das deliberacbes da
Direccao Nacional, fara as requisicdes aos locais de trabalho de dirigentes a tempo
inteiro que se revelam necessarios ao cumprimento das suas tarefas.

3- Os dirigentes deverao oferecer garantias de seriedade, dedicacéo, capacidade e
competéncia.

Artigo 11.°
(Apoio técnico)

1- A Direccdo Nacional apoiar-se-a no trabalho dos dirigentes do Sindicato, de
técnicos ao servico do STAL, de Comissdes Especificas ou outros colaboradores.

2- A Direccao Nacional constituira as Comissdes que se revelarem necessarias sob
proposta da Comissao Executiva e do Secretariado.

Artigo 12.°

No inicio de cada reunido sera apresentada a acta da reunido anterior.
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