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FRENTE COMUM DE SINDICATOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARA 2021

INTRODUCAO

A situacdo actual, de particular exigéncia e complexidade, permitiu revelar de forma
inequivoca o papel determinante dos trabalhadores da Administracdo Publica e dos
servicos publicos na resposta as necessidades das populagdes.

O ano de 2020 fica marcado pelas fragilidades que o desinvestimento e as politicas de
direita, hd muito denunciados, produzem na Administracdo Publica e que o quadro
pandémico revelou de forma inequivoca. A opcdo do governo em apoiar o grande
capital, em detrimento de garantir os direitos dos trabalhadores, nomeadamente o
direito ao emprego e a totalidade da retribuicdo, foi mais um exemplo da sujeicdo aos
interesses dos grandes grupos econémicos.

O que ndo foi novo, foi o siléncio do governo em relagdo as propostas apresentadas
pela Frente Comum. N3do sendo novo, ndo é por isso menos intolerdvel dos pontos de
vista do relacionamento institucional e democratico. As propostas da Frente Comum,
para além de garantirem a melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores da Administracdo Publica, permitiriam uma resposta mais eficiente do
Estado a qualquer situacdo inesperada, como a que vivemos, ao mesmo tempo que
promoveriam o desenvolvimento social e econdmico do pais.

Reafirmando a necessidade de uma Administracdo Publica mais forte, mais capaz de
responder as necessidades da popula¢do, a Frente Comum entende que esse caminho
é indissocidvel da valoriza¢do dos trabalhadores, sendo urgente uma revisao da politica
salarial. E imprescindivel que o governo assuma o fim da politica de baixos salarios, que
contribuira de forma decisiva para a dinamizagdo da economia e que, ao contrario do
que se tem verificado, dignifique as carreiras e as profissdes, assegurando a
atratividade da Administracdo Publica e fazendo justica a dedicacdo e empenho
daqueles que asseguram o seu funcionamento.

O ano de 2021 sera determinante na definicdo de um caminho de retoma econdmica, a
qgual terd de passar pela melhoria das condicGes de vida e de trabalho de toda a
populacdo e por politicas que assegurem avancos concretos no reforco do papel do
Estado e das suas funcdes sociais. E manifesto que estas opcdes se confrontam com a
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perda de soberania e a submissdo as politicas europeias e aos ditames do grande
capital, a que urge por fim.

A realidade vivida pelos trabalhadores da Administracdo Publica estd marcada por mais
de uma década sem aumentos salariais e com de congelamento de carreiras; estd
condicionada pelas limitacdes na progressao salarial e na carreira impostas por um
sistema de avaliacdo injusto e pela destruicdo das carreiras; continua seriamente
afetada por politicas de subcontratacdo, de entrega a privados de servicos publicos e
de desresponsabilizacdo do Estado Central por via da descentralizacdo. Ndo pode ser
este o caminho, perante as necessidades objetivas de reforco da Administracao Publica
e das Funcdes Sociais do Estado.

E neste quadro que a Frente Comum levara a cabo a defesa intransigente dos direitos
dos trabalhadores e que apresentara a Proposta Reivindicativa Comum para 2021,
exigindo do Governo desde ja a sua negociacao, e uma resposta efetiva aos problemas
dos trabalhadores da Administracdo Publica.

PRIORIDADES REIVINDICATIVAS PARA 2021

1. DIGNIFICAR O ESTATUTO SOCIOPROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

A Frente Comum reivindica:

a) Aumento minimo de 90 Euros para todos os trabalhadores, a partir de 1
de janeiro de 2021;

b) Aumento real dos salarios, com um salario minimo nacional de 850 Euros;

c) Criacdo nas carreiras do Regime Geral de um indice 100 correspondente a
850 Euros, como remuneragdo base da Administracao Publica;

d) Correcdo da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o n.2 3 do artigo
1479 e o artigo 1482 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

e) Atualizacdo do subsidio de refeicdo para 7,50 Euros;

f) Descongelamento efetivo das promocdes e das progressdes nas posicoes
remuneratérias, abrangendo todas as carreiras e todas as categorias,
salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizacdo de todo o tempo de
servico, sem faseamentos e garantindo o pagamento integral da valoriza¢ao
remuneratdria a quem se aposente;
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g) Contagem de todo o tempo de servico nas carreiras em que as progressdes
dependem deste fator;

h) Reposicdo das carreiras e dos seus conteudos profissionais especificos, tal
como existiam antes da revoga¢do operada pela Lei n.2 12-A/2008,
contribuindo para uma urgente dignificacdo do trabalho e valorizacdo dos
trabalhadores no ambito da Administracdo Publica;

i) Revogacdo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliacdo sem
guotas, formativo, transparente, equitativo e justo, que valorize, realmente, os
trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e progressao profissionais;

j) Valorizar o papel dos trabalhadores da Administracdo Publica, atribuindo a
mencdo de relevante ou equivalente, a todos os trabalhadores, no presente
ciclo avaliativo;

k) Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordindrias, do trabalho
normal em dias feriado e de todos os suplementos que foram alvo de cortes no
periodo da troika, bem como a reposicdo do descanso compensatério, com
acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e
de 100 % nos dias de descanso;

I) Reposicdo dos 25 dias de férias e respetivas majoracdes, para todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo;

m) Reposicdo da forma de calculo das pensbGes e das condi¢des gerais para
aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar com condicdes
de acesso mais favoraveis;

n) Reposicdo dos escaldes de IRS existentes antes das alteracdes introduzidas
com a entrada da troika em Portugal, recuperando maior justica fiscal e
protegendo os rendimentos do trabalho;

0) Reposicdo do direito a indemnizacdo devida por motivo de acidente de
trabalho e/ou doenca profissional;

p) Criacdo de Servicos de Saude Ocupacional em todos os servicos da
Administracdo Publica;

q) Identificacdo e regulamentacdo das profissdes de desgaste rapido;
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r) Regulamentacdo e atualizacdo dos suplementos remuneratérios, com
destaque para o suplemento de insalubridade, penosidade e risco;

s) Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apds
20 anos de realizacdo do mesmo ou quando o trabalhador tiver 55 anos de
idade, em virtude do desgaste e da penosidade dessas formas de prestacdo de
trabalho;

t) Deducdo, em sede de IRS, de todas as despesas resultantes da aquisicao
de equipamentos, designadamente informaticos, de apoio a atividade
profissional e de materiais/consumiveis indispensaveis para esta atividade,
nos termos do que se encontra estabelecido no artigo 168.2 do Cddigo de
Trabalho.

2. 35 HORAS PARA TODOS!

A Frente Comum reitera a exigéncia da aplicacdo do horario semanal de 35 horas a

todos os trabalhadores que exercam funcdes publicas, quer em regime de contrato de

trabalho em funcgGes publicas, quer com contrato individual de trabalho. Para além

disso, rejeita firmemente a adaptabilidade, o banco de horas e todas as formas de

desregulacdo de horarios.

3. DEFENDER O EMPREGO PUBLICO E ACABAR COM OS ViNCULOS PRECARIOS

A Frente Comum reclama:

a)

b)

A reposi¢ao do vinculo de nomeagdo definitiva a todos os trabalhadores que
exercam funcdes publicas;

A eliminacdo de todas as formas de precariedade na Administra¢do Publica e a
abertura de procedimentos concursais que garantam a efetivacao do principio
de que a necessidades permanentes tem de corresponder um vinculo efetivo;

A conclusdo imediata do programa de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios na Administracdo Publica (PREVPAP) e a integracdao de todos os
trabalhadores dele excluidos por questdes administrativas ou os
contratados fora da janela temporal desse programa;
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d) A contagem de todo o tempo de servico dos trabalhadores que foram a
concurso, para todos os efeitos legais, independentemente do vinculo de
contratacdo, por analogia com os trabalhadores integrados via PREVPAP;

e) A contagem, para efeitos de progressao, de todo o tempo de servigo aos
trabalhadores com contrato individual de trabalho;

f) O fim dos bloqueios a contratacdo de trabalhadores na Administracdo
Central, Regional ou Local, dotando-se os servicos do nimero de trabalhadores
necessarios ao desenvolvimento das suas funcdes;

g) A eliminacdo da caducidade dos instrumentos de contratacdo coletiva e a
reintroducdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

h) O fim das parcerias publico-privadas;

i) A integracdo na esfera publica de todas as fung¢des sociais do Estado.

4. DEFENDER O DIREITO A UMA APOSENTAGCAO/REFORMA DIGNA
A Frente Comum exige:

a) Que os descontos para a Caixa Geral de AposentacGes ou Seguranca Social
incidam sobre a totalidade das remuneracdes e suplementos auferidos pelos
trabalhadores da Administracdo Publica em situacdo de cedéncia, mobilidade
ou qualquer outra legalmente prevista. Este procedimento deve ser
assegurado pela entidade publica processadora da remunerac¢do, de modo a
ndo prejudicar o valor de referéncia para efeitos de aposentacao;

b) O direito a aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar com
condi¢Ges mais favordveis;

c) A fixacdo da pensdo de sobrevivéncia em 60% da pensao do conjuge falecido e
em 70% no caso de haver mais do que um beneficidrio da pensdo do conjuge
falecido;

d) A criacdo de condic¢Oes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizagcdes
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga profissional;
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e) A aplicacdo da retribuicdo minima mensal garantida como valor base para
atualizacdo de pensbes e de outras prestacOes atribuidas pelo sistema de
seguranca social;

f) A antecipacdo da idade de aposentacdo ou reforma para os trabalhadores em
regimes de trabalho por turnos ou noturno, em virtude do desgaste e da
penosidade dessas formas de prestacdo de trabalho.

5. RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS:
A Frente Comum reivindica:

a) A negociacdo e a contratacdo coletiva que os governos tém inteira
obrigacdo de respeitar e promover;

b) O direito ao emprego e o reforco do papel da Administracdo Publica e dos
Servicos Publicos na satisfacdo das necessidades basicas da populacdo e das
fungdes sociais do Estado;

c) A manutencao da ADSE como sistema publico complementar de saude na
Administracdo Publica, para os aposentados e trabalhadores da Administracao
Publica, independentemente do tipo de vinculo, reduzindo o valor das
contribuigdes para 1,5% sobre o periodo de 12 meses;

d) O direito a saude e seguranca no trabalho, nomeadamente, com a criagdo
de um plano que promova com urgéncia a remo¢do em seguranc¢a do amianto
ainda existente em locais de trabalho da Administracdo Publica;

e) A ndo transformacgdo de solugdes pontuais em definitivas, nomeadamente
a reorganizacao de servicos, a alteracdo de hordrios e das formas de prestacao
de trabalho, que foram implementadas excecionalmente como resposta ao
periodo pandémico, respeitando-se todos os direitos dos trabalhadores.

A Frente Comum reafirma a urgéncia de respostas aos problemas dos trabalhadores
da Administragdao Publica e de reforco das fungées sociais do Estado.

Exigem-se solugdes imediatas, como o aumento de salarios e a contratagao de
trabalhadores. Exige-se uma alteragdo de politicas que promova os direitos dos
trabalhadores e que garanta uma Administracdo Publica capaz de responder as
necessidades das populagoes.
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A Frente Comum continuara a exigir ao governo, nos termos previstos na Lei, a
negocia¢do das matérias apresentadas e continuara o caminho de mobilizacao de
todos os trabalhadores da Administracao Publica em torno das suas reivindicagoes.

Este é, ademais, o caminho que garantira a concretizacao das legitimas aspiracoes
dos trabalhadores.

Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica,

Outubro de 2020
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