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RESOLUCAO

Prosseguir e intensificar a luta
por uma vida melhor!

Sem solucao a vista, a grave crise pandémica que continua a assolar o mundo e o
pais, e a crise econdmica e social que se acentua a cada dia, tornam ainda mais
necessaria a intervencao sindical na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Trabalhadores das autarquias, da agua e saneamento, dos residuos, dos
bombeiros e proteccédo civil, entre outros, que sem vacilar, assumiram as suas
funcdes de forma exemplar no combate a pandemia e no funcionamento de
servicos publicos essenciais, mesmo sendo alvo de enormes injusticas que a
pandemia expds com maior nitidez, como os salérios de miséria, as carreiras
desvalorizadas, a precariedade, a auséncia de servicos efectivos de saude e
segurancga no trabalho.

Uma resposta que evidenciou o papel indispensavel do Poder Local que, uma vez
mais, demonstrou que é essencial no apoio de proximidade as populagdes.

Porém, a boleia do virus sucedem-se as mais grosseiras violagdes dos direitos
individuais e colectivos dos trabalhadores: desregulacao dos horarios de trabalho e
de conteudos funcionais, alteracéo de local de prestacao de trabalho, imposicéo de
bancos de horas e adaptabilidades, diminuicdo de rendimentos, incumprimento de
normas de saude e seguranca no trabalho, condicionamentos da representagéo e
participagéo sindicais.

Ao longo destes meses muito dificeis, 0 STAL nunca abandonou os trabalhadores,
defendeu os direitos, exigiu melhores condi¢cdes de trabalho, melhores salarios,
reivindicou um subsidio de risco extraordinario para os trabalhadores mais expostos
e prosseguiu a luta em torno da regulamentacdo do suplemento de insalubridade,
penosidade e risco, com destaque para as manifestagcdes nacionais levadas a cabo
em 16 de Setembro e 23 de Outubro passados.



Neste contexto, a Assembleia da Republica aprovou o Orcamento do Estado (OE)
para 2021. Apesar de o documento final ser melhor do que aquele que entrou, este
nao assegura a mudanca de rumo que o pais precisa e os trabalhadores exigem, e
nado reconhece o esforco nem responde as necessidades, anseios e expectativas
dos trabalhadores da Ad. Local que véem uma vez mais as suas condi¢des de vida
e de trabalho deteriorarem-se.

Incumprindo o compromisso assumido com a Frente Comum, anunciado
publicamente, de 1% de aumento salarial em 2021, o OE congela salarios, mantém
uma tabela remuneratéria Unica injusta e ilegal — prometendo-se agora a sua
revisdo para 2022 (!); ndo valoriza as carreiras e insiste no SIADAP, instrumento
de contencdo salarial; mantém a proibicdo da acumulacdo de indemnizacbes
atribuidas por incapacidade parcial permanente com as respectivas remuneracdes
— direito roubado aos trabalhadores no periodo da troika que urge recuperar e
prossegue com o processo de municipalizacdo de fun¢des sociais do Estado que
acentuard mais cedo que tarde as desigualdades sociais e territoriais.

Ja a consagracao no OE, da atribuicdo do denominado suplemento de penosidade
e insalubridade nas autarquias, resultado da luta persistente desenvolvida pelo
STAL e os trabalhadores ao longo de mais de trés décadas, apesar de positivo, fica
aguém do que se exige, pois a norma agora incluida no Orcamento do Estado, que
exclui a palavra risco, apenas prevé a atribuicdo de um suplemento remuneratorio
unicamente aos trabalhadores da carreira geral de assistente operacional que
laborem nas &reas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes,
higiene urbana, saneamento e cemitérios — registe-se que a actividade cemiterial
nem sequer constava da proposta inicial - pelo que a luta pela atribuicdo de um
conjunto de compensacbes (ndo sO6 um suplemento remuneratorio),
nomeadamente a reducdo do horario de trabalho, acréscimo dos dias de férias e
bonificacdo para efeitos de reforma/aposentacido, e a consideracdo de todas as
funcbes desempenhadas em condi¢gdes de penosidade, insalubridade e risco néo
vai parar. Da mesma forma, o OE excluiu do subsidio temporario de risco
trabalhadores essenciais como os Sapadores Bombeiros, a Policia Municipal e
outros, nomeadamente na area do ambiente igualmente indispensaveis para a
saude publica e com risco acrescido no periodo de pandemia.

Perante a auséncia de respostas aos problemas vividos pelos trabalhadores e o
agravamento da crise econdémica e social, ndo nos resta outro caminho que nao
seja o da intensificacdo da accao reivindicativa nos locais de trabalho e da luta pela
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, exigindo de todos os activistas um
acompanhamento e intervencdo permanentes na resposta aos problemas dos
trabalhadores.

N&o abdicamos do aumento dos salarios, nomeadamente de 90 euros para todos
e de um salario minimo nacional de 850 euros no curto prazo; ndo abdicamos de



carreiras dignas e da revogacao do SIADAP, exigéncia em torno da qual iremos
lancar uma campanha nacional; ndo baixamos os bracos pela eliminacéo da norma
que impede a justa reparacdo por motivo de acidente de trabalho; ndo abdicamos
da luta contra a precariedade e da revogacao das normas gravosas da legislacao
laboral e prosseguiremos o combate pelo reforco dos servigos publicos, contra as
privatizacoes.

Por tudo isto, a Direc¢cao Nacional do STAL, manifesta a sua firme determinagéo
em prosseguir a luta pela concretizacdo das suas reivindicacdes, e apela a
participacdo empenhada dos trabalhadores do sector, na semana de lutade 7 a 11
de Dezembro, convocada pela CGTP-IN, sob o lema “Proteger os Trabalhadores!
Aumentar salarios! Garantir direitos!”, pelo emprego com direitos, contratagéo
colectiva, 35 horas, reforgo dos servigos publicos”.

Lisboa, 3 de Dezembro de 2020

A Direcgao Nacional



