4 de DEZEMBRO de 2019

ELEICOES PARA OS
ORGAOS REGIONAIS

Domb

Quadrienio 2020-2023

“ORGANIZAR E LUTAR PARA AVANCAR!
MELHORES SALARIOS,

CARREIRAS VALORIZADAS,

SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE”

a

2L AVEIRO
Y Rortes’ sty

C Ol _;..7 O somos




PROGRAMA DE ACCAO DA LISTAA,DA DIRECCAO
REGIONAL DE AVEIRO PARA O QUADRIENIO 2020 - 2023

“Organizar e Lutar para Avancgar! Melhores Salarios, Carreiras Valorizadas,
Servigos Publicos de Qualidade”

A lista A concorrente aos 6rgédos Regionais do Stal que se realiza no dia 4 de Dezembro assume o compro-
misso de Organizar e Lutar para Avancar! Melhores Salarios, Carreiras Valorizadas, Servigos Publicos de Quali-
dade, a luta dos trabalhadores determinaram avangos laborais e sociais que, apesar de limitados, tiveram
impactos positivos nas condi¢cées de trabalho e de vida dos trabalhadores, na dinamizagdo da actividade
econdmica, no aumento do emprego, no afastamento do risco de pobreza.

O AUMENTO GERAL DOS SALARIOS E UM IMPERATIVO NACIONAL

E necessario dar um salto no desenvolvimento econémico e social, abandonar o modelo de baixos salarios e
reformas que condenam os trabalhadores e os reformados a pobreza e o Pais ao atraso e subdesenvolvimento!
Precisamos de distribuir a riqueza por quem a produz, os trabalhadores, de mais crescimento econémico, de
criar mais e melhor emprego e de combater a precariedade, o desemprego e o subemprego.

O Pais s6 tem futuro com a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, o que exige: o aumento geral dos
salarios para todos os trabalhadores e o reconhecimento da importancia das profissdes; uma legislacao laboral
que combata a precariedade e garanta justica social; horarios de trabalho menos longos, regulados, e menos
exigentes ritmos de trabalho; a efetivagéao da liberdade sindical nos locais de trabalho e a afirmagéo das liber-
dades e direitos dos trabalhadores; a melhoria dos servi¢os publicos e das fungbes sociais do Estado; justica
fiscal, que aumentando as receitas do Estado, alivie os impostos sobre os rendimentos do trabalho e taxe de
forma mais adequados os do capital.

ESCLARECER, ORGANIZAR E LUTAR, PARA AVANCAR NOS DIREITOS

Aresolucao dos problemas dos trabalhadores e a resposta as suas reivindicagdes e anseios passa, em primeiro
lugar, pelo refor¢co da acgéo sindical integrada, pela sua sindicalizagéo, pela eleicao de delegados sindicais e
representantes para a seguranca e saude no trabalho e, decisivamente, pela intensificacdo da accéo e da luta
reivindicativa.

Vamos a luta por uma politica de esquerda e soberana, que tem como objectivos centrais para 2020 avancar
nos direitos, valorizar os trabalhadores e por um Portugal com futuro, afirmando um conjunto de reivindicagbes
que assegurem melhores condi¢des de vida, designadamente:

- A fixacdo do SMN em 850€, a curto prazo, acompanhando a exigéncia do aumento significativo de todos os
salarios;
- A valorizagéo das profissées, competéncias, qualificacdes e experiéncia dos trabalhadores;

- Reformulagédo da TRU, exigindo os 850€ para a 1.2 posicdo remuneratoria e, mantendo a proporcionalidade
entre os diversos niveis nos termos do artigo 147.° da LTFP, que todos os niveis remuneratérios sejam atualiza-
dos na mesma proporgao.

- Atualizacao do subsidio de refeicao para 6,50€

- Regulamentagéo de todos os suplementos remuneratérios, nomeadamente do subsidio de Insalubridade
Penosidade e Risco, de isencédo de Horario de Trabalho e de Prevencgao/Piquete e recuperacao do valor total
dos acréscimos remuneratorios devidos pela prestagao de trabalho suplementar.

- Uma ADSE publica e solidaria, ao servigo dos beneficiarios, reduzindo o valor da comparticipacao para 1,5%
durante 12 meses.

- Uma Aposentacao com dignidade aos 36 anos de servico e 60anos de idade, sem penalizagao.

- Arevogacédo da caducidade e de outras normas gravosas da legislacéo laboral, e o combate a implementacgéo
das alteracdes para pior recentemente aprovadas pelo governo do PS e apoiadas por PSD, CDS, patronato e
UGT;

- A intensificacdo da luta contra a precariedade, nos sectores publico e, com a exigéncia de um contrato de
trabalho com vinculo efectivo para um posto de trabalho permanente;

- A efetivagéo dos direitos dos trabalhadores, pela liberdade sindical e exercicio dos direitos sindicais em todos
os locais de trabalho;

- Dignificar Carreiras e Profissbes

- Recuperacéo de todas as carreiras gerais, especiais e corpos especiais, com base na estrutura existente
antes da Lei 12-A/2008, com as devidas adaptagoes;

- Recuperacéao e valorizagao das profissdes, com regras eficazes e justas de progressédo e promogéo;

- Recuperacao de todo o tempo se servigo para efeitos de progresséao, incluindo a salvaguarda dos pontos
obtidos na avaliagdo de desempenho e nao utilizados;

- Revogacéao do SIADAP, substituindo-o por um sistema de avaliagéo justo, desburocratizado, simplificado e
isento de quotas.

- Intensificar a eleigdo dos trabalhadores para SST, melhorando o seu acompanhamento e formagéo, aumen-
tando assim a capacidade de resposta.



AUMENTAR A SINDICALIZAGAO

A Sindicalizagdo esta na base da organizagédo do local de trabalho. Sem sindicalizagdo nao ha sindicato. O
Sindicato ganha sempre mais forgca com a sindicalizagédo: porque representa mais trabalhadores; porque
garante mais recursos para o desenvolvimento da agéo e porque aumenta a diversidade profissional que repre -
senta. A sindicalizagéo ¢ indissociavel do conhecimento da realidade dos locais de trabalho, dos problemas e
aspiracdes e da ligacdo permanente aos trabalhadores. Hoje como ontem, o trabalhador sindicaliza-se e
participa porque encontra no sindicato respostas para os seus problemas e anseios. Temos de contatar os
trabalhadores recém-chegados e fazer com que o trabalhador se sinta integrado no sindicato, combater o
individualismo e o divisionismo. A sindicalizacdo é uma batalha diaria de todos que tem de estar presente até
na entrega de um mero comunicado, que também deve ser utilizado para esclarecer os trabalhadores nao sindi-
calizados da importancia de o fazerem, de refor¢ar o STAL. Reafirmando a sindicalizagdo como uma prioridade
estratégica, a Diregao Regional de Aveiro vai trabalhar para que no proximo quadriénio, sindicalize pelo menos
800 trabalhadores, dando particular relevo aos jovens, mulheres e quadros técnicos.

FINANCAS E PATRIMG6NIO

A Direcéo Regional de Aveiro vai dar continuidade a uma gestédo cuidada e rigorosa dos meios financeiros e
patrimoniais, na certeza de que estamos a construir um patriménio de todos, ao servigo dos trabalhadores da
Administracdo Local e Regional e e imprescindivel para o éxito da luta.

AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS

A reversdo da nefasta privatizagcdo da EGF — Empresa Geral do Fomento, o estabelecimento de um plano
nacional de modernizagao da rede de recolha tratamento e valorizagdo de residuos urbanos;

A defesa dos direitos dos trabalhadores do grupo EGF;

A promocéo no grupo Aguas de Portugal do aproveitamento pleno de todas as suas componentes, nomeada-

mente através da partilha de servigos entre empresas, o fim da externalizagdo de servigos, a admissao de
trabalhadores em falta, eliminacdo das concessdes a empresas.

Aplicacao efetiva do ACT-Acordo Coletivo de Trabalho a todos os trabalhadores, com assinatura foi dado um
primeiro passo de muitos outros que sao precisos dar € necessario ir mais longe na uniformizag¢édo de regras e
criacao de um regime laboral na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

A luta pela reducao do periodo normal de trabalho com o objetivo da fixagdo das 35 horas, um regime de carrei-
ras e da tabela de remunerag¢des, bem como o regime de progressdes, promog¢des que valorize os trabal-
hadores.

Assim, a Lista A proposta pela Direccdo Regional de Aveiro, com o lema, “Organizar e Lutar para Avancar!

Melhores Salarios, Carreiras Valorizadas, Servicos Publicos de Qualidade”.

Compromete-se a defender os trabalhadores do Distrito de Aveiro em conjunto com a Direcg&o Nacional para:

1. Combater o retrocesso social e promover a unidade e mobilizagdo dos trabalhadores pelo
progresso social, lutar pelos direitos, pelos salarios, pelas profissées, por um SIADAP renovado
simplificado e sem quotas.

2. Combater a desregulamentagao do horario de trabalho, a revogacao da Adaptabilidade e o Banco de
Horas e horarios concentrados;

Pelo emprego, pelos servigos publicos e por um Poder Local Democratico;
Mudar de politicas;

Lutar pelo poder local Democratico e Servigos Piublicos;

Exigir, lutar, conquistar;

Reforgar a intervencgao e ligagao aos trabalhadores com ac¢ao sindical integrada;
Reforgar o STAL, organizar e alargar a ac¢ao;
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Sindicalizagao e refor¢o da estrutura sindical;
10. Formacao Sindical e Formagao Profissional;

11. Participagao no Movimento Sindical Unitario; _|lr‘
12. Continuacéo na organizacdo de Seminarios. O ﬂ| I’ g O SOMQOS
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CANDIDATOS AOS ORGAOS

rReGlonAls DE AVEIRO

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Jodo Manuel Claro
dos Santos
N.° de sécio: 16883
Assistente Operacional
Aguas da Regiao de Aveiro

Porfiria Maria Nogueira
Pinho Pereira
N.2 de sécio: 73213
Assistente Operacional
C. M. Albergaria-a-Velha

Maria Isabel Silva
Rodrigues
N.2 de sécio: 70168
Técnica Superior
C. M. Arouca

Fernando Joao Marante
Cardoso
N.° de sécio: 72061
Coordenador Técnico
C. M. Castelo de Paiva

Anténio Rodrigues
Maceda
N.° de sécio: 4914
Encarregado Operacional
C. M. Espinho

Manuel Anténio Passos

Alves
N.° de sdcio: 14297
Assistente Técnico
C. M. Agueda

DIRECCAO REGIONAL

Pedro Miguel
Rodrigues Oliveira
N.2 de sécio: 69814
Assistente Técnico

Aguas da Regido de Aveiro

Isabel Cristina Ferreira

Dias
N.2 de sécio: 88409
Técnica Superior
C.M. Agueda

Maria Isabel Pereira
Henriques
N.2 de sécio: 93899
Assistente Técnico
C. M. Albergaria-a-Velha

Ana Maria G. S.
Gandaio
N.° de sdcio: 86437
Coordenadora Técnica
C. M. Aveiro

Margarida R. Cunha
Castro C. Corvo
N.2 de sdcio: 90179
Assistente Técnico

C. M. Castelo de Paiva

Marcelino Joaquim
dos Santos
N.2 de sécio: 47478
Assistente Operacional
C. M. Anadia

Artur Manuel Almeida
Alves
N.° de sécio: 32437
Encarregado Operacional
C. M. Aveiro

Carlos Rodrigues
Maceda
N.° de sécio: 16699
Assistente Operacional
C. M. Espinho

K2

Carlos Manuel Dias
Bandeira
N.2 de sécio: 24380
Encarregado Operacional
C.M. Agueda

T

José Carlos Batista
Pinto
N.° de sécio: 65044
Assistente Operacional
C. M. Anadia

Oscar Neves de
Oliveira
N.° de sécio: 53447
Policia Municipal
C. M. Aveiro
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José Moreira Oliveira
Rodrigues
N.° de sécio: 83551
Assistente Operacional
C. M. Castelo de Paiva

Anténio Augusto Pires
da Conceigédo
N.° de sécio: 23723
Assistente Técnico
C. M. Agueda
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José Alberto
Goncgalves Rodrigues
N.2 de sdcio: 42348
Assistente Operacional
C. M. Arouca

Manuel Alexandre
Nunes Teixeira
N.2 de sdcio: 97777
Técnico Superior
C. M. Aveiro

Regina Marlene Pinto
Rocha Pereira
N.2 de sdcio: 79261
Assistente Técnica
C. M. Espinho

José Manuel da Silva
de Jesus
N.2 de sdcio: 23836
Assistente Operacional
C. M. Espinho



Maria Herminia
Marques dos Reis
N.2 de sécio: 104412

Assistente Técnico

C. M. Espinho

Celestino Costa
Cavilhas
N.° de sdcio: 62660
Assistente Operacional
C. M. Estarreja

Carlos Manuel Pereira
Campos
N.° de socio: 37047
Assistente Operacional
C. M. Mealhada

Gisela Filipa Gaspar

Ad

Ferreira
N.2 de sécio: 95808
Técnica Superior
C. M. Mealhada

Antonio Aurélio
Tavares Moreira
N.2 de sécio: 37369
Assistente Operacional
C. M. Estarreja

Maria Manuela Silva
C. Chipelo Lamarao

N.2 de sécio: 81973
Assistente Operacional
C. M. Murtosa

Vitor Alexandre
Segundo Guedes
N.° de sécio: 71988
Assistente Operacional
C. M. llhavo

Victor Manuel Ferreira

Birrento
N.° de sdcio: 34850
Assistente Operacional
C. M. ilhavo

Cristina Maria Ferreira

R. Santos
N.2 de sdcio: 100439
Assistente Operacional
C.M. fihavo

Rui Oliveira Pinho
N.° de sdcio: 70032
Assistente Operacional
C. M. Oliv. Bairro

Horécio de Seabra
Branco
N.° de sécio: 71034
Assistente Operacional
C. M. Oliv. Bairro

Maria Madalena
E. Costinha Névoa
N.2 de sécio: 92199
Auxiliar de A. Educativa

C. M. Qilv. Bairro

Antonio Moreira
Monteiro
N.2 de sdcio: 24660
Assistente Operacional
C. M. Oliv. Azeméis

Luis Manuel
Lopes Fernandes
N.° de sdcio: 49912
Técnico Superior
C. M. Oliv. Azeméis

Armando Ferreira
da Silva Cacao
N.2 de sdcio: 16413
Assistente Operacional
C. M. Ovar

Manuel Joaquim
Oliveira Melo
N.2 de sécio: 82594
Assistente Operacional
C.M.S. J. da Madeira

Fernando dos Anjos
Cunha
N.° de sécio: 37224
Técnico Superior
C. M. Oliv. Azeméis

José Carlos Leite
Sousa
N.° de sécio: 56697
Assistente Operacional
C. M. S. J. da Madeira

Anténio Jorge
Tavares Joaquim
N.2 de sécio: 36007
Assistente Técnico
C. M. Oliv. Azeméis
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Manuel Henrique P.

de Azeredo Ferreira

N.° de sécio: 31165

Assistente Técnico
C. M. Ovar

Manuel Fernando R.
Valente Bernardo
N.° de sdcio: 30522
Técnico Superior
C. M. Ovar

Alberto Santos
Vieira
N.° de sdcio: 77380
Assistente Operacional
C. M. S. J. da Madeira

Carlos Claudio
Ferreira de Sa
N.2 de sécio: 75047
Assistente Operacional
C. M. Sta. Maria da Feira

Ana Paula Silva
Costa
N.° de sécio: 78199
Assistente Operacional
C. M. Sever do Vouga

Manuel Domingos
da Silva Marques
N.2 de sécio: 61304
Assistente Operacional
C. M. Sever do Vouga

Fernando Jorge
Pereira Oliveira
N.2 de sécio: 57485
Assistente Técnico
C. M. Vale de Cambra

Maria Adélia
Silva Cruz
N.2 de socio: 85362
Assistente Técnico
C. M. Vale de Cambra

Armando Manuel
Oliveira Silva
N.° de sdcio: 92861
Bombeiro
Bombeiros Novos de Aveiro

Carlos Alberto
Oliveira Leandro
N.° de sécio: 59985

Coordenador Técnico
C. M. Vagos

Manuel da Silva Pinho
Ravara
N.° de sécio: 95029
Operador de Residuos
ERSUC - Aveiro

Filipe Oliveira e Silva
N.° de sdcio: 79283
Técnico de Manutengao
Feira Viva, Cultura
e Desporto, E.M.

Jorge Miguel
Santos Oliveira
N.2 de sdcio: 603%4

Assistente Operacional

C. M. Sta. Maria da Feira

Jodo Gabriel
da Rocha Ferreira
N.2 de sdcio: 83932
Assistente Operacional
C. M. Vagos

Pedro Miguel Soares
Couto
N.° de sécio: 92878
Téc. de Instrumentacéo
Aguas do Centro Litoral

Paulo Renato
Fernandes da Silva
N.° de sécio: 67111
Assistente Operacional
C. M. Vale de Cambra



4 de DEZEMBRO

VOTAMOS para:

“ORGANIZAR E LUTAR PARA AVANCAR!
MELHORES SALARIOS,

CARREIRAS VALORIZADAS,

SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE"
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