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Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,
Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

N

Ex.mos Senhores

- Ministro das Finangas

- Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

- Secretario de Estado das Autarquias Locais
Presidentes de:

- Associagao Nacional de Municipios Portugueses

- Associagdo Nacional de Freguesias

- Associacbes Humanitarias de Bombeircs

- Instituicdes P. de Solidariedade Social

- Camaras Municipais

- Juntas de Freguesia

- Entidades Regionais de Turismo

- Assembleias Distritais

- Servigos Municipalizados

- Servigos Concessionados da Administragéo Local e
Regional

- Empresas Publicas

-Todos os organismos da Administragéo Local e Regional

Of. n.° 1133/C Data:17.10.2018

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Plblicas,
Concessionarias e Afins, vem, nos termos legais, comunicar que, essencialmente no sentido de participar na
Manifestag&o Nacional da CGTP, convocada para o dia 15 de Novembro de 2018, em Lisboa, caso outros
meios ndo possibilitem essa participagdo, decreta uma greve a todo o trabalho, a efectuar, nos termos abaixo
indicados, das 0h00 &s 24h00 do referido dia 15 de Novembro de 2018, abrangendo todos os trabalhadores ao
servi¢o da Administragéo Publica, Local e Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo
as empresas publicas, qualquer que seja a sua natureza, fundagbes e empresas, designadamente
concessionarias e prestadoras de servigos, de natureza privada, bem como os que exercem fungdes nos
estabelecimentos publicos de educagéo e ensino n&o superior, nas Associagbes Humanitarias de Bombeiros e
nas IPSS e, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego em quaisquer das entidades supra identificadas.

Esta greve tem por objectivo:

1.

O aumento geral dos salarios em 2019, em pelo menos 4%, com acréscimo n&o inferior a 60€/més e a fixagdo do
salario minimo nacional em 650€, em 1 de Janeiro de 2019 e a reformulagéo da TRU:;

Arevogagao das normas gravosas da legislagao laboral, como a caducidade, e a reposigao do principio do tratamento
mais favoravel;

Arejeicao, na proposta de lei do governo, das alteragtes gravosas a legislagao do trabalho;

O fim da precariedade, dando combate eficaz a todas as formas que pode assumir, aplicando a regra de que um posto
de trabalho permanente tera de ser ocupado por trabalhador com vinculo de trabalho efectivo;

A rejeicdo e o combate a desregulagdo dos horarios de trabalho (adaptabilidades, bancos de horas e horéarios
concentrados), a redugdo dos horarios de trabalho e a semana das 35 horas semanais para todos os trabalhadores;

A regulamentag&o do suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco;
Areposicdo e melhoria da retribuigdo do trabalho normal em dia feriado, do trabalho em regime de turnos e nocturno;

A garantia de 2 dias de descanso semanal consecutivos ~ sabado e domingo, em geral — e, no minimo, de 25 dias
teis de férias;



9. O combate a todo o tipo de discriminagdes;
10. Aefectivagéo dos direitos individuais e colectivos, bem como o exercicio do direito de actividade sindical na empresa;

11. O aumento das pensées de reformae a alterag&o das regras de acesso & idade legal da reforma, repondo os 65 anos,
revogando o factor de sustentabilidade e fixando o acesso & pensdo de velhice, sem penalizagéo, a todos os
trabalhadores com, pelo menos, 40 anos de descontos;

12. A contratagdo dos profissionais em falta nos servicos publicos e nas funcdes sociais do Estado, num processo de
rejuvenescimento da Administragéo Publica:

13. Adefesa e valorizagéo do Servigo Nacional de Satde, reforgando o seu caracter plblico, universal e gratuito;

14. Uma Escola Publica de qualidade e inclusiva, através de um efectivo investimento na Educagéo e da valorizagdo e
respeito por todos os seus profissionais:

15. Uma politica fiscal justa, que reduza os impostos sobre os rendimentos do trabalho e taxe, de forma adequada, os
rendimentos do capital.

Como atrés se referiu, o periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do dia 15 de Novembro
de 2018, pelo que a adeszo dos trabalhadores, independentemente da localizacdo das entidades a que prestam
servico, processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem,
consoante a vontade que nesse sentido manifestarem.

Por razbes ligadas & organizagéo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

* Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do dia 15 de Novembro de
2018, 0 aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a jornada
de trabalho;

* Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie no dia 15 de Novembro de 2018 e termine apos
as 24 horas do respectivo dia, o aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da
respectiva jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto na legislagéo aplicavel, informa-se que os servicos minimos s&o assegurados nos
sectores referidos na Lei, nos casos em que fundamentadamente S€ comprove que o seu ndo funcionamento
representa efectivamente 0 ndo cumprimento de necessidades _sociais _impreteriveis, propondo-se,
indicativamente, em termos de efectivos, um numero nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos
Domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias,

Relativamente & seguranca e manutencdo de instalagGes, nos termos legalmente previstos para a sua
necessidade, propée-se;

- Nos servicos que n&o funcionem ininterruptamente ou que n&o correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, a seguranca e manutengdo do equipamento e instalactes serdo asseguradas nos mesmos
moldes em que o0 s&o nos periodos de interrupgao do funcionamento ou de encerramento;

- Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis nos
termos acima previstos, 0s servigos necessarios a seguranca e manutengao do equipamento e instalagdes
serao assegurados no ambito dos Servicos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se
encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo nao declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgéo Nacional do STAL
AT
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