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Trabalhadores do Grupo EGF

Algar, Amarsul, Resinorte, SuLdouro, Resiestrela,
ERSUC, Valorlis, Valorminho, Resulima, Valorsul

Pela valorizacao do trabalho,
iIgualdade de direitos e respeito
da contratacao colectiva

Exigindo o respeito pelo direito de negociacao e
contracao colectiva, o STAL apresenta uma
proposta de Caderno Reivindicativo para 2019 dos
trabalhadores das empresasdo Grupo EGF.

0 STAL apela aos trabalhadores das empresas
do grupo EGF que se unam e mobilizem em
torno das suas principais reivindicacoes,
formuladas no caderno reivindicativo para
2019, em que assumem particular importancia
a luta pelo direito a carreira e categoria
profissional, a progressao e valorizacao, a
uniformizacao de direitos nas empresas do
grupo e o respeito dos horarios de trabalho
previamente acordados.

O documento exige o aumento geral dos salarios
em 4%, com um aumento minimo garantido de
50€, e a implementacao do salario minimo no
Grupo EGF de 713,00€.

Trabalho Temporario

A passagem no imediato a contrato de

trabalho efectivo de todos os trabalhadores
que ocupam postos de trabalho
permanentes;

Prestacoes pecuniarias

« Aumento do subsidio de refeicao para
7,50 €/dia, valor pago em numerario na
respectiva folha salarial;

+ Pagamento de subsidio de transporte
sempre que o trabalhador preste pelo
menos metade do periodo normal de
trabalho diario;

+ Atribuicao de subsidio de transporte a
todos os trabalhadores desde a sua
residéncia até ao local de trabalho em
funcao da distancia percorrida, nos
seguintes termos: em geral de 7,00 € por
diadetrabalho;até 20 quilometros2,50€
pordia; até 50 quildmetros 5,00 € por dia;
mais de 50 quildémetros 7,00 € por dia.

Subsidio de insalubridade,
penosidade e risco

A proposta sindical reclama a atribuicao do
subsidio de insalubridade, penosidade e
risco a todos os trabalhadores,
independentemente do respectivo vinculo,
que exercam funcdes na empresa, cujo
trabalho efectivo seja prestado em
condicoes de insalubridade, penosidade e
risco.

As condicoes de insalubridade, penosidade
e risco dividem-se em nivel alto, médio e
baixo, tendo em conta a sua frequéncia, a
duracao e a intensidade de exposicao as
mesmas nos seguintes termos:

« O subsidio é aferido por cada dia de
trabalho efectivamente prestado nas
condicoes referidas e é calculado em
funcao da graduacao da insalubridade,
penosidade e risco, com o0s seguintes
valores: 9,00€/dia (nivel alto], 6,00€/dia
(nivel médio), 3,00€/dia (nivel reduzido)




Carreiras/Categorias
profissionais

Exige-se o direito a progressao na
carreira, o respeito das reais
categorias profissionais, bem como
dos conteudos funcionais propostos
na proposta de Acordo Colectivo de
Trabalho.

O pagamento de diuturnidades
/progressao na carreira no valor de
50€/més por cada periodo de 3anos de
antiguidade.

Seguranca e Saude
no Trabalho

O documento exige o respeito pelas
normas de SST em geral e de forma
efectiva com participacao dos RT em
SST, bem como o respeito das pausas
dotrabalho naslinhas e dos intervalos
legais pararefeicao;

A contratacao de seguros de
acidentes de trabalho, no estrito
cumprimento escrupuloso da lei. A
responsabilizacao da empresa em
casodefalhadaseguradora;

Direitos sociais
Nos seguros de Saude e de Vida, exigimos a sua

aplicacao uniforme e sem discriminacao a todos os
trabalhadores;

Horario de Trabalho

A proposta reivindicativa exige a reducao
progressiva do horario de trabalho para as 35 horas
semanais e as 7 horasdiarias;

» Areposicao do direito estabelecido na empresa
ao gozo efectivo do feriado de Carnaval,;

« A atribuicao de mais trés dias de férias por ano;

« Tolerancia de ponto em dia de aniversario do
trabalhador;

Reforco da seguranca

A proposta sindical reclama que todas as equipas
de recolha sejam constituidas por um motorista e
auxiliar de motorista na totalidade dos circuitos de
recolha selectiva.

E igualmente exigido a atribuicdo de um subsidio
de risco rodoviario a todos os trabalhadores das
equipas de recolha selectiva e o direito ao descanso
compensatério sempre que haja prestacao de
trabalho suplementar.

Contratacao Colectiva

Depois de ter apresentado uma proposta de Acordo Colectivo de Trabalho em Janeiro de 2014,
o STAL exige uma resposta da parte do Grupo EGF a nova
«Proposta de Acordo Colectivo de Trabalho».
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