Proposta
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SET 2017

Sindicatos
Administracdo
Publica

A Administragéo Publica é fundamental para o desenvolvimento economico, social e cultural do nosso pais.

Mesmo nas situagdes mais dificeis, como foram os dlfimos anos, as Administracdes Pdblicas, Central, Regional e Local e os seus trabalhadores souberam ser o
garante da universalidade do acesso a todos a satde, a educagdo, a seguranca social, d justica, a cultura, ao abastecimento e fratamento de dguas, a recolha de
residuos e limpeza urbana. Nao ha Administragto Piblica capaz de exercer todas estas funcdes e de responder cabalmente ds necessidades do pais e dos portugueses
sem frabalhadores qualificados e motivados, o que passa pelo respeito pela dignidade do exercicio profissional e pelos seus direitos, o que ndo fem acontecido.

Ao longo dos dltimos 4 anos, a
Administragéio Pblica foi alvo
de um ataque sem precedentes:
reducdo de cerca de 65.000
trabalhadores, destruicdo das
carreiras, congelamento e cortes
salariais, aumento do hordrio de

trabalho, apenas alguns exemplos.

Até a presente data, com a luta dos
trabalhadores, ja foi possivel reverter o
rumo de algumas das medidas do anterior
governo do PSD/CDS e da “troika”,
nomeadamente:

® A reposicdo dos cortes nos saldrios
acima dos 1.500 € (processo que
terminard em Outubro de 2016)

® A redugdo gradual da sobretaxa de
RS até 2017

® Areposicdo do hordrio semanal
para as 35 horas (apesar de ainda
ndo estar aplicado a todos os
trabalhadores);

® 0 fim da limitagdo d abertura de
concursos para admissdo de
pessoal na administragdo poblica.

No entanto, hd ainda um conjunto de
situagdes que lesam direitos e inferesses
fundamentais dos trabalhadores que
resultaram das politicas dos dltimos anos.

Nesse sentido, a Frente Comum exige:
® Aumento de 4% em 2017, com um minimo de 50 €

® Adualizagdo do saldrio minimo da Administragdo Pdblica para 600 €, com subsequente
repercussdo nos restantes saldrios

® Aumento real dos saldrios e das pensoes em 4%, com um minimo de 50 €, por forma a iniciar
a recuperagdo das perdas salariais ocorridas nos Gltimos anos, fruto do congelamento dos saldrios
desde 2009 e das carreiras desde 2005

® Descongelamento da progressdo nas posicdes remuneratorias, adequando as categorias
profissionais aos seus conteddos funcionais, estabelecidos com a Lei n.° 12-A/2008

® Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordindrias com acréscimo de 50% pela
primeira hora ou fragdo desta e 75% por cada hora ou fracgdo subsequente em dia itil e, a 100%
por cada hora ou fracgdo em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado e, reposigdo do descanso compensatdrio

® Adualizagdo do subsidio de refei¢do para 6,5 €

® Reposicdo da forma de cdlculo das pensdes e das condicdes gerais para aposentagdo com 36
anos de servigo, independentemente da idade

® Reposicdo do pagamento do subsidio de Natal em Novembro, criando condigdes que permitam
o fim do seu pagamento em duodécimos

® Alargamento dos escaloes de IRS
* Descongelamento das dedugdes especificas em sede de IRS

® Deducdo em sede de IRS de todas as despesas resultantes do exercicio da atividade profissional,
sejam as que resultam de frequéncia de agdes de formagdo, sejam as que decorrem da aquisicdo de
equipamento e material indispensdvel a essa atividade.

® Regulamentado da legislagdo dos suplementos de penosidade, insalubridade e risco

® (riagdo do suplemento de isencdo de hordrio de trabalho, disponibilidade e tempo de espera
® |dentificagdo e regulamentagdo das carreiras de desgaste rdpido

® Reposicdo dos dias de férias roubados

® Revisdo do sistema de avaliagdo de desempenho em vigor e das regulamentagdes especificas
dele decorrentes



PROPOSTA REIVINDICATIVA PARA 2011

4 DEFENDER 0 EMPREGO PUBLICO E A RESPEITAR 0S DIREITOS SOCIAIS
ACABAR COM O TRABALHO PRECARIO E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLECTIVOS
® Revogando as normas mais gravosas da Lei Geral do Trabalho ® Defendendo a negociagdo e a contratagdo colectiva

em Fungdes Piblicas . o 5
* Defendendo o sistema publico de pensdes

® Repondo e aplicando o vinculo de nomeagdo a todos os

trabalhadores que exercam fungdes péblicas * Defendendo o direito ao emprego e o reforco do papel da

Administragio Pablica na satisfagdo das necessidades bdsicas da
® Pondo fim a quaisquer bloqueios a contratagdo de trabalhadores populagdo

na Administragdo Central, Regional ou Local
® Defendendo a ADSE e mantendo-a como sistema complementar

* Eliminando a precariedade na Administraggo Publica (contratos de sadde dentro da Administragio Pdblica, reduzindo o valor das
a termo, actividades ocupacionais, contratos de emprego- contribuicdes, fixando-as em 1,5% sobre o periodo de 12 meses,

-msergfxo, estagios ou f({lsos recibos verdes) 'e “b”"_do alargada aos trabalhadores de toda a Administragdo Piblica,
procedimentos concursais que garantam a vinculagdo de todos os independentemente do fipo de vinculo

trabalhadores que estejam no exercicio de fungdes
correspondentes a necessidades permanentes dos servigos

® Garantindo o adequado financiamento das instituigoes de 4 35 HORAS PARA TODOS

ensino superior com vista a criagdo de mais emprego estdvel * Aplicando o hordrio semanal de 35 horas a todos os
trabalhadores que exercam fungdes pablicas, quer em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas quer com contrato
individual de trabalho.

* Revogando a lei da requalificagdo, permitindo a recolocagdo nos
servios de origem aos actuais frabalhadores em regime de
requalificagdo e mobilidade

Para a Frente Comum, seria determinante, para o sucesso dos processos negociais decorrentes desta
proposta e das solucdes que o governo venha a apresentar para os problemas a existéncia de uma
negociagdo séria e transparente, participuda pelos trabalhadores e com resultados, bem como a
conclusdo de um acordo prévio sobre o método negocial, o qual deve garantir a concretizagio de um
efectivo direito a informa¢do, bem como estabelecer os conteudos a negociar e os respectivos
calenddrios, assegurando a capacidade de decisdo em relagéio ao acordado.
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