Valorizar salarios, carreiras e suplementos

combater a precariedade
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e defender os servicos publicos W

DAR RESPOSTA AS REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
NO ORCAMENTO DO ESTADO DE 2017

Resultado da luta dos trabalhadores e de uma
nova correlacao de forcas no Parlamento, o
Orcamento do Estado de 2016 (OE) inter-
rompeu, pela primeira vez em muitos anos, o
rumo de destruicao do pais, de empobreci-
mento e exploracao dos trabalhadores, refor-
mados e pensionistas imposto pelo anterior
governo do PSD/CDS.

Num momento em que se prepara a elaboragao do
Orcamento de Estado para 2017, o STAL salienta a
necessidade imperiosa de prosseguir a a reposi¢cao
de direitos e devolucao de rendimentos; de valori-
zagao e melhoria das condi¢des de trabalho; de
forte combate a precariedade; de reforco do poder
local e de construcao de servicos publicos de quali-
dade para todos, impedindo a privatizacao da
agua, dos residuos e outros servicos municipais.

As nossas reivindicagdes sao justas. Temos direito a
uma vida melhor.

Este é o rumo para criar um Pais mais justo,
desenvolvido e solidario. E tempo de avancar!

Recuperar o poder de compra

Os trabalhadores da Administracao Local tém os
saldrios congelados desde 2010 e as carreiras desde
2005. Neste periodo os precos em geral aumenta-
ram cerca de sete por cento. Verificou-se também
um aumento de impostos e uma subida de 133%
das contribuicbes para a ADSE, que passou de 1,5
para 3,5 por cento do salario bruto. Tudo isto provo-
cou uma quebra no poder de compra superior a 20
por cento nos ultimos cinco anos.

Com vista a recuperacao do poder de compra
perdido é urgente:

® Aumentar o salario minimo para 600%€;
® Aumentar os saldrios e as pensodes;

® Actualizar o subsidio de refeicao;
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e Reduzir os descontos para a ADSE, fixando-os
em 1,5 por cento do salario bruto;

® Repor os valores do trabalho extraordinario e
outras prestacdes remuneratorias;

® Repor as condicdes gerais para a aposentacao com
36 anos de servico, independentemente da idade;

® Repor o pagamento do subsidio de Natal com o
salario de Novembro, alterar os escalées do IRS e
eliminar a sobretaxa extraordinaria de IRS.

Descongelar as carreiras

Ao congelamento das carreiras e progressdes em
2005, seguiu-se a destruicao do sistema de carrei-
ras, em 2008, com a aprovacao da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoes Publicas (LGTFP).

A deterioracao das condicbes de trabalho, o
aumento da flexibilidade e da polivaléncia
funcional geraram ndo sé desmotivacdao nos
trabalhadores, como também se reflectiram nega-
tivamente na prestagao dos servi¢os a populagao.

Visando dignificar e valorizar os trabalhadores e
assegurar servicos publicos de qualidade, o
STAL reivindica:

® O descongelamento das carreiras, possibilitando
promogodes e progressdes, com a abertura de um
processo de contagem do tempo de servico
perdido;

® A valorizacdo e recuperacao das carreiras e
conteudos profissionais e a revogacao da LGTFP e
do sistema de avaliacao de desempenho;

® Aidentificacao e regulamentacao das carreiras de
desgaste rapido, carreiras especiais e subsistentes.

® O direito a contratacdao colectiva no sector
empresarial local e bombeiros.



Regulamentar suplementos de risco, piquete e isencao de horario

Os trabalhadores da Administracao Local
conquistaram com a sua luta o suplemento
insalubridade, penosidade e risco. A lei
existe desde 1998, mas permanece até hoje
sem regulamentacao, lesando gravemente
milhares de trabalhadores. Por regulamentar
estao igualmente o subsidio de piquete e de
isencdo de horario de trabalho.

Para corrigir estas injusticas, o STAL exige:

® Aregulamentacao imediata das compensacoes
por trabalho prestado em condic¢des de insalubri-
dade, penosidade e risco;

® A regulamentacdo de outros subsidios, como é
0 caso do subsidio de piquete e de isencao de
hordrio de trabalho e disponibilidade.

Posto de trabalho permanente para necessidades permanentes

Desde 2010, foram extintos mais de 30 mil
postos de trabalho na Administracao Local,
afectando gravemente a qualidade da prestacao
de servicos essenciais as populagbes e
prejudicando as economias locais. Ao mesmo
tempo que impd6s metas de reducao de
trabalhadores e proibiu as admissdes, o anterior
governo PSD/CDS fomentou a precariedade e
enviou milhares de desempregados para as
autarquias, através dos chamados contratos de
emprego e insercdo, com remunera¢des
miseraveis e sem quaisquer direitos.

Face a proliferacao das varias formas de
precariedade laboral nos servicos de ambito
local, o STAL exige:

® A revogagao do regime dos contratos
Emprego/Insercao (CEl);

® A alteracdo do regime de contratacdo a
termo, de forma a restringir a sua aplicacdo e a
permitir a sua transformacao em contratos sem
termo;

® A abertura de procedimentos concursais para
a admissao com contrato sem termo de
trabalhadores em situacao de precariedade e
cujas funcdes correspondam a necessidades
permanentes dos servigos;

® A garantia do ingresso na respectiva carreira
dos jovens estagiarios, com contrato celebrado
para o efeito.

® A regulamentacao do vinculo publico dos
trabalhadores das freguesias em situacdo
contratual irregular.

NAO SOMOS DESCARTAVEIS!

Nao a precariedade
na Administracao Local

PELO EMPREGO
COM DIREITOS
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