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Tomada de posicao da Direccao Nacional do STAL

Sobre o Trabalho Precario na Administracao Local

Precariedade, uma chaga a combater!

Estamos ha anos perante uma realidade negra para milhares de trabalhadores cujas vidas dependem da sorte
de ser escravo dos tempos modernos; e num cendrio em que autarquias e empresas locais, ora por limitagdes
financeiras ora por conivéncia com a politica de direita que definiu este caminho como opg¢ao de modelo
econdmico e laboral, que pde em causa o desenvolvimento do Pais, véem o recurso a precariedade como
forma de aumento da exploragdo e dispor de mao-de-obra facil e barata, de que tanto necessitam,
contribuindo assim nao sé para a degradagao dos vinculos e relagées de trabalho como pondo em causa a sua
autonomia e a prestac¢do do servigo publico com qualidade as populagdes.

O mau exemplo vem de “cima”!

As Administragdes Publicas, por opc¢ao politica dos anteriores governos, tornou-se num destacado responsavel
pela generalizacdo da precariedade, abusando e discriminando os trabalhadores e fragilizando os servigos e
fungdes que lhe competem. Por opcdo politica de sucessivos governos, e ndo por qualquer inevitabilidade,
impds a proibicdo artificial de contratagdo nas AdministragGes Publicas, fomentou falsos Recibos Verdes,
aproveitou-se dos Contratos Emprego Inser¢ao ou de expedientes, como estdgios, recorreu a contratos a hora
e ao dia, entre outros; instrumentos que violam os direitos mais basicos dos trabalhadores e pdem em causa
0s servicos publicos.

Tem sido o Estado a desrespeitar a regra bdsica de que a uma necessidade permanente de trabalho
corresponde um vinculo laboral estavel, atentando contra o prdéprio principio constitucional da seguranca no
emprego. E o Estado que n3o cumpre o direito comunitdrio, ao ndo transpor, desde 2001, a Directiva
1999/70/CE de 28 de junho, que estabelece os principios do ndo abuso e da ndo discriminagdo no recurso a
contratacdo a termo. Foi com a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a par da destruicdo das carreiras, que o
Estado ajudou a fomentar a precarizacdao dos vinculos de trabalho nas Administracdes Publicas.

Sem emprego estavel e com direitos, sem salarios dignos, ndo ha paz nem ha sossego!
Hoje existem milhares de trabalhadores a satisfazerem necessidades permanentes de servico das suas
autarquias e empresas com:

Contratos de Emprego de Inser¢ao e Emprego de Insergao +
Que se destinam a desempregados que beneficiem de subsidio de desemprego ou de subsidio social de
desemprego e a desempregados beneficidrios do rendimento social de insercdo ou pessoas que ndo
beneficiem de quaisquer prestacoes referidas.



Que tém duracdo maxima de 12 meses, ndo renovaveis, ficando estes trabalhadores obrigados a
respeitar o regime da duracdo e hordrio de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas,
seguranca e saude no trabalho, estdo sujeitos ao poder disciplinar da entidade empregadora, nao
podem faltar injustificadamente, ndo tém direito a férias, ndo tém direitos sindicais, ndo tém direito
sequer a salario.

Contratos de Trabalho a Termo
Trabalhadores que podem assim permanecer indefinidamente, uma vez que, apesar da duracdo destes
contratos ter limitagdo de 3 anos, a verdade é que muitos trabalhadores estdo nesta situagcdo ha
décadas.

Contratos de Prestacdo de Servigos, ou seja, a Recibo Verde
Sem direito a férias, nem a subsidios de férias e natal, sujeitos a contribui¢des elevadissimas para a
Seguranga Social mas com uma protecao social muito inferior aos trabalhadores com contrato de
trabalho mas, obrigados a cumprir horario, dever de assiduidade e sujei¢ao hierarquica.

S3ao milhares de trabalhadores a satisfazerem necessidades permanentes de servico das suas autarquias e
empresas com contratos ao dia e a hora, como estagiarios ou mesmo sem qualquer tipo de vinculo!

E urgente combater esta chaga!

O STAL reafirma o seu empenho na luta contra o trabalho precdrio, pela:
- Revogacdo do regime dos contratos Emprego/Insercéo (CEl);

- Alteragdao do regime de contratacdao a termo, de forma a restringir a sua aplicacdo e a permitir a sua
transformagdo em contratos sem termo;

- Abertura de procedimentos concursais, para a admissdo com contrato sem termo, de trabalhadores em
situagao de precariedade e cujas fun¢des correspondam a necessidades permanentes dos servigos, tenham
subordinacao hierarquica e estejam obrigados a assiduidade;

- Garantia do ingresso na respectiva carreira, em lugares dos mapas dos servigos da

Administragdo Local, dos jovens estagiarios, com contrato celebrado para o efeito;

E necessario que o levantamento, feito pelo atual governo, sobre as situacdes de precariedade, dé lugar a
medidas concretas para a eliminacdo deste problema, respeitando a Constituicdo da Republica, o trabalho
digno, estavel e com direitos que valorize os trabalhadores e as fun¢Ges publicas que exercem!

Os trabalhadores da Administracdo Local podem contar com o STAL!

Lisboa, 6 de Maio de 2016
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