EDIL DE SALVATERRA DE MAGOS

AJUDA UGT EFAZFRETE AO GOVERNO

Trabalhadores prejudicados, poder local menorizado

O presidente da Camara de Salvaterra de Magos, sequindo as passadas dos seus
correligionarios de partido (PS), em algumas camaras, vai assinar quarta-feira, dia 15,
um acordo colectivo “negociado” entre o SINTAP-UGT e o secretario de Estado da

Administracdo Publica.

Este acordo inclui o banco de horas e a
adaptabilidade, mecanismos que destroem o
direito fundamental ao hordrio de trabalho, e
colocam o trabalhador a mercé do livre arbitrio
da camara, em qualquer periodo do dia, da
semana ou do ano.

Este acordo, contrdrio aos interesses dos
trabalhadores, representa também um acto de
submissdo e vassalagem do autarca do PS,
Hélder Esménio, ao Governo.

Esta assinatura sé se realiza porque o
presidente da Camara (PS), embora com acordo
(ACEP) assinado com o STAL ha mais de um ano,
manteve os trabalhadores em 40 horas,
trabalhando gratuitamente milhares de horas.

Claramente este presidente de camara estd
mais disponivel para acatar as decisdes do
governo do que as opinides dos seus pares, por
mais de uma vez manifestadas em reunido de
camara.

Aceitar um acordo com adaptabilidade e banco de horas, é aceitar a total desregulacao do
horario de trabalho, ganho pela luta dos trabalhadores ao longo dos séculos.

O QUE SAO?

BANCOS DE HORAS

Permite a cdmara obrigar o trabalhador,
mediante acordo com o préprio («acordo»
sempre passivel de ser obtido sob
chantagem), a realizar um periodo
suplementar de trabalho, sem qualquer
compensacdo monetaria. O trabalhador fica
apenas com o «direito» de utilizar esse tempo
em data a «acordar» com o empregador.

Trata-se de uma clamorosa
violacdo dos direitos laborais,
de um regresso a algo préximo
da escravatura. O trabalhador
deixa de organizar a suavida
pessoal e familiar, e programar
0s seus tempos de recreio e lazer.

E também um atentado contra
os interesses econémicos dos

Fica assim claro que, depois de
ter reduzido brutalmente o

ADAPTABILIDADES

Permite a cdmara exigir um numero ainda
maior de horas diarias e anuais (podendo
chegar as 55 horas semanais), mediante o
dito «acordo», sem qualquer contrapartida
para o trabalhador, além da cedénciade
tempo, num periodo em que da camara
decida, independentemente de coincidir ou
ndo com o interesse do trabalhador.

trabalhadores, umavez que,
com o banco de horas e a
adaptabilidade, a cdmara deixa
de pagar o valor das horas
extraordindrias, subsidios de
turno e acaba com todos os
outros suplementos.

valor do trabalho suplementar,
o verdadeiro objectivo do
Governo é deixar de pagar
completamente horas
extraordindrias.

Pelas 35 horas de trabalho, sem banco de horas nem adaptabilidade
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Tribunais unanimes

na condenacadao do Governo

No espaco de dois meses, trés tribunais
administrativos proferiram cinco sentencas
que confirmam a ilegalidade da recusa do
depdsito dos acordos colectivos (ACEP) que
estabelecem as 35 horas nas autarquias,
sem banco de horas e adaptabilidade.

A primeira sentenca, relativa a Frequesia de
Nossa Senhora da Vila, de Montemor-o-
Novo, pelo Tribunal Administrativo de Lisboa,
foi sequida de decisdes similares respeit-
antes aos ACEP nos municipios de Arraiolos,
Mora, Alcacer do Sal e Grandola, tomadas
pelos tribunais administrativos e fiscais de
Beja e de Almada.

Unanimemente, os magistrados consid-
eraram «inadmissivel» a participacdao do
Governo nestes processos negociais, dado
que contraria o principio da autonomia do
poder local, e o direito a contratacdo
colectiva, constitucionalmente consagrado.

As sentencas deixam claro que a
prossecucdo dos interesses proprios das
populacdes que incumbe ao poder local, nec-
essariamente inclui a liberdade de auto-
organizacdo e de definir o regime de trabalho
dos seus trabalhadores.

«Esses regimes», salientam os tribunais,
«devem ser negociados pelas entidades que
se encontram mais préximas dessas especifi-
cidades, sob pena de se adotarem solucdes
“one size fits all" [a mesma medida serve a
todos], ndo permitindo a adaptacdo as difer-
entes circunstancias de facto e traduzindo-
se, assim, numa formade imposicdo de escol-
has nacionais ao nivel local».

D.R. Santarém | Julho 2015

Deste modo,
concluem os
tribunais, a
superintendéncia
do Governo ndo se aplica tanto «as regides
auténomas, como as autarquias locais
(ambas pertencentes a administracdo
auténoma do Estado)».

Com efeito, os ACEP negociados nas regides
auténomas ndo tiveram qualquer partici-
pacdo do Governo e encontram-se todos
publicados, ao contrario do territério conti-
nental onde, a revelia da lei, apenas foram
publicados os ACEP que tiveram a partici-
pacdo do secretario de Estado da Adminis-
tracdo Publica.

As cinco sentencas até agora conhecidas
(muitas outras se aguardam) demonstram
que o Governo tem agido autoritariamente,
socorrendo-se de interpretacdes deturpado-
ras da lei e procurando imp6-las através de
pressdoes e chantagens, com o claro
propoésito de menorizar o poder local e preju-
dicar os trabalhadores.

O STAL prossequira a sua luta pelas 35 horas
nas autarquias, sem banco de horas e
adaptabilidade, exigindo que o Governo
termine com um comportamento forada lei e
adopte definitivamente uma atitude de res-
peito pela democracia e pelas regras de fun-
cionamento do Estado de Direito, proce-
dendo ao depdsito e consequente publicacao
na Il Série do Diario da Republica dos

cerca de 600 acordos enviados.
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Sindicaliza-te, da mais forca a luta!




