Carta Reivindicativa do Sector

I. Enquadramento geral

Comandada pela troika (UE/BCE/FMI), a politica governativa dos ultimos anos, especialmente
a partir de 2011, assumiu uma violéncia inaudita contra os trabalhadores e os cidaddos em
geral, com a tomada de medidas conducentes ao cada vez maior empobrecimento do Povo
Portugués e do Pais.

No que respeita aos trabalhadores da Administracdo Publica, ndo podemos deixar de focar
um conjunto de medidas extremamente atentatérias da sua dignidade, como sdo, entre
outras, a destruicado do seu estatuto profissional, proibicdo de qualquer tipo de progresséao na
carreira e na categoria, a implementacdo de cortes salariais e de diversos suplementos
remuneratérios, incluindo subsidios de férias e de Natal, a reducdo do valor do trabalho
nocturno, a reducdo do valor do trabalho extraordinario e dos dias de descanso
compensatorio, ndo esquecendo o roubo dos feriados.

A este quadro junta-se o ataque a outros direitos, como 0s que respeitam ao vinculo publico e
ao emprego com direitos, nomeadamente com o aumento da precariedade, quer seja através
do recurso a contratos a termo, quer seja através da utilizacdo de trabalhadores inscritos nos
centros de emprego, CEIl e CEIl+, a mobilidade, enganadoramente chamada de requalificacéo,
sendo de facto uma antecamara de despedimentos, bem como um conjunto de regras
tendentes a flexibilizacao e facilitagcdo dos préprios despedimentos na Administracao Publica.

Em Portugal, tanto no sector privado como na Administracdo Publica, a luta pela reducéo e
fixacdo dos horéarios de trabalho tem décadas, atravessando, inclusive, a ditadura fascista de
Salazar e Caetano.

Luta que teve os seus frutos, pois foi a partir de 1998 que, através da Lei 259/98, apdés um
longo processo de luta e de negociacdo a jornada de trabalho foi fixada em 35 horas
semanais e 7 diarias para todos os trabalhadores da administracdo publica, dando assim
corpo as aspiracdes e reivindicagdes dos trabalhadores.
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Enfrentamos hoje ndés, trabalhadores da Administracdo Local, um governo e uma politica que
a revelia de tudo e de todos pretende o regresso a um passado anterior a revolucéo
democrética do 25 de Abril de 1974, que, entre outros atentados inqualificaveis aos direitos do
trabalho e a dignidade dos trabalhadores, quer impor o regresso as 40 horas semanais de
trabalho, assim como a desregulamentacéo do trabalho, através da tentativa de imposicao do
banco de horas e a adaptabilidade, atentando, desta forma, contra a liberdade e o direito a
organizacédo da vida familiar e social a que todos os trabalhadores tém direito.

II Objectivos reivindicativos e de luta

Os trabalhadores da Administracdo Local e o seu sindicato, o STAL, assumem como
objectivos de luta e accéao reivindicativa:

1. Afixacdo, em todos os locais de trabalho, do horario de trabalho em 35 horas semanais
e 7 diarias como direito inalienavel, imprescindivel e irrenunciavel;

2. A actualizacéo salarial em 2014 de um minimo de 40 euros, em toda a Tabela Salarial,
assim como a actualizagdo do Salario Minimo Nacional (Remuneragdo Minima Mensal
Garantida na Administragdo Publica), dando desta forma um impulso imprescindivel no
combate a pobreza e ao agravamento das condicfes de vida;

3. O regresso do vinculo publico de nomeacao no desempenho de funcbes publicas, a
valorizacéo do trabalho, dos trabalhadores e do emprego e o alargamento dos mapas
de pessoal, pondo fim a precariedade e a formas “escondidas” de trabalho escravo,
nomeadamente através da colocacdo de trabalhadores inscritos nos Centros de
Emprego, ao abrigo de Contratos de Emprego e Inser¢éo, CEIl e CEl+;

Desta forma, os trabalhadores e o seu sindicato assumem estas propostas/reivindicacdes
como prioritarias e mobilizadoras da vontade e convergéncia da luta dos trabalhadores que,
no actual quadro, correspondem a questdes minimas que cruzam todos sectores da
Administragéo Local, e exigem uma alteragéo efectiva nas chamadas politicas de austeridade
cujo unico objectivo é o ataque aos trabalhadores e aos seus direitos laborais em favor das
grandes fortunas que a nossa custa veém a sua rigueza aumentar.
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Estas propostas/reivindicagdes nao omitem a luta e a exigéncia do respeito pela contratacéo
colectiva, pelas carreiras profissionais, a valorizagdo das horas extraordinarias, o combate
pela criacdo de emprego e o direito a reforma digna respeitando justamente uma carreira
contributiva exercida ao longo de uma vida de trabalho.

Ao mesmo tempo temos de continuar e alargar a luta contra a privatizacado dos sectores da
agua, do saneamento e dos residuos sélidos, em defesa do Poder Local Democratico e da
sua autonomia consagrada na Constituicdo da Republica, enquanto pilar indispensavel do
regime democratico, e garante dos servigos publicos que presta as populacées!

Lisboa, 16 de Abril de 2014
A Direccao Nacional

Sindicato Nacional do Trabalhadores da Administragio Local e Regional,
Empresas Pablicas, Concessiondrias e Afins



