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Embora o aumento

GRUPO AGUAS
DE PORTUGAL
por imposicao da

PRIMEIRO PASSO PARA tutela o que
ANECESSARIAE URGENTE configura uma

ingeréncia inaceitavel

REVISAO DO ACT ha contratagio

ACORDO ot s propasta
DE PRINCIPIO
PARA AUMENTOS

SALARIAIS 2023

baseada no acordo
www.stal.pt

plurianual da
www.fiequimetal.pt

da massa salarial
esteja limitado a 5,1%,

Administracao
Publica, a qual

se tentou equivaler as
varias carreiras que
constituem a tabela
remuneratoria do
Grupo.

A plataforma negocial do STAL/FIEQUIMETAL e do Grupo Aguas de Portugal alcancou um
acordo de principio para aumentos salariais este ano. Trata-se de um primeiro passo para o
arranque imediato da revisdao do ACT, em que pretendemos, entre outras matérias, priorizar a
revisdo das tabelas, a regulamentacao e implementacao do Subsidio de Insalubridade, Penosidade
e Risco, o0 aumento do Subsidio de Refeigado, a redugdo do horario de trabalho, os 25 dias de
férias e a necessaria reestruturagao e reorganizagao das carreiras.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.




0 ACORDO DE PRINCIPIO PREVE
AUMENTOS PARA 2023 DE:

10€ = 52€ 2%

PARA E§CAL6Es ENTRE J3EF5 PARA ESCALOES
ATE J2 A PARTIR DE F6

No dmbito deste acordo de principio — que tem em conta o facto dos trabalhadores do Grupo
AdP nao terem aumentos ha mais de uma década - foi introduzido um mecanismo de valorizagao
da experiéncia profissional e do “tempo de casa”, pelo que todos os trabalhadores com mais
de 10 anos na empresa sobem 1 escaldo na sua carreira até a Letra K7, inclusive. Esta
medida vai englobar 1465 trabalhadores.

Conseguimos também que, no Grupo AdP, o SALARIO MiNIMO SERA DE 830€. Apesar de
ficar aguém das nossas pretensoes e do que é necessario, ainda assim, este valor situa-se 9,2%
acima do Salario Minimo Nacional.

Deste modo, o inicio das carreiras de Técnicos e Técnicos Superiores sera nos escaldes L5
e J6, respectivamente, o que significa algum impulso para a equivaléncia das carreiras da
Administracao Publica.

IMPORTANTE:
Todos estes aumentos terao retroactividade a 1 de Janeiro de 2023!

Nota: Todas as situacdes de aumentos
e de contagem de tempo de servigo
serao acompanhadas de perto pelo STAL
e FIEQUIMETAL, e pelos Recursos
Humanos Corporativos.

www.stal.pt/aderir
www.fiequimetal.pt





