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VALORIZACAO DOS BOMBEIROS SAPADORES TEM DE CONTINUAR

LUTA DOS TRABALHADORES
REPOE PAGAMENTO POR TRABALHO
SUPLEMENTARE POR TURNOS

Fruto da unidade e determinacgao destes profissionais e do STAL, o Governo reconheceu a
justeza das reivindicacoes ha muito apresentadas, repondo o pagamento dos suplementos
exigidos. Por resolver continua a valorizagao remuneratdria, a dignificagao da carreira,

o cumprimento dos horarios de trabalho, a formacao profissional e a aposentacao.

O Decreto-Lei 111/2023, de 29 de Novembro, determina O STAL sinaliza como positiva esta valorizagdo, mas
8 gue todo o trabalho realizado pelos Bombeiros Sapadores lembra que este é um sector que, apesar da sua
§ além do seu periodo normal de trabalho, bem como ao reconhecida e inequivoca importéncia para a sociedade,
g abrigo da disponibilidade permanente, devera ser pago continua marcado por graves problemas que condicionam
E como trabalho suplementar. fortemente a sua actividade e o seu desempenho, e cuja
3 Este diploma, que entrou em vigor a 30 de Novembro, desvalorizacao profissional dos trabalhadores contrasta
% vem ao encontro do que o STAL sempre reivindicou e exigiu, com a exigéncia, o elevado desgaste fisico e psicoldgico,
9 no sentido da justa valorizagdo e da legitima expectativa dos e 0S enormes riscos com que sdo confrontados todos
8 trabalhadores, pelo que esta clarificacdo peca por tardia. os dias.
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Reconhecer o papel e aimportancia dos homens e mulheres que protegem e garantem o socorro as populacdes
significa valarizar e dignificar o seu trabalho, o apoio efectivo do Estado a construgao de um sistema de Protecgéo

Civil, no qual os bombeiros sdo o pilar essencial, capaz de responder aos desafios sociais e ambientais
e as necessidades das pessoas.

Os Bombeiros Sapadores, fruto de opgoes politicas dos sucessivos governos do PS e PSD/CDS,
continuam confrontados com outros problemas, que carecem de resolugao urgente, designadamente:
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Valorizagao dos saldrios e dos respectivos suplementos remuneratoérios;

A integracgéo e valorizagdo das competéncias adquiridas;

Condigdes justas de acesso a aposentacao, sem qualquer penalizacao, aos 36 anos completos
de servigos ou aos 55 anos de idade;

Considerar a carreira de Bombeiro como uma profissao de desgaste rapido, com

a regulamentacéao dos respectivos suplementos remuneratarios;

Assegurar em cada Corpo de Bombeiros o0s recursos humanos necessarios;

Garantir a possibilidade de dispensa de trabalho por turnos ou nocturno apds 20 anos

de permanéncia nesses regimes de trabalho, e sem perda de remuneragao;

Descongelamento dos concursos de promogao essenciais ao normal funcionamento do servico
e a operacionalidade na prestagéo de socorro;

Criacao da Escola Superior de Bombeiros, assegurando uma formacgao que responda aos desafios
actuais e as necessidades das populagoes;

O funcionamento com qualidade dos Bombeiros e Proteccao Civil e a revisao da lei

de financiamento dos corpos, assim como a consagracao de apoios/ transferéncias adicionais
ao Municipios com Bombeiros Sapadores.

O STAL ird continuar a lutar pela alteragdo dos diplomas que regulamentam o novo Estatuto de Bombeiros
Sapadores, assim como o respectivo Regime da Aposentacgao, no sentido da valorizagao da profissao, da carreira,
dos saldrios, das condigdes de trabalho e da redugao da idade da aposentacao.

ALUTA CONTINUA E QUEM LUTA SEMPRE ALCANCA.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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